FICHA TECNICA UNO

. COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

Planeacion Institucional de 13 COEPES-Oaxaca

OBJETIVO

Definir en el Programa Anual de trabajo las metas de los proyectos para el ejercicio 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Planeacion y Evaluacion

Lic. Irving Adan Gonzalez Guzman

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

,__“___,_-»

1.1 { Realizar y dar a conocer el Programa Anual de Trabajo 2022 \
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER PRINCIPIO 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO Sistema de control administrativo y de conducta
OBJETIVO Implementar medidas y acciones orientadas a cumplir las funciones adecuadamente Y con resposabilidad que tiene
asignada las diversas areas de la Secretaria Técnica de la COEPES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo C.P. Eliuth David Santiago Sernas

g

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Cumplimiento de medidas administrativas y normativas para eficientar el funcionamiento de la entidad.
y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion i
Actividad E'emef‘m de cantrol Accion especifica g Meta Umdaq d8 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
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FICHA TECNICA TRES

AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO 2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PROYECTO Sistema de control administrativo y de conducta
OBJETIVO Implementar medidas y acciones orientadas a cumplir las funciones adecuadamente y con resposabilidad que tienen
asignadas las diversas areas de la Secretaria Técnica de la COEPES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Planeacion y Evaluacion Lic. Irving Adan Gonzalez Guzméan %—

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
Implementar mecanismos que detecten anticipadamente situaciones que puedan afectar el desemperio laboral de la COEPES

1.1 ]

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA CUATRO

FORTALECER

COMPONERTE BE CONTROLUINTERNG &

AMBIENTE DE CONTROL

FRINCIPTODE CONY ROLINTERNOA

PRINCIPIO 2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

FORTALECER —
Informe de actividades y reporte de avances de metas de los Programas Asignados aTas diferentes areas
PROYECTO
de la COEPES.
OBJETIVO Conocer el cumplimiento y avances de los proyectos programados en el Programa de Operacion Anual,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

C. P. Eliuth David Santiago SernasM
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 § Informar de las actividades y metas cumplidas de los proyectos programados en |a COEPES
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTEgsTiSSJSSL INTERNO A AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A PRINCIPIO 3 ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIOAD v AUTORIDAD
FORTALECER

PROYECTO Aprobacion y publicacion del Decreto de Creacion ¥ Manual de Procedimientos de la COEPES
Contar con documentos armonizados de acuerdo con las reformas a Ia Ley de Entidades Pararestatales de| Estado de

OBJETIVO oy
Oaxaca y reestructurar su organo de gobierno ra '

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLIEO RESPONSABLE
A

Direccion de Vinculacion y Difusion Lic. Liliana Hernandez Garcla

Departamento Administrativo C. P. Eliuth David Santiago Sernas W

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Actualizar el Decreto de Creacion y Manual de Procedimientos conforme ala Ley de Entidades Paraestales del Estado de Oaxaca y normatividad en materia
educativa
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacién i | { i
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A PRINCIPIO 11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMAGION
FORTALECER
PROYECTO MANTENER ACTUALIZADO LOS DIVERSOS PROGRAMAS QUE OPERA LA COEPES
OBJETIVO Garantizar el correcto funcionamiento de los €quipos para lograr el mejor desemperio de las actividades de la institucion

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Informatica y Sistemas

Lic. Felix Antonio Aguilar Barran%

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Definir los procesos que en materia de TICS y de seguridad de informacion garantizen las actividades institucionales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion i
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PRINCIPIO 12 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL
PROYECTO CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO Presentar y analizar los resultados de programa de trabajo de‘:ontrol interno

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento de Calidad y Pertinencia
Departamento de Informatica y Sistemas
Departamento de Promocion y Desarrollo
Mtro. Javier Bautista Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Nathalie Cruz Vasquez
Enlace de Control Interno

ta Espinosa
Coordinador de Control Interno

Efrén Ocampo Ojeda
Presidente de Control Interno

13 Presentar de manera periddica ante los responsables de las acciones especificas los resultados respectivos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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Institucionales H i ; i i
i 3 i i i
H | | i ook ; i\ {
L i R H Yok
. - { \
) - N \
Elaboré evjsé P




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTEDE CONTROLINTERNG A
FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO 13, EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A CADA UNIDAD
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE v DE CALIDAD PARA LA CONSECUCION
FORTALECER DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSCICIONES APLICABLES A LA GESTION
FINANCIERA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE CAPACITACION QUE PERMITAN EL MANEJO Y ORGANIZACION DE
PROYECTO
INFORMACION
OBJETIVO Identificar las necesidades y requerimientos de capacitacion para el manejo de archivos
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo C. P. Eliuth David Santiago Sernas/ /
—

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Recibir capacitacién en materia de archivos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion | . i
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 14. COMUNICAR INTERNAMENTE

PROYECTO

COMUNICACION INTERNA EFICIENTE

OBJETIVO

Cumplir con los acuerdos generados en el Organo de Gobierno nde la COEPES-Oaxaca

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICOMQE

LE

Direccion de viculacion y Difusion

Lic. Liliana Hernandez Garcia

N\

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

X

Comunicacion interna eficiente y puntal con las areas de la COEPES para dar cumplimento a los acuerdos del Organo de Gobierno

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ivi Programacion i : i
Actividad Elemento de control interno | Accion pecifica Gl Meta Umdag de Indicador de Gestion i Evidencia | Participantes
general Fecha de Inicio Fecha limite medida H i
5
28. Se cuenta con el registro i
de acuerdos y compromisos, i
correspondientes a los Seguimiento al g
procesos, aprobados en las | cumplimiento de
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