#2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

AREA: DIRECCION GENERAL
NUM. DE OFICIO: CEA/DG/0030/2022

ASUNTO: SE REMITE PTC] 2022
FECHA: 28 DE ENERQ DE 2022

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIC DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

En atencion a la circular SCTG/QS/082/202 ide fecha 15 de diciembre de 2021 tyen
cumplimiento al numeral 7.6 Evaluacion de Control Interno, en el rubro Integracion de
PTCly Acciones de Mejora del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, remito a usted
el Programa de Trabajo de Control Interno [PTCl) 2022 de esta Comision Estatal del
Agua.

Sin otro particular, me es grato hacerle fiegar mi sal uda cordial

ATENTAMENTE
SUFRAGIO ?FFCTN’O NO REELFCOON
LRESPETOALI cQtCr“OFUFf\:O ESLAPR
EL ENCARGADO DEL D?S%ﬁmHQ DE LA D’.’%*‘CQO.’\! GE]
Eif 3 | EETATAL DFI LA
DELACC STATAL DEL AGUA CORISHON ESTATAL

GUADEL ESTADG 08

v ALY o @;&% BRAL
LIC. REYNALDO CUA{}H? EMSZ)i HERMNANDEZ CUE\!m 2497

Cop- Marco Antonio Gonzélez Amaro. -Director Administrativo de la Comision Estatal del Agua. Para conocimiento
Expediente/Minutario.

“Centro Administrative del Poder Ejecutive v Judicial Genaral Porfiric Diaz Soldado de la Patria”
Edificio "C” José Lépez Alavés, Tercer Nivel,
Av. Gerarde Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
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COMPORERTE DE CONIROL INTERHO B FORTALECEXR

2mbiente de Control.

PRIRCIPID DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

Mostrar actitud de

respalde ¥ CoOmpromise.

13

Fortalecimients y difusidn de 1z

wisidén, visidn y objetivos,

PROYECTO

institucicnales.

los valores #tices y las normas de conducta

vigilar el

logro de

Establecer y mantener un ambiente de controel, gue impligue unma actitud de respalde hacia el Comirol Internc,
de zcciones coordinadas de todas las areas administra
integran.

metas y objetivos, por medio

asi como
tivas que la

UNIDAD AIMIKISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR  PUBLYCO ‘RESPONSARLIE

Bireccidn Administrativa

Marco Antonic Gonzalez Rmaroc

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Difundix al interior de 1a entidad y en el

portal institacional, la misién, visidm,

objetivos institucionales

Implementar acciones orientadas a promover
iinstitucionales.

la adopcidén v respeto de la integridad,

los valores £ticos y las normas de conducta

ACTIVIDADES ESPRCIFICAS

Publicar ¥
ia

 difundix 1. Acuse se
Actitud de misidn, .. Wimero de Oficic
.. Oficios, N ¢
respaldo del visidn ¥ Capturas de oficios, Capturas de's. casyEn
1.1.1  mituiar v la objetivos ig/ez/zo22 28/310/2022 3 ?fn:calia Capturas de partalla 2. Direccid
cAdministracis  instituciona . s ¥ Pantalla y 3. Adudnistr
¢ - publicaciones . : i H : N
n les dentro ‘publicaciones Publicaciones:
ds la : :
Entidad.
Publicar y 1. Acuse se
Actitud de difundix la . Fimero Oficic
oficios, .. :
i respaldo del valores : Capturas de oficios, Captura de CASVED
o H . - o . PO UrE <
L : Titular y la  instituciona | 10/02/2022 28/10/2022 3 e Capturas de pantaila
.. . 5 ; Pantalla y/o " :
(Administracid . les ¥ las A . { Pantallia y/o 3.
f N publicacionas : . :
n reglas de pub;lca\.lcnes Publicaciones
conducta. [
Firmar la
carta :
compromisce :
. de Hirne: : -
L. Hoxmas de e o Carta Rimexo de 1. CASYED
L : foonocimiento | 1871172022 28 . Cartas (2. Diraceidn
cenducta o .. compromiso K e i
¥ aplicacidn | Compromiso ‘Administrabiv:
de las
reglas de
Conducta.
Evaluar a
‘ las personas
Apego 1as servidoras :
go a L s . 1. CASVED
. ublicas st de £ <
i normas de P : 10/08/2022 15/1¢/29022 1 Evalvacion exo‘ ; informe de 2. pirecoidn
) respecto de { Evaluaciones | Rasultados
conducta las normas ; aamxn;«:ra‘r_wa
éticas del
CEA
APACIERY Y
Programa de @ sensibilizaxr . &
. promocidn de | al persomnal Lfls(ca ‘e
. la Integridad . en materia 16/02/2022 30/10/200% 2 . 1 55152”.:11::18 ¥
H P G/02/202 38/10/2022 Capacitacidn i i
| ¥ Prevencidn de “Etica ¥ b evidencia
de la en el
Corrupcidn Servicia

GOi’eAL ZZRUZ
nteed interno

@ﬁ%’ EF{E%’\EALDO CUAGH’{"MOC HERNANDEZ CUEVAS
' *essﬂéme det Comité de Controd inteme



FICHA TECKICA  DOS

COMPONENTE DFE CONTROL INTERHO A FORTALICER

BRIRCIPIC DE CONTROL INTEREO A FORTALECER

Ambiente de Control.

Ejercer 1a Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO Seguimiento de actividades y calendaric de sesicnes de 1os Comités de la Comisidn
BIETIVO Establecer y dar seguimismbtc a las actividades de los Comités, en funcidn de las disposiciones juridicas
CBIETIV aplicables.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE
Direccidn Administrativa Marce Antonio Gonzdlez Awmaro
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
. Realizar el seguimiento de las actividades raspecto a
. institucidn.

los Comités instalados an funcidén de la estructura aplicable a la

BCTIVIDADES ESPECIFICAS

. Elaporaxr un
analisis de
viabilidad

de acuexdo a:

: los
- Estructura de

| lineamientos |
Vigilanecia

:, con el fin
. de contar
con los
Comités
aplicables

.al CEA,

Validar el

Proyects .
ze Niamerc de
PR i Proyectos
Analisis

Documento

{ cumplimiento
de los

: . calendarios
i Responsabilidades |

del Titular del
Ente Péblico

de las

sesicnes
programadas
de los
diferentes
. Comités del
CEA.

" 1. Unidad
Himerc de : - dad
Informe iJuridica
Informes 5. CRSVED

Informe

\ s
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. REYNALDG c&k\@w‘r&*@ec HERNANDEZ CUEVAS
Presidente del Comité de Control interno
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FICHA TECHICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

&mbiente de Control

PRINCIPID DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la Estructura, Responsabifidad v Autoridad.

PROYECTO

informes de avances de fa actualizacién de la nueva estrictura orgénica de la Comisidn,

OBIETIVO

Presentar los avances derivados del cambic o ta estructura orgénica,

UMIDAD ADMINISTRATIVA UDER DEL PROVECTD

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccidn Administrativa Marce Antonio Gonzdler Amarc
ACTHIDADES GENERALES DE MEIORA
3.1 Realizar y presemtar ef 02 las <orm ai cambio de Estructura Orgénica,
32 {Realizar y prasenter los informes correspondi ala acion del PTCI 2022,
ALTWIDADES ESPECIHCAS
Actividad Elementods Accitn : e . o .
! e VL o hietz indicador ge Gestion Evidencia Participantes
general controlinterno especifica
Revisar la situacion
Estructura actual ded Plan . Namerode 1. Direccidn de
311 R T = 10/0242022 15f03/2072 1 Documento Dotuments e
Organizacional  Estratégico institucional Tocumentos ‘Planeacion
{PEL. :
PR T iistade
‘Sojicitar capacitacion gt acistencia
. ] g , o | ia, A
212 tstrflt“l‘!‘a : ;;ersr:lnai encia(rgado de ¢ wf022 oapes 5 Curso Bhimero de | reconocimiento 2. Du:e::cion i‘,e
Organizacionat o integracién vie : Cursas /o evidencia Administracidn
actualizacion def PEL ¥ 'S?L(a :
fotografica
1. Dir. Administrativa |
: ; ‘2. Unidad Juridica
. Soliciar a las dreasla | Nimero de 3. CASYED.
Estructura (informacion referente 2! . . Ofici 5 A, Dir. i
333 vew or “ 107042022 207052022 7 Oficios ficios de Oficios ~ +» O Planeadin
Organizacional {a integracién yjo soticitud de (5. Dir.de
¢ actualizacion del PEL informacién Unfraestructura 6.
‘ Unidad Op. Y Mite.
3. CAQOD.
: 1 Dir. Adm
~Rec‘epc10n ¥ revision dge ; Neimero de ‘2. Unidad furidica
i0s proyectos o Oficios d 3. CASYED,
K e : y
~ Estructura ropuesias emviados - . e . - . Dir. #i i
3.1.4 . Rropues 23/65{2022 15/06f2022 7 Gficlos recepcitn del Oficios (3. Dir. Planeactin
{rrganizacional por fas dreas para la : o yF 5. Dir. de
o
integracién v/o praysdoy/o nfraestructara 6.
e oo rogaestas fesns
modificacién del PEL Brogues ‘Unidad Op.. Y Mitto.
7. CapO.
Elaborar /o modificar :
Estructura : . . . HEm CORRESED 1. Direccis
L. e Plan Estratégico I1sf08f2022 107082022 1 Documento mero de H Documento i1 Direccidn de
Organizadonal . Pocurmentos 0 Planeadén
Institucional 50%-99%
Asignacién de afidacion .
PR B 1Y : . ) i
. Responsabilidades | LR Midmerpde - CORRIESED ‘1. Direccion d
318 e autorizacion del Plan 12/09/2022 27152022 i Documento Dowumento - Dirsceidn do
¥ Delegacidnde | .. N : Documentos K B ‘Planeacion
N {Estratégico institucional’ S0%-28%, :
Autoridad :
: Documentacion v | Realizar ios Repartes de : :
321 Formelkacidnde | Avances Trimestrates 20803f2022 15/12/2622 a informes L Direccidn de

Comtrot interno

de PTG

4:\% ALFO SO

Eni antroi Interno

i \

Adsministracién
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FICHA TECNICN CUATRO
Ambients de Controf

Establocer ia Estructurs para of Reforzamientoe de fa Rendicién de Cuentas

COMPOMNENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIQ DE CONTROL INTERND A FORTALECER
PROYECTO Actualizacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia informacian Piblica.
CRIETNG Evatuar el desempefio def Control interno an fa institucion y hacer responsabies a2 las y los Servidores Piblicos por sus obligaciones
A
aspecificas en la mataria,
UNIDAD ADMINISTRATIVA UDER DEL PROVECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE e
Direccién Administrativa Harco Antonic Gonzdlez Amarc
ALTIVIDADES GENERALES DE MESORA
4.3 Maniener actualizada Ia Plataforma Nacional de Transparendia y el Sistema de Control de Carga.
ACTMADRADES ESPECIFICAS
-, : R . : grogramacion : P
Actividad  iElemento de coniral Accidn e : 5 Urddad de . . . ., L
. R : . N o i hieta N indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general internc aspeacifica ¢t Fechadeinicio | Fecha limite medida F
‘ Establecimiento de ] ; :
:  Realizar un reporte ]
. especificando | ' &
pac o= . e Namero de CONRESGO : . L
IRFORFIO22 2041042022 1 Documento Documento (1. Unidad juridica
¢ Dotumentos SH%.05% :

‘una Estructura pera
normatividad por

. incumplimiento enlas |
actividades de T4,

Iy . Responsabilizar at
THY | personal porsus
Ohiigaciones de

Control intemo

AUDO BOKBHTENIOC HERNANDEZ CUEVAS
residente dei C?)gmitég!e Control irgermne
Sy

HAN D GONZALEZ CRUZ
dinadgf 4B Contral interns




FICHA TROMICS CRCO

COMPONENTE DE CONTROL HNTERNC A FORTALECER Asdministracion do Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER identificar, Analizar y Responder z los Rlesgos

PROYECTO identificar y efaborar ia metodoiogia de Administracién de Hiesgos

1 iz metodologie de e iGn de Riesgos en fa Comision,

CBIETHO

UNIDAD ADBISTRATIVA UDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICG RESPONSABLE

Direccion SAdministrativa Parce Antonie Gonzalez Amaro

SUIIDADES GENERALES DE MEJORA

Desarroliar las stapas de la mesodologia de Administracién de Riesges.

53
ACHVIDADES ESPECIFICAS
Actividad @ Elemente de Accidn { Programacidn : ¢ Unidadde - . : .
. . Weta B L. Evidencia i Participantes
general | controlinterno ’ especifica i Fechadeinicic | Fecha imiie { medida
'L BAr. Administrative
: : ‘2. Unidad Juridica
: ¢ Actualizar ol Grupe de | 3. CASYED.
- . identificacion de | Trabajode gz : . ; Grupo de Grupo " 3. Die. P ion
511 o ' | ramaje 157012022 26f02/2022 1 PO P Acta de conformacién - Hlansados
riesgos i Admdnistracion de : . trabajo + formalizado Direc. de ;
Riesgos. : 50%-02% dnfraestuctura 6
‘Unidad Op. Y Mitto.
7. CROT.
1 Dir. Administrativa |
! 2. Unidad Juridica
| Rasi : 3. CASYED.
. Resiizar el Reporte de .
e tdentificacion de . . : , : H . ¢ hetodologias = : A Dis. B i
51z N ' ¢ Avance Trimestral del 15/02/2022 18/12/2022 1 Metodologia | 0% CONRIESGD . Documento i Ui Flaneadon
riesgos PTAR ; ; ’ i propuestas : 5. trec. de ’
i : : ; i BH%GGR ‘nfrasstructura AL
‘Unidad Op. ¥ Bitto.
7. CACO.
: identificacion de Integrarfa Matrizye!l | s : H : © Reportes de . {1 Direccisn da
513 § ! . L01f11/2022 15/12/2022 4 Report ; CONRIESGO | e
riesgos . Mapa de Riesgos. i 15/12f202 eporte Avances ! : Documento Administeacién

<
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i . -Presidente
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omité de tontroi interno
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FICHATECNICRSES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER ! Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER Diseflar Actividades para los Sistemas de informacion.

PROYECTO identificacidn de Sistemas de informacion y Comunicacion institucionales basados en e use de TIC's.

OBJETIVO incorporar of use de TIC's en los procedimientos InstRucionales de la CEA, para faciliter las actividades administrativas,

UMIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTQ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa Biarce Antonie Gonzalez Amarp

ACTIVIDADES GENERALES DF MEIORA

6.1 ‘identificar fos Sistemas de informacién y Comunicacion institucionates basades en ei use de TIC.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. [ frogramacion ] o wieiad .
Actividad | Elemenio de ; Unided de e . : e L.
N - . . Metz H . indicador de Gestidn tvidencia Participanies
ganeral conirad interno ‘Fecha deinicin:  Fecha : medida :

Rezlizar un
inventariode
’ 35‘;{‘3:5“’”92::{ e ; [ - Inventaricde  CON RIESGD
istemas : : i :
- 10f0zf2022 1/05/2022 1 Inventaric Sistamas yfo

. Controles sobre ol

w

P

R : . oL ‘1. Direccién
5.1.1 procesamismo de ¢

informacién ode | o
. : ¢ i B i Aplicaciones
Comunicaciones ¢ :

Documenie : .. .
s . ; ‘Administrativa
ia informacion. S0%6-99%

' queoperenenia
CEA.

Elaborar una
politica de
. seguridad paraia
Disefio de fa ejecucién de : :
5.1.2 . Administracidnde | programaso | 19/07/2022 23/08/2022 b3 © poiticas
: o : s i i propuestas
Seguridad datos y antivirus | ; :
: de eguipos
. conectadosatls
Red de ia CEA,

Politicas COMRIESGO

o, <)

1. Direccién
Administrativa

Documento

Elzborar una
politicade |
: seguridad paraia |
Disefiodela ©  ejecucién de : . .
. : . .. . § : . i Politicas
5.1.3. Administracidnde  programaso | 19f07/2022 © 33/08/2022 1 . Politleas ...
; . e : : . . Propuestas
Seguridad datos y entivirus | ¢ 2
de equipos
conectados a la

aeﬁﬁg@m\

y .
x

. ( |

A

\

1. Direccién
. Administrativa

Dotumento

Lo B
o ™
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FICHATECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG & i e P
informacitn y comunicacion
FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG & FORTALECER Comunicay interpamente

PROYECTO informacion de avances dei Sisterna de Control Interno y fones institucional
OBIETIVO Comunicar los avances refadenados al Programa de Control interno ¥ resultados de iones institucionals:
UNIDAD ADMIMISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion Administrativa Marco Antonio Gonzalez Amaro
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
8.1 informar a la Direccidn General ios avances del Programa de Controf Interno.
8.2 Drar & conocer al personal de la empresa los Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura del 2022
8.3 Dar a conocer aif personal de Iz empresa los Resultados de ia Evaluacion de Ftica.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Frogramagi { S
Elementa de g " . Unidadde - , L
) . : Mets . : indicador de Gestidn : Evidencia
Hinterno Fecha limite | : medida ‘
Elaborar yenviar
~ o nformes , ; : L CONRIESGO 1. Direccion
- - Comunicacionen = trimestralesal . Nimerode ‘ [N .
3.1.1 ) . L ©oerfeafroz: 3mfiziaozz 4 . informe . Boc o A rativa
‘toda fa Institwcién. | Thular de ja CEA, ; ; ; informes [ 2. CASYED
f ios avences de | ; ; | S0%BeR - VED.
PTClyde ls PTAR. :
Publicar 2}
[ informe de : . Némerod ;1 . .
_ ; dmero de . Direccion
o . Comunicacidnen  Resubadosdels ; e . L : ick :
3.2.1 : ' N . oQ3figfagez . 2%figfaoz i . Pulbicacidn publicaciones yfo  CUONRIESGD Sﬂ ° Y‘{O Bdministrative
toda la Institucidn.  Encuesta de Clima : : . : publicaciones
: ; N | ; difusiones y 2. CASYED.
y Caltura : ] ]
Organizacional |
Publicar el
wmformede
. Resultados de la |
Comunicacidn en | Evaluacidn al : : . Numerade | CONRIESGO oficio ye ‘1. Bireccidn
3.1 ; toda Ia Institucion _personal respecio . 03/10/2022 | 29f18/2022 % . Publicacién  publicadones yfo i y s Adwministrative
; " del conocimiento | . difusiones S0%-99% pusticacion 2. CASYED,
de los valores
sticos de fa
institucion, s
/%‘3%&%
4
!
I |
NG, ﬁi‘?d{\f&(} Luts b@}ﬁﬂfﬁ B CHRISTIAN OBED GOMZALEZ CRUZ uc REYNALDG CUAUHTERMOC QEREANSE CUEVAS
- \ zniace dg Gps\tr interno rdinadof delControl tnterno

ECA Presidents del Comité de Controf nterno
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HOHE TECNILS DOHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNQ A& FORTALECER i Supetvisidn y mejora continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER : Realizar actividades de supervisién.
PROYECTO Evaluar cada proceso sustantive de ta CEA para su corracta aplicacion, ast como of Clima v fa Cultura Organizacional ¥ el conocimiento del
) personal respecte de {z étice institucional,
OBIETNG Supervisar of Control internc con autoevaluaciones  los proceses sustantivos, 3t a Cultura Organizacional y ética institucional, con ia
finalidad de mejorar de manera continua al Controf internc.
UIIDAD ADMINISTRATIVA UDER DEL BROYECTO SERVIDOR PUBLICD RESPONSABLE
Direccién Administrativa Marco Artonic Gonzalez Amare

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

S.1 Construir las bases de referencia que permitan realizar de forma adecusda las actividades de supervisidn institucional,
9.2 Evstuar ef Oima y iz Culturs instRucional
9.3 Evaluar ol grado de conocimiento del personal respecto de la ftica instudonal
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L - . . .. Programacion N
Actividad - Elemenio de contvoll £Cidn g s " ; Unided de o . L . . .. i
. . o weta i o indicador de Gestidn : Evidencia Participantes
general ! interno ; especifica . medida : :
1, Dir.
Administrative
2. Unidad Juridica
; Fiaborar la matriz 3. CASYED.
Supervisién del | de Seleccidn de . | Nimerode | RIESGH 4. Dir. Pianeacion
511 pe ‘ o | o3fiyjavzz | 1sf13f20m2 1 Matriz . RONRIESGO o cumento D, Planeacién
Control Interne ¢ criterias i : Matrices : £, Direc. de
: prioritarios H : ; S0%.59% e Hnfraestructura
: &, Unidad Op. ¥
iitto.
7. ca00,
‘Evaiuar ios proceso .
Supervision del rioritarios con ia ‘ ; Nimero de CONRIESGO 1. Direccidn
o i 1 i ; : s - . R - Direccd
$1.2 Supesis ; priers © . 0%f1af2022 307132022 5  Evaluacidn  Evaluaciones M . Documento recaon
Control internc— matrizy mapas de 4 o 2 % ‘Administrativa
N realizadas
rlesgas
Elaborar ia
boes Encuesta para ‘ : ] i
o Supsrvision det | . - b a e . : : . CONRIESGO - 1. Direccidn
$.2.1 : avaluare} Climay | 01708/20222 30/08/2022 i i Encuesta Encuesta ¢ Documento L, N
Lontrot interno i : : i : Administrativa
la Cuttura : 50%-99%
Organizacional
0 i del : Apticar ia Encuesta : . Nimerode i & Direccis
rvisiondel B ; o 1. Dix d
822 Supe T deChimayCultura | 03/09/2022 | 30/08/2072 50 Encuestas | Encuestas nforme de 1. Direccion
Controt interne . : [ | Resuitados Administrativa
Crganizacional ‘ . Contestadas
Elaboraria
Encuesta para
Supervisidn del ievaluarel gradode | :
331 penvisior . enccimiento que | 04/D8/20222 300872022 k3 : Encussts Encussta Dacumento i D’Te,ccmn,
Lontrot interne . | : : : : Administrativa
. tiene el personal :
respecto de la ética |
institucional.
| Aplicar @ Eécuesta [
. I8 Encuesta dei
N Supervision del rado de i o =, informe d 1. Dirsccion
932 " . st oujos/z022  30/09/2022 Encuestss  Encivitas formede 1. Diraccién
Contralinterne  © conodimisnte

Résu?t d

R sdministrative
Contestadas ; FHEYYE

_ respecton Ia ética
\{' institucignal.

REYNALDO CUMINTEMOC RERNANDEZ CUEVAS
President? del Comiité de Controf interno

INGTALRONSO MARTINEZ
Enlace ifterno
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