Oagtaca TJ

CREAR+ CONSTRUIR «CRECER
2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

OFICINA: DIRECCION GENERAL.
OFICIO: APBP/1C/029/2022.

ASUNTO: Se remite PTCI-2022.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 28 de enero de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestidén Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracidén Publica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tengo a bien remitir el
Programa de Trabajo de Control Interno 2022 debidamente firmado
por los que intervienen en el mismo. Lo anterior, para
fortalecer la estructura al interior de esta Dependencia a mi
cargo.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES

3“9 Administracién del Patrimonio
de la Beneficencia Piblica del
- g2 Estado de Oaxaca
C.ALINA GOMEZ LAGUNAS ~ 2°'6%0%2
DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.

C.c.p.Expediente
AGLgC.

AV. DE LAS AMERICAS NO. 305 COL. AMERICA NORTE C.P. 68050 TEL. 1326855, 1326856



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- Establecer la y X
objetivos institucionales.

414 el

y autoridad para alcanzar los

Seguimiento a la publicacién del Manual de Procedimientos de la A.P.B.P.

OBJETIVO

Actualizacién del 1 de Pr dimient: con base a las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normatividad interna, y acorde a los
objetivos y metas institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General / Dpto. Juridico / Dpto. Administrativo

C. Alina Gémez Lagunas / Lic. Yendi Ramirez Hernandez /
Lic. Juan Ivan Miguel Chavez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Actualizacién y publicacién del Manual de Procedimientos.

1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accidén Frogramacion = Unidad de fosis , 4 .. { Participant
general control interno especifica Fecha de Fecha limite i medida Indicader de Gasticn [Evidencia es
Inicio o
OO RIESAO  tE-14)
soli deld & Direccién
5 ety 1.4 Vielkdacion e validacion del | Proyecto del Ganerl
11 formulacion de | proyecto del Manual | 01/02/2022 | 28f02r022 | 4 | Manualde | Manualde Departamento|
control intemo | de Procedimientos P ' Pr imlent Juridico
. dirigido a la os validado
Secretararia de
Administracién
1.1.2 Publicacién Oficio para la Oreceion
del Manual de publicacién del "
Documentacién y P imientos en Manual de Recibo de | e prmsee 510
1.1 formulacién de ; 01/03/2022 31/03/2022 1 i3 pago de la sov- Departamento
X el Periédico Oficial Procedimientos - b iy
control interno del Gobi del dirigido al publicacién Administrativo
Estado de Oaxaca. (POGEO)
LIC 0 PEREZ SERRANO C. RLINA GAMEZ LAGUNAS

ENLACE DE AMBIENTE DE CONTROL

COORDINADOR DE CONTROL INTERNC PRESIDENTA DEL COCCI DE LR A.P.B.P.



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4.- Demostrar

so con la

profesional.

PROYECTO

Programa de Capacitacidén y actualizacién de Clima Organizacional.

OBJETIVO

Evaluar las necesidades de conocimiento, competencias y capacidades que el personal debe
tener para lograr los objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

ENLACE DE AMBIENTE DE CONTROL

COORDINADOR DB CONTROL INTERNO

PRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.

Depar Admini, Lic. Juan Ivan Miguel Chavez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
Impl el prog de itacién profesional
Actualizacién de Clima Organizacional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d Accié Erogramacton Unidad de Participant
ctivida emento e CC. n Py s :
general control interno especifica Fecha de Fecha limite Mpta medida Indicador de Gestion |[Evidencis es
Inicio
Direccién
General
Dpto.
i ccn Desaral
e enr, | calendario de Porcentaje de o]
capacitaciones a . 15/03/2022 15/04/2022 4 Circular areas .
Retencién de las & otificad circular
Profesionales. N .s re.as hotiicadas
administrativas de
laAPB.P. Dpto.
Administrativo
Dpto. Juridico
Direccion
General
Dpto.
Porcentaje de 2:';?;;:‘ Desarrollo
t. ién, 221G itacio participacion de de Social
llo y y evaluacion de Servidores servidores 1 .
Retencién de Clima 180042022 | 3000812022 | 32 | “pypicos | pblicos a las  p—
Profesionales. | Organizacional capacitaciones y In{;)mxe
evaluaciones esun:dos
Dpto.
Administrativo
Dpto. Juridico
20 AUTORIE?;’ g ; ’;
LIC. ERIKA OSARIO PEREZ SERRANO C. ALINA GOMEZ LAGUNAS

P.B.P.




FICHA TECNICA TRES
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
9.- Identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | . /4.1 jneerng.
PROYECTO Programa de capacitacién de Administracién de Riesgos.
Las y los participantes identifiquen la metodologia y los conceptos elementales de
OBJETIVO Administracién de Riesgos y la importancia del Control Interno como herramienta para
mejora de la gestién interna.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién General Lic. Luis Pérez Contreras
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
3.1 Capacitacién en materia de Administracién de Riesgos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. . Programacién .
Actividad Elemento de Accién Unidad de g A 5 -
general coRtrsl. Anterns especifica F;ck‘\a.de Facha 145Tts Meta medida Indicador de Gestién }Ev:xdenc:ta Participantes
nicio
Direccién
General
3.1.1 Notificar
circular de la Dpto. De.salrrollo
capacitacién en Social
Cumplimiento mateia de 4 .
3.1 Institucional Administracién de 01/04/2022 15/04/2022 Circular
Riesgos a las 4reas
administrativas de
laAPBP. .
Dpto. Juridico
Direccién
General
Dpto. Desarrollo
3.2.1 Capacitar a " Social
Cumplimiento Servidores
3.2 Institucional todo el personal de | 18/04/2022 31/06/2022 32 Publicos
laAPBP.
Dpto.
Administrativo
Dpto. Juridico
LIC. ERI ARIO PEREZ SERRANO c.

ENLACE DE AMBIENTE DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO PRESIDENTA DEL COCOL DE LA A.P.B.P.



FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES

DE CONTROL

1. Disefar Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO Registro de tramites y servicios otorgados

a la ciudadania.

dar tr

ia,

SaawrTve Otorgar seguridad juridica a las p B

facilitar el

cumplimiento regulatorio, asi como fomentar el uso de tecnologias de la informacién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General / Departamento Administrativo

Lic. Luis Pérez Contreras / Lic. Gilberto Aquino Vasquez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

R Incorporar los tramites y servicios que se brindan a la ciudadania en la plataforma digital de la Comisién
4.1 Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER)

Actividad Elenento de Rccién Efogramaciol Unidad de FPartici t
cti enento N . " 3 rticipan
general control internc especifica Fec[;a de Fecha limite Mota nedida Indigador de Gestion Evidenciy es

Inicio
Direccién
4.1.1 Solicitar a la General
autoridad o Porcentaje de
encargado de participacién de de
Zerividades de | mejora regulatoria Servidores servidores
4.1 control geners las 01/03/2022 31/03/2022 32 Publicos pablicos a fas
contrasefias para capacitaciones o Dpto
el Catak :
Nadiony ylo cursos Pantalla | Desarrol
: Social
Direccién
General
. com mawen i) k
421 SPguomhmo Porcentaje de Constgncl
al registro en la R as/ Lista
plataforma digital patticiesion de g de
Actividades de Servidores servidores
42 OHETSD de los tramites y |  15/04/2022 16/10/2022 32 Publicos puiblicos a las
”I capacitaciones
bl ala ;:c cursos . de Dpto
ciudadania. 3
Pantalla D llo
Social
126 VISG
LIC. ERI OSARIO PEREZ SERRANO LIC. LUIS HEREZ CONTRERAS <. ALINA GOMEZ LAGUNAS

ENLACE DE AMBIENTE DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL INTERNC

PRESIDENTA DEL

COCOI DE LA A.F.B.P.



FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |13. Usar informacién de calidad

PROYECTO Sistema electrénico de cobro "Sistema de Recibos Unicos"”.

Controlar los ingresos obtenidos diariamente por los servicios médicos otorgados en
OBJETIVO las unidades médicas aplicativas incorporadas al "Sistema Estatal de Derechos por
la Prestacidén de Servicios de Atencién en Salud”.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO : SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo Lic. Juan Ivan Miguel Chavez

5.1 Operatividad del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacién de Servicios de Atencién en Salud.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elsmento de Ascicn Erogramscicn Unidad de l FParticipant
lement o 3 {cador de SET : qeneia Farticipan
general contEel Literne especifica F?‘:{ji:e Feiha A Meta sedida Indicador de Gestién 'EEVKL ncial g
coN RIREGO (-
M
5.1.1 Obtencién sov-30
de los ingresos en
tiempo y forma por .
e ol oo
unidades médicas "
y la revision de ingresos
Datos procesado en captados de Informe
5.1 informaciénde | PONadeld | oy01022 | sanziz022 4 Reportes | forma trimestral | DeParamento
calidad b poghasl trimestral de (SEFIN) | 19N
analistas de la '::;:2:?
oficina de control i
presupuestal de la ngr .
APB.P.
LIC. ERIKA OSARIO FEREZ SERPANO

©. ALINA GOMEZ LAGINAS

ENLACE DE AMBIENTE DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL INTERNCO FRESIDENTA DEL COCOI DE LA A.P.B.P.



FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Supervisioén y Mejora Continua
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |16. Realizar Actividades de Supervisién.
T La Administracién debe establecer las actividades de supervisién de control
interno y evaluar sus resultados.
OBJETIVO Establecer las bases de referencia para supervisar el Control Interno.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién General Lic. Luis Pérez Contreras
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5.1 Comunicar las evaluaciones en materia de control Interno a los servidores publicos de la A.P.B.P.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacién . !
Actividad Elemento de s Unidad de s cestion. JEvia . J Participant
general control interno e Fecha de Fecha limite e medida TAdicddby  Ge' Geating, (evidenciqg es
Inicio
6.1.1 Difundir
mediante correo
electrénico y
circular a los
servidores publicos
de la APBP los Porcentaje
resultados o6
obtenidos en la i . .
6.1 Mejora continua | evaluacién del 171012022 | 311012022 4 Aress | participacién Dissceion
N Administrativas | de las areas General
Sistema de Control administrativ b
Interno Institucional as,
llevada a cabo en la .
plataforma
SICOCOL.

LIC. ERIK >OSARIC EEREZ SERRANO

GOMEZ LAGUNAS

ENLACE DE AMBIENTE UE CCONTROL COCRDINADOR DE CONTROL INTERNO

ENTA DEL CCCOL DE LA A.F.B.F.
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