SECRETARIA DE FINANZAS

Oags

REAR o CONS TRUIR « CRECER

aca [

i

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3 Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.

PROYECTO

Elaboracién de Procedimientos actualizados de los procesos sustantivos de la SEFIN.

OBJETIVO

Elaboracién de Procedimientos y Politicas actualizadas que permitan alcanzar la misién y los
objetivos de la institucién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Solicitud de reporte de metas relativas al avance en el logro de los indicadores .
1.2 Proyecto del Manual de Organizacion de la Secretaria de Finanzas.
1.3 Proyecto de Manual de Procedimientos de la Secretaria de Finanzas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
R Sad g i i Programacién id
e _al Elsmiats e cogbye Accién especifica Meta Umd:_d © Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
genera nterno Fecha de Inicio Fecha linite medida
1.1.1 Solicitud de
actualizacién del Enlace de
reporte ey Porcentaje CON RIESGO * Administracién de
correspondiente a 01/04/2021 15/04/2021 1 Ticket de e Ticket de (0) dicketds Riesgos
solicitud 3 x solicitud
metas y objetivos solicitud 0% - 0% Areas de la
institucionales de SEFIN.
la SEFIN.
1.1.2 Revisién y
aprobacién  del
reporte Porcentaje Coordinador y
CON RIESGO
Asignacion de C°“esl’°“dl§“‘e a 15/06/2021 30/06/2021 1 Reporte de reporte A‘:"“ﬂ"e Enlaces de
1.1 responsabilidadesy  [T°F3% ¥ obIerives elaborado ePonte | Control Interno
delegacién de autoridad | -RSFitucIonales  en
la pagina de la
SEFIN
1.1.3 Solicitud de
la publicacion de
informacién o CON RIESGO
oficio de
correspondiente  a Acuse de
publicacién, | Porcentaje Ay .
metas y objetivos 05/07/2021 22/07/2021 1 ¥iga ‘de de’ eporte oficio yliga Coordinadorde
institucionales en o fnternetiy publicado en pagina Control Interno
la pagina de la difusién SEFIN.
SEFIN, colocar la
liga en la pagina e
informar a las areas.
1.2.1 Solicitar mediante CON RIESGO Circular con |Dir- Administrativay
circular los proyectos a las . Porcentaje de acusesde |ireasdela
sreas del Manual de 26i0tz02t Rol0z/02t ! Ciredlar | Gircular emitida . |secretariace
Organizacion. [
12
1.2.2 Recepciéon y —
oy . Dir.
revision a los proyectos Proyectos por | Porcentaje de | CON RIESGO Avance de ér;a:‘;:'lf:s‘f’""ay
enviados por las éareas, 27/08/2021 03/11/2021 4 las diversas avance de proyectos  |Secretaria de
del Manual de areas proyecto Finanzas.
Organizacion.
Estructura Orgar
1.3.1 Solicitar mediante Ci Dir. Administrativa y
. ircular con
circular los proyectos a las 3 Porcentaje de CON RIESGO 4 areas de la
sreas del Manual de 09/08/2021 13/08/2021 1 Circular circular emitida (0) acuse.s e |secretaria do
imi recibo Finanzas.
Procedimientos .
1.3
1.3.2 Recepciéon y
revisién de los proyectos . Dir. Administrativa y
Proyectos por Porcentaje de
enviados por las areas, 20/00/2021 2411112021 1 eodvorsas | avencede | IRRERREEEINR] #varce de  Jarems cota
del  Manual  de diods proyecto o proyectos  |Secretaria de
Procedimientos . 0% - 0% Finanzas.
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FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 1 Mostrar actitud de respaldo y compromiso.
PROYECTO Cursos de Capacitacion Relativo a la Integridad en el Servicio Piblico.
OBJETIVO Reforzar la integridad, valores éticos y normas de conducta al interior de la
Dependencia.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.4 Elaboracion de memorandum solicitando al area correspondiente de la SEFIN, los cursos en linea.
1.5 Girar circular Invitando a Curso de Capacitacion "Etica y valores en la practica laboral".
1.6 Imparticién de cursos de capacitacion en materia de ética.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
] Accion especifica Programacién
Actividad Elemento e Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general control interno Fecha de Fechd lindte medida
Inicio
1.4.1.Gestionar el curso en Porcentaje
linea del cédigo de N fonci de Memorandu |Enlace de Control
Eontucka, @il8 6lf Area de 01/01/2021 31/01/2021 1 memorandum | o sem | CON RIESGO m intermo
Capacitacién de la SEFIN. elaborado
Subsecretaria de
Egresos,
Contabilidad y
’ Tesoreria.
Al 182 .vGeslior?aranle la Sa.c.rvetana (0) U Subsecretaria de
de Admlmﬁmmén. Iadl_mvemcl?n del i Porcentaje Sciae, por Ingresos.
GLrEO 8niin8a para Civersas areas 01/04/2021 10/04/2021 1 rieio de | e oticio oo DT |subsecrstaria de
adm(ruitfatlvas de la SEFIN sobre el olicitu elaborado Fidbaty Planeacién e
tema: "Etica y valoxes"en la Inversién Puablica.
practica laboral”. Direccion
Administrativa.
Subsecretaria de
Egresos,
Contabilidad y
Apego a las normas T )
de conducta 1.5.1 Emitir le circular a diversas CON RIESGO Circul ‘esoreria.
i ireuiar por {subsecretaria de
areas adminstrativas de la SEFIN, Porcentaje coreo y
1.5 para convocarlos a participar en el 10/03/2021 30/04/2020 1 Circular de circular o d Ingresos.
i 6 elaborado repone de sy psecretaria de
curso en linea del Cédigo de participantes. N
Conducta F’Ianegcléne .
Inversion Publica.
Direccion
Administrativa.
Subsecretaria de
Egresos,
Contabilidad y
Tesoreria.
Subsecretaria de
CON RIESGO Acuse de |Ingresos.
1:6-1 Twparticidn del curso : N cursos (0) circulary |Subsecretaria de
1.6} "EBtica y Valores en la 15/04/2021 31/05/2021 2 cursos impartidos i L teniede: Detomondine
EFdctica Taborais. participantes. | Inversion Publica.
Direccién
Administrativa.
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 4 Demostrar compromiso con la competencia profesional.

PROYECTO

Curso de Capacitacion relativo a liderazgo.

OBJETIVO

Reforzar la integridad, valores éticos y normas de conducta al interio:

Dependencia.

r de la

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Participantes

1.7 IInpazticién de curso en linea "Principios de un Liderazgo Realmente Efectivo".
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Accion especifica Programacion
Actividad Elemento de Unidad de Bvid
. trol interno Fecha de Meta madida Indicador de Gestién videncia
geness o) Fecha limite *
Inicio
[ B CON RIESGO Acuse de
741 I -
1.7 competencia HES e P 01/03/2021 31/03/2021 2 curso - circular /
Fofesional parte del area de impartidos Listado de
P Capacitacion de la SEFIN. sta
participantes

Toda las 4reas de
la SEFIN
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FICHA TECNICA CUATRO

ADMINISTRACION DE RIESGOS

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Pri B 6. Derinicidn de objeti
FORTALECER rincipio 6. Definicién de jetivos
PROYECTO Elaboracién del Plan Estratégico Institucional
Contar con un Plan Estratégico Institucional alineado al Plan Nacional y Estatal de
OBJETIVO Desarrollo y planes regionales, orientado a la consecucién de la misidén, visidén y

objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 Elaboracién del Plan Estratégico Institucional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
AC“"ldald Ele’“el“m de Accién especifica Meta Unldzddde Indicador de Gestién | Evidencia|participantes
genera. EsAkESl, dnteris Fecha de Inicio Fecha limite medida
2.1.1.Emtir Circular en
la que se convoca a
las diversas areas de . CON RIESGO
. Porcentaje de Acuse de Todas las areas
la HSEFIN, para 10/03/2021 31/03/2021 1 Circular circular emitida circular de la SEFIN
participar en el curso
sobre la elaboracion
del PEL
. . Anteproyecto
o 2.1.2. Elaboracién y Porcentaje de  FCoN RTESGO del PEly | Todas las areas
- Definicion de Objetivos |presentacion  del 15/04/2021 30/08/2021 1 Proyecto documento Convocatoria| ~ de la SEFIN
anteproyecto del PEI. elaborado de Reunion
. is e Circular
12'1'3 c'g:;::' dmé;»do N CON RIESGO enviada por | Todas las areas
a . T 01/09/2021 30/09/2021 1 Circul Porcentaje de correo de la SEFIN
sollcnand? Ia.revnslon y Reviar circular emitida electrénico y Dir.
& autorizacicn el del Administrativa.
proyecto del PEI. PEI
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 8. Considerar el riesgo de corrupcién

PROYECTO Fomento de prevencién del riesgo de corrupcidén y cultura de denuncia.
OBJETIVO Establecer acciones que ayuden a crear.: una cultura.c’ie integridad en el servicio
para prevenir la corrupcidn.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.2 Imparticién el curso en linea "ANTI-CORRUPCION PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS"
2.3 Imparticién el curso en linea "GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE CONFLICTO DE INTERES"
5.4 Informar a proveedores, prestadores de servicios y contribuyentes sobre la conducta esperada por los servidores publicos y
- darle a conocer el canal de denuncias para reportar conductas contrarias a las sehaladas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Accion especifica Programacién
Actividad Elemento de control Unidad de " " " .
| int Meta did Indicador de Gestion Evidencia Participantes
genera’ interno Fecha de Inicio | Fecha limite medica
2.2.1Imparticién del curso en CON RIESGO A
cuse
linea "Anticorrupcién para Porcentaje 0 dircular Coordinador de
2.2 servidoras y  servidores 01/04/2021 30/04/2021 1 Circular de circular . di Cly érea de
piblicos”, durante el mes de elaborada 0%-0% ropo! capacitacion
abril.
2.3.1 Imparticién del curso en
" CON RIESGO
lénea ;Qn €l tema "Guia para la Porcentaje O c::«:‘i: Todas las areas
2.3 fdentificacion y prevencicn de || gyjgs72021 31/05/2021 1 circular |de circular y dela
conductas de conflicto de 0%-0% reporte de ’
7 elaborada dependencia
interés" para el mes de mayo participantes.
2021.
Factores de riesgo
de corrupcién.
2.4.1 Solicitar a las &areas
informen en los primeros diez
GO
dias de cada mes los correos Porcentaje CON RT')SS Acuse de | Todaslas dreas
ele“”;"““ de s\ésd g 01/04/2021 15/04/2021 1 Circular |de circular b pishasy de la
proveedores, prestadores de S1aboTads %-0% dependencia
servicios y contribuyentes
atendidos en el mes anterior; a
partir de abril a junio 2021
2.4
2.4.2 Difundir en la pagina oficial de la CON RIESGO
i 4 P 3 (0] oordinador de
SEFIN, las reglas de integridad y el . . ) CorLeo Porcentaje Correos “
correo para recibir y/o atender denuncias 15/06/2021 30/06/2021 1 electronico de correos 0%-0% electronicos Cl yéltea f!e
a proveedores, prestadores de enviados capacitacion
servicio y contribuyentes.
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 12.Implementar actividades de control.

PROYECTO

Informar la actualizacién de actividades para la ejecucidén y comprobacién del gasto

presupuestal de la Secretaria de Finanzas.

OBJETIVO

Contar con las actividades actualizadas para registro y control presupuestal del gasto,
donde las unidades ejecutoras conoceran los lineamientos para la comprobacién del gasto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Actualizar y dar a conocer a las unidades ejecutoras los lineamientos para la ejecucién y comprobacién del gasto.

3.1
AC?IVIDADES ESPECIFICAS
Actividad EL to d Programacién Unidad d Part t
e e - A Accién especifica Meta ncac o Indicador de Gestién Evidencia |Farticipante
general control interno Fecha de Fecha limite medida s
Inicio
Unidades
3.2.1 Actualizar y dar a conocer mediante " Ejecutoras y
circular los lineamientos para la 01/07/2021 31/07/2021 1 ACL-ISES de Panoentas ‘.’e At{use ds Departamento
ion d : Circular circular emitida circular
el gasto de Recursos
Financieros
R . Unidades
pei\;z:iz::sa 3.2.2 Elaborar y dar a conocer calendario Circular con Ejecutoras y
: las actividades | Paralarecepcion dedocumentacion | 5075554 31/07/2021 1 Calendario | C3endaro acusede | noportamento
a comprobatoria (Documentacion para elaborado recibido y
e Control cLe) calendario de Recursos
Interno. g Financieros
Memorandu
3.2.3 Actualizacién de las actividades Biagrama de Diagrama de m Personal de
para el registro y control presupuestal del 01/07/2021 15/08/2021 1 gﬂu‘o flujo y Diagrama Recursos
gasto. i actualizado de Flujo Financieros
actualizado
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMAR Y COMUNICAR

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 14 Comunicar internamente.

PROYECTO

Implementacién de procedimiento para la atencidén de quejas y denuncias ante el
Comité de Etica.

OBJETIVO

Que el

1 y ciudadania

el procedimiento para presentar quejas y denuncias
ante el Comité de Etica de la SEFIN

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

de

41

4.1 |Difusién de procedimiento para la atencién de quejas, denuncias, sugerencias y reconocimientos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Accion especifica Programacién
Elemento de control °9 Meta Unidad de "
interno Fecha de Inicio| Fecha limite medida
4.1.1 Emitir Circular para dar a
conocer a las diversas 4reas
ladministrativas de la SEFIN, el Porcentaje
procedimiento para la 01/04/2021 15/04/2021 1 Circular de circular
presentacién de quejas y emitida
denuncias ante el Comité de
Etica.
Comunicacién en 4.1.2 Difundir la liga electrénica Porcentaje
toda la instituciénfpara  la  consulta  del 01/04/2021 | 31/05/2021 1 circular | ¢ coxree
procedimiento a disposicién del electrénico
personal de la SEFIN. generado
4.1.3 Poner en el apartado del
comité de ética de la pagina de porcentade
la SEFIN el formato fisico para | /04,2021 30/04/2021 1 corred de solicitud
presentar las quejas o Electronico s
por correo
denuncias ante el CEECI para
conocimiento de la ciudadania.
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FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 17 Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.

PROYECTO Retroalimentacién de resultados de auditorias.
Dar a conocer a las areas responsables las deficiencias u observaciones
OBJETIVO identificadas en auditorias para implementar acciones que prevengan su recurrencia
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

La Administracién, debe establecer actividades para la adecuada supervisién del control interno y la evaluacién de los

5 1-2 Dar a conocer las

resultados.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Accibn especifica Programacién
Actividad | Elemento de control = Unidad de ) : . .
) oty - Meta medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general Fecha de Inicio | Fecha limite
5.1.1 Reunién con el area Corres Direccién de
responsable de atender las efectrénico ) Contabilidad
n
auditorias y recibir Jos 01/03/2021 10/03/2021 1 con Reunion Convocatorla Gubernamental y
informes de resultados de las / Reunién : :
= convocatoria Direccion
auditorias que se reciban en el sl Administrati
afio (enero - noviembre 2021). P B dministrativa
5 % Acciones
correctivas.

observaciones de las
auditorias a las  areas Porcentaje
1 d d B - - Acuse de | Areas internas de
R salietiande 11/03/2021 16/12/2021 1 Circular |de circular !
identifiquen el origen y la emitida circular la SEFIN
realizacioén de acciones -
tendientes a evitar la
recurrencia de las mismas.
Elaboré: Validé: Autorizé:

ENLACE DE CONTROL INTERNO DE SEFIN

.

MTRO. VICENTE MENDOZA TELLEZ GIRON

GR DE CONTROL |NT8\"{93 nzas PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
1

faria e
bierno del £staco de Oaxaca
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