FICHA TRONICA UNO %
WP 1 {
COMPBONENTE OF CONTIOL INTYINO A TORTALTCE D Ambilerdte e ( ool
SEESS——— - - |
‘ ABNINO 08 CONTROL INTHIND A FONTALLCTR Principio | Mostonn una acthod de respaldo y Comproenise con B Bdegriciad by walies stless s narmbas de condie 1oy o prevencidn de
Irrmguiacidades adimindetiativat y 1 Cormup i
b
i OV TO 1 Mastia una actitud de respaldo y compromio con b kdegerdsd on valoess 8eon ki narmas de condueta
4
| Ol TVO Fortalecer y difundi a Integridad, 1ot valores Scos y Lt normas de candur ta so kadas las drsas adrministrativas que comformnan af institutg de la Jousnn i
: et b s1ado de Oaxaca
s— . R e . .
UNBOAD ADMINTS TRATIVA LIDER DFL PROVELTO W RADOR PORE KO Y SPONSAR ¢ 1
SN ~ e e et ———— - A
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LIC PAOLA RENDON GARCIA
ACTIVIDADE S GENERALE S DF M8 JORA 1
1 Oitundic ke THosots inylItUCIONal, Marco NONMALIVO Y SUPRIVISAT 81 CUMplimiente oe las Ho0mas e conducty o @ on del Iostirgto e g Jovertyd Jel Estann i et &
ACTIVIDADI S T SPECTICAS PSR RN S MRt
Acvidad | Flemento de control | Programacion 8 TP
; S Acoon especitics o | Meta | Unidad de medida Indcador deGastion | Buidencia
gunersi emo Focha de Inicio Fecha limite
; Oper o (s ariamen pin e
evahia g aluskra vl Pe
O oo (ol . e o CEnlaje de Acuse de aficio
1] Y procedimienton) e | E C K'?::.‘::go? o8 [N de;&;o L “23;;0 o 1 Documental progectos mediante o Cuai e NN @ [ Urro] ioteen o
1 Cnda bbb ¢ | enlregados remitio @ MTCE
COMPEtencia y nivel
; QUKD ’ |
b 4 —+
i ' '
' Los servidores I | ot 100 e al, [ Mwe G0 O s Wt ¢
publcos dela B UamAstION () OO0, | e o0 e Hast g of
: Institucibn, conocen : Difusion de la Fllosofia { Lol oDl L 1 en o i wstiaka
yaseguranensu | Institucional del Instituto de la Porcentaje de o = Dottt (i oo [Heniesia | o tueo!
; 112 rea de trabajo el Juventud del Estado de 02 de febrero | 10de 'Ebr]“o de 7 Documental ohcwos Acuse de los t)'l(,ll ’ B0 7L 00 WNLIOS A wr s | e o e ol
cumplimiento de Oaxaca (mision, vision y de 2021 202 entregados enviados (e O it Ll ahivo, ek ta et de Adte
metas y objetivos, wllﬂm) U () F ApResiOn, ool e iy Oe DA o
visién y misien d R enoedones, | Igmo | e oMo oo |
nstituconales. et larmento de Pasbitipeos: daaed S WA
_.,_.__;__,_._*‘___4__._ A— _— - . —
|
La estruciur { O 00on Gorwrl, (e ion de Hanea oo
W“ﬂ"‘“ ‘ EvaluaCion (j Coniol, [Recoon de Harbopaonn
1 | Juves i, Departanweito Adsvm st sno,
|responsabiedad. segega  Difusién del Reglamento ‘
yoelega funciones, | jn1ermo del il TR SR R o Aouse de s ofioos | DeEmAaMencs de Bec feneslr Depuriarnss
113 delnita facultades entre 7 Documental oficios 3 40 £0lace COon NNLANUs avendes, Dego o el
el personal que autoriza, Juventud del Estado de de 202) 2021 entregados enviados l e FONnento Edutalive, e Tl nenio de Ale
ejecuta vigha, evalua, Oaxaca. Ctuna 4 gnesion, Do larmes o de 1 |
registsa o contabiiza las Enprer wdedores, b Ogien () Desad olio 1 Eonomweo g
transacciones de los | Departamento de Patgacon uvens oe N
procesos.




COMPONENTE D CONTROL INTERNO A FORTALECER

- 3

PRINCID DE CONTROL INTERNO A FORTAL FCER

PROVECTO
e

0oRXTNVO

Ambiente de Control

Principlo 2 Hercer responsabiidad de vigancia

2 ﬁm*hmmm&uuhm&tmn

Establece: y promaves 1a integridad, los vatores éicos y ias normas de condurta en ol Instinto de (@ Juventud del £ stado de Oaxaca

UNIOAD ADMINISTRATIVA UDER DEL PROVECTO

SERVIDOR PORLICO BESPONSARLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LI PAOLA RENDON CARCIA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
2l Establecer una estructura de vigilancia adecuada en funcidn a 13 ntegridad, los valores Sicos y ¢ normas de condurtas del st to
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actvicad | Elemento de control | Programacidn [
Accitn espectfica — - t Unidad de medida Indicados de Cestion Evidenca Partcigantes
oed | e | Mnew [Fecradeinio| Fecnakmie | " . 5 4 )
Implementacidn de | Dikusion del mecanismo para i
UN MmecaNEMo et v
| | Que el personal comunique chilpdaprotp s i bt s
|| o ey | ool gue | Odemno | 10demaote || oo | o R detmokca | ST e o
stencén oportonay | "E3Quarde 1 identidad de de 2021 2021 o enviados L e e e e
' sufidlente de quejas | Quien 1o reporte (buzén de Fuacos | p . )
| y denuncias transparencia). o
Se cuents con un |
Coms de Eikca y de \
Mb‘:h:dl Dot ion Cenvea Dutw 0on 09 Fanegoon
formatmente Mmmmem R § o 1roi, Cirecodn ~.-.;:i.\-
extablecikdo paa | of Codigo de Conducta y Etica duvers. Capartaminto Amusabie
ne | Tmdvyeelwe | gelinstitiodela Joventud | I5Gemarzo | 19demazode | PR e e s e | Ceou T 08 Oeca: CRRI e
| Codko de Eucay de | 081 EStadode Oaxacaatodas | de 2021 2021 entregados enmiados a0 EAICHEV0, Deparament oF Ane
Conducta secumple | 135 dreas que conforman al .
con ks reglas de Instituto.
Integnaad pars & imovencadores, oo y O
aprcico de b funcidn WO TAMENID e <
PpUbICa y s
Bneamientos penerales.
Secmnta conun Comee de | Disafiar un cuestionario de
ST | ewkacknsabreel
' del de Porcentae de
pars dnde y e @ | Congicta y Etica del Instituto | 22 de marzo | 26 de marzo de Acuse de los oficios. | omite ce Control Inteno g INJED  Deaccon
B | oo s ciem® | dela Juventud delEstadode | de 202] 2021 . CORMRSNAE. . DEE erados Ceners aw INED
Cumple Con s regges de Oaxaca. Someterio a
e Arcnpicayss | 3PTODICION de la Direccion
fresmanios ganersies General.
B
1
5o cusnts con un Comist de Dveccon Canerai, Draccon Se Paneacon,
taay Una vez aprobado, solicitar la Evaiuacon  Contrer, Drenn 08 Fartopauon
Conficion devawrts. | oy hificacion del cuestionario a — Juvend Cepantamento AGmansratnve
Shundie y eveier través de |3 plataforma e cen Cepartamants de Becss Brnestar, Depsnamento
20 -.:-‘--:-m-:- Google Forms. Notificando al 29*021 02(5;’]"'* 7 Documental oficios Acuse de los oficos 08 Eniace con Instannas Juvenves, Depanaments f
$8ca y de Candinta: 2o personal que labora en el de2| entiegados enviados e Fomento Eoucatvo, Departamenty de Arte.
gl et paglis e Instituto sobre su aplicacion, Cuituia g Expresion, Departamento v2 impuise 3 |
1a Auncsn pdbica y s medio de circulares. Emprengecores, Empieo y Desarrulio Econdmece y |
Iroarnientos gener sk Lo Depanamento 0 Pamopacon Juveo e INJEC |




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

Principto 4. Demostrar compromiso con la competencia profesional

OBJETIVO

3. Elaborar un Plan de Capacitacién en Materia de Transparencia para el personal que labora en el instituto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Evaluar las necesidades de conocimiento, competencias y capacidades que el personal debe tener en materia de transparencia

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

LIC. PAOLA RENDON GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
3] Elaborar e implementar un Programa de Capacitacion en Materia de Transparencia para contribuir a 13 profesionalizacion del personal que labora en el Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de contral Programacion X )
Accién Ewidi Part
in especifica = - Meta Unidad de medida Indicador de Gestién encia icipantes
Proponer al Comité de
Transparencia del Instituto de
Establecer los medios| 18 Juventud del Estado de .
necesarios para Oaxaca, solicite ante las i i Porcentaje de de los ofic Comite de Control Interno del INJEQ y Comtte |
3 contratar, capacitar y | instancias correspondientes 12 d;gg;u e . d;g;{" ce 1 Documental oficios Amseen: iados = e de Transparencias dei IN JEog ‘
retener profesionales |  cursos y capacitaciones en entregados
competentes. | materia de transparencia para
el personal que labora en en
Instituto.
Formular e integrar la
Establecer los medios| Programacion de los cursos a
impartirse, a fin de ampliar las Porcentaje de Z
necesarios para pa 4 P 03 de mayo de| 07 de mayo de Doc \ ficios Acuse de los oficios | Comite de Control Interno del INJEO y Comite de
312 contratar, capacitar y | competencias del personal que 5021 2021 1 umenta| o eniiadie Transparencias del INJEO
retener profesionales |  labora en el Instituto de la entregados
competentes. Juventud del Estado de
Oaxaca.
Direcaon General, Direcodn de Planeacion,
Notificar medlante circulares Evaluacion y Control, Direccién de Participacion
Administrativo,
Establecer los medios| 3! personal que labora en el Juvenil, Departamento )
o | Etbinsen Jeehd Lavcomuose] ewnoce | 5 | et | ot Kt s | e D
13 contratar, capacitar y| Estado de Oaxaca, sobre los 2021 Y enviados :
2021 entregados de Fomento Educativo, Departamento de Arte.
retener profesionales | - cursos y capacliaciones a Cultura y Expresion, Departamento de Impulso 3
Al impartirse en materia de Emprendedores, Empleo y Desarrolle Ecandmico y
transparencia. Departamento de Participacion Juvenil del INJEO




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informar y Comunicar
- 5 4
PRAINCO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 15. Comunicar Externamente
P - e 4
\ PROYECTO 4. Comunicar informacién de calidad externamente a través de s lineas de reporte
= e — — —4
0BJETVO Fortalecer la comunicacién relativa a los eventos y actividades que Impactan el control interno institucional
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LIC. PAOLA RENDON GARCIA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
Ll Establecer mecanismos que fortalezcan la comunicaadn relativa a los eventos y actividades que impactan el control interno inshitucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
Actvidad | Blemento de control | Programacién ‘ | 1
| | Acoién espedfica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
| genena mtemo l Fecha de Inicio Fecha limite 4 e e
ITPRTENLar P MECANLMO O ] %
'f\"':":.m" | Remitir ante las instancias ‘
resgectc ¥ logro cedel pn | correspondientes, el Informe 5 de enero de| 29 de enero de Porcentaje de G Acuse o2 s oficios. | Olrefr)or Ceneral, ,:Is(:?r (J‘E‘ Panescon
el esansgee, obmnos y mes | Anual del Estado que Guarda 2021 5021 1 Documental oficios p Evaluacion y Control Depanamento
TN, cumpun o0 | o) Sistama de Control Interno entregados it ’ : Adminstrativo det INJEQ
poluCes, ingemiemos §
crencs IstiuCionales Institucional.
establecioos — -——
| Implementar un mecanismoe
0 instrumento para verificar
Qs whoracon de Remitir ante las instancias ,
informes, respecto al logro A Porcentaje de | ( N de
de del plan estratégica, correspondientes, los | \c o bl ge | 17 de diciembre e Acisse de losiafidos | Dyeedan General Diecuidn de Paneac
“12 objetivos y metas Reportes Trimestrales del 5021 de 2021 1 Documental oficios e | Evaiiaoon y Contsol, Depalanentd AGmewsisati
institucionales, cumplan Programa de Trabajo de entregados % i 36l INJE
con las politicas,
neamientos y crfterios Control Interno. ]
Institucionales f
establecidos. |
S B NS
!
Generar de manera | Owewoon General Deecoon de Paneacon
oportuna, suficiente y 1 Evaluaoon y Control, Dnecoon de Portopaoo
confiable, Remitir ante las instancias % Juvend, Departamentd AN sl JING, ‘
informacién sobre el | correspondientes, el Informe g orcentaje de Departamento ve Becas Bienesian Depas tamento e
413 estado de la situacién | respecto al logro del plan 150eabrye’ | 17 de dickenba 1 Documental oficios e '?;O"[m Enkace con Inutancias Juvendes, Departamento oe |
contable y estratégico, obejtivos y metas £l L entregados SVIac0s Fomento Eduatvo, Depastamento de Alte, LUt
programatico- inslitudonales | Expresion, Departamento de 1igndso o
131 del : Emgrendedones, Emgieo  Desanodo b oonomo ‘
g =i Degian Lamento de Patiapstion Juvens et NJEO
proceso. |
| |




[ PICHA THONCA CNCD
'  ——
l (UMM NTL K LN LD A A A o (orteed
L L PR RS R P T (e i M) Uiafom e Sdater de (orted
s 10 4 Wgieerke s SAdade e ke 3 Vi ge . R, VL 2 b Ay
I [ S v;'tw o A 177-;';;’ PR SATR W AR G D WAL 4T 05 WA RS, T .
L2774
URBDAL) ACRIE, 0 | W8 | WX OB 1ROYSC 1O BPRI VIR T LS
DEPAITAMENTO ADMBES THA T LI PP NS s
4
M TMACE S GRS G £7 LR W T
|
u 1 B e e R o
bt wowTes L i Trie w—
st v s
LOXTeSOnrdeny B
o tne "«gmwa;.’n R P i > C ors NG, o -
P™ o, wis s | e !(I!l;ﬂt { A-‘:;;I& = }’. Sk e »;:4; e -
rmpm o | | TR (P 08 | SEES e
| ITNAC G B Juwertul e
| wcadare,
t i Estaar; o Cwaca
L )| ) | l 3 SRR R SRS S S,
‘ T
{ |
| it-‘w-hu.ou{ 1
| pens e
i sttt phint aa:a:uhwn:m ‘
| ot > dan G g, e A
B2 scretman mm‘yc;ngau I i ;;‘}Ut ﬁéé{lé&? Conrerts S RLR |, T AT ACT TG
| [PRNt———— ~ 1) 2 i -
| 7 duventud de! Estaco de | i ;
( y servicos Ga TC Sy con Coaca | |
| s sogpricad cala | | |
| |
; ‘ s
- i 1 T ! —
|
] |
Exsten  operan en ‘ |
los procescs Una vez mrminaca 2 B | |
3 s i |
5 activicades de eaboraccn PTG, | | oot | Oorertz
controf - 2" 7 | el {
medante el uso de Oweccitn Cenerat | | : |
ne's | ‘ ‘
| | {
| |
| | |
T
Wmaz1w | |
Existen y operan en el Plan Instituconal 1 |
s Queumentx

i

UC. PAOLA RENOON A
EFADEL fvo Y
COORDINADORA DE CONTROL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA




