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ORIGEN: DIRECCION GENERAL
OFICIO: ICAPET/DG/179/2021
ASUNTO: ENTREGA DE PTCI.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oax, a 06 de mayo del 2021. f

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.

PRESENTE.

AT'N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES.
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

En atencién a su oficio SCTG/SASO/DCIGP/414/2021 de fecha 26 de abril del presente afio yrecibido
por correo electrénico en esta direccién general a mi cargo el dia 04 de mayo del mismo afio, me [ |
permito hacer entrega del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 del Instituto de Capacitacién
Yy Productividad para el Trabajo del |
Estado de Oaxaca. )

Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo.

ENCARGADO DE DESPACHO DEINSFITUTO DE CAPACITACION
Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRKBAJO DEL ESTADO DE OAXACA.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
General Porfirio Diaz,” Soldado de la Patria”, Carretera
Oaxaca-Puerto Escondido Km 2, C.P. 71257 San Bartolo
Coyotepec. Oax., Edificio. Marfa Sabina, Tercer Nivel
Tel. Conmutador: (951) 5016900 Ext, --—-
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
4 c es la resion mAs concreta que se propone alcanzar a través de las metas Propuestas, mismas que
1 ::::n xumn ::p funcién del componentes de control interno que deberdn reforzarse 'a través de actividades
ﬁ%“%ﬂ.}’.&'&’f‘ "A pn%':‘ﬁ’a“ﬂ.i%u:e que se deberd reforzar a través de actividades generales Y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 Principios que se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin det
4 EL fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es 1o que impulsa a tomar decisiones o a perseguir
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servid o idor piblico de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el
i conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debers expresarse en funcién del Principio de control que se
fortalecera con las actividades especificas para ese fin,
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera @
expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecera con las actividades @specificas para ese fin,
s tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 23
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 De; de la 2 realizar para cumplir con una general establecida.

10 Fecha programada para el inicio de la accién.

1 Fecha programada para el término de la accién,

12 Expresada en numero, es el objetivo a lir dentro de nuestra actividad

cump!

13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores PUblicos, tirmas, acuses,

reconocimientos.

ES una comparacién entre © mds tipos de datos Qque sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arcoja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para

Quien lo analiza. se sugiere sea un Porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una ce: teza manifiest; 11 4
| cumplintento de N scsteiine: 7 N TRt
16

gable y que no se puede dudar del
Otras Unidades Administrativas, o areas

que participaran en la ejecucién de la actividad.
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. ro es la resitn mAS concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
mn:pmmo ::P funcién del componentes de control interno que deberadn reforzarse a través de actividades
BSRET oo R LSRR N R 00 BYCTAE RN que se debers reforzar a traves de actividades generales vy

de mejora Cabe 4 que el MEMICI determina 17 principios gque se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.

Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin de

El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a persegui
Area que llevara el proyecto.

Nombre de la ° publico de recabar y resguardar la info.

La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el

conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del Principio de control que s

£2:" SRR 188 Scinidaons, sapecteisas para pee 0. piateado por 13 actividad general. Cada una debera
xse en funcion del elemento de control que se fortalecera con las actividades especificas para fin,

tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33

de control di en cada uno de los cinco componentes del sistema.
Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
Fecha programada para el inicio de la accién.

Fecha programada para el término de la accién.
Expresada en numero,

tmacién que se genere.

€s el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
Es la nanA:ud determinada sobre la cual se medirin resultados, ej. Servidores Pubiicos, tirmas, acuses,
Eeconocimientos.

e onparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
observacién cualitativa. Esta comparacién arro un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcen
Documento o elemento que pe: indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar

rmite
del cumplimiento de la actividad,

Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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Principio € El titular con el apoyo de la Administraciénm, debe definir claramente los
objetivos insti 1
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

y £ lar un plan qmumm-u:ay-s:
mandato legal ® la én a los
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i planes nacionales, regionales.
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Principio 7. La administracién debe identificar, analizar y responder a los riesgos
al

los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre otros.

cién da obl da

en la administracién de riesgos.

de los objetivos institucionales, asi como de los procesos por

de en la administracién

1.1
Actividad | Elesanto de  |\ccien especttical™m = Meta | Unidid de b royicador de Gestisn o
general | control interno i Y;::‘" ¥echa! T1mite medida
-
el protocolo para la
asignacién i Todas las
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INSTRUCCIONMES DE LLENADO.
Este rubro es la exp mas que se alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberin reforzarse a través de actividades
m“}:&m %i“‘.:‘:’nf‘c‘xp'i‘?"ﬁx%&é’.“qu Se debera reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora i . Cabe i que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para consequir un fin
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perse:
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servid o idor piiblico de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién
74 el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debers expresarse en funcién del principio de control que se
ecer: £ 2. £in,
E‘ZE‘:}; AV, ':'Igg mﬁ‘l‘gfl. 5 a f%zfx‘%l’gjeti'va plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracitn los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 de la activi a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es sl objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la mnxtud determinada sobre ia cual se mediran resuitados, ej. Servidores publicos, tirmas, acuses,
econocimientos .
ESo%n0r CORparacion entre dos o mAs tipos de datos que sirve pars elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta Comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza, Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento Que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Admini

© dreas que parti

en la ej i6n de la actividad.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10, El Titular y la Administraciém,
£ e de las

Y a los riesgos. En este sentido, la Administracién
@s responsable de que existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que
se encuentran presentes en cada uno de los
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de bl los p y1
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e
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¥ las actividades de control relacionadas con dicho sistema, a fin de alcanzar

debe disefiar los sistemas de informacién institucional

objetivos y responder a los riesgos.
'PROYECTO lar si: que apoyen de
i G de ¥ 1o

Gt
: e i
1.1 Crear la infromacién virtual necesaria para la socializacién de la misma a cualquier 4rea del instituto.
IV; i AT LA i 1
i EG 5 Programacisn
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INSTRUCCIONES DE LLENADO
ll:n nlhto es la expresion mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 resarse en funcién del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades
!2""‘1? Mw‘i‘?‘:’ﬁ‘c’tﬂ °ul%onvnn qua se deberd reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora que el MEMICT 1 que se d.
en cada uno de los cinco c u.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin
4 El fin il que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a persec
5 Area que llevari el proyecto.
6 Nombre de la piblico de recabar y resguardar la informacién que se genere.
h actividad q-nexal abon: a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién
7 de pasos lar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control que se 0
ff'.E“l SRR che e "iﬁ‘“"%&?’f EIEAT. 5278, 3816850 plateado por la actividad general. Cada una depers
® resarse en rum:son del elemento de control qus se fortalecerd con las actividades especificas para ese
Hn, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
de control en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Ducxtpc!.on de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el cbjetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es 1a -L-.tan.\wu determinada sobre la cual se mediran resultados, e). Servidores publicos, rirmas, acuses,
ST SRt R ol kes (Eloom e Haton sy iveu. (BAba] 6lhbarar  una’edida  coantitativa o una
po:
14 oburvncum cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para qul-n Xo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite una certeza manifiesta que resulta innegable
del cumplimiento de la lcttvid‘d.
16  otras Admini

¥ que no se puede dudar
en la ejecucion de la actividad.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la 16n mas P alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcitn del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades
romet i
m:“:ln?uycn’:‘fa ﬁ*‘&’m‘:‘;ﬂé"ﬁh%mé’." que se deberd reforzar a través de actividades generales y
x especificas de mejora idas i que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco -
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a persec
5 Area que llevara el proyecto.
€ Nombre de la Servidora o servidor pablico responsable de recabar ¥ resguardar la informacién que se genere. \9
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion
7 el conjuntc de pasos a desarrollar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de control que se
£1¢ ese fin.
fﬁﬁ“m{‘cﬁ%’i ‘i‘s"petﬁriﬁgdl. a ‘.u?.‘f-’zf?‘ gl Db]eésvo pla do por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracidn los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 de la act a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accioén,
1 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, e). Servidores publicos, tirmas, acuses,
Exumchlmtu‘
S comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 to 0 elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16

Otras Unidades Administrativas, o dreas que p

iparan en la ejecucién de la actividad.
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1.1.3
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