e
“2021, A@D DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, i ,;‘ -
POR LA LUCHA CONTRA EL SARS-CoV2, COVID-19” | ¥
Gobierno cel Estade
DEPENDENCIA: Corporacién Oaxaquefia de Radio y
Television.
AREA: Direccion general

OFICIO NUMERO: | CORTVIDG/0135/04/2020

ASUNTO: El que se indica.

SAN JACINTO AMILPAS, OAX A 07 DE ABRIL DE 2021

ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

CD. ADMINISTRATIVA

En atencién y seguimiento de oficio con nimero SCTG/SASO/DCIGP/207/2021 de fecha 17 de
febrero de la presente anualidad y notificado el 18 de febrero a través de correo electrénico, por el
cual requiere el cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 de este
organismo Publico, por lo anterior le hago de su conocimiento que a través del presente envio el
PTCl 2021 de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién para el cumplimiento de la
normatividad en materia de control interno.

Asi mismo anexo al presente el Plan de Trabajo de Control Interno 2021 de este organismo
plblico para los efectos administrativos correspondientes.

No omito informar que el cambio de personal en este organismo publico derivo en el cumplimiento
extemporaneo de este instrumento administrativo.

Cualquier duda o comentario quedo a sus ordenes.

Reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO
“EL RESPETO AL DER
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N DE JESUS VASQUEZ VILLA
ECTOR GENERAL DE LA COR

PR

Av. Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P. 68285,
Tel (951) 501 62 30. www.cortv.oaxaca.gob.mx
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 5. La Administracién debera evaluar el desempefic del control
interno de la institucién y hacer responsable a todos los servidores
publicos por sus obligaciones especificas en materia de control interno

PROYECTO

Alinear el Plan Estratégico de Tecnologias al Plan Estratégico
Institucional,

OBJETIVO

Adecuar las Actividades del plan estrategico de tecnologias al Plan
Estratégico Institucional, para trabajar mas a corde a las necesidades

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Ingenieria y Redes

Ing. Samuel Reyes Ramirez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 Alinear el Plan Estratégico de Tecnologias al Plan Estratégico Institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accién Viediimaeion Unidad de Indicador de : 1 o
general control interno especifica Fecha de Fecha Meta radidy Featisn Evidenciaj Participantes
Inicio limite
13.8e coi RIESGO  (8-14)
seleccionan y Mesa de o
desarrollan trabajoc entre -
actividades de| el Depto de o Jefe del
control que Informatica y 1Y Departamento
ayudan a dar Redes y el o de
respuesta y Depto de Analisis Ingeneiria y
reducir los Planeacién y del PEI y Minutas Redes
riesgos de Ejercicio 03/02/2021§10/02/2021 | 1 del PET 50% de y el
cada proceso, Presupuestal de la trabajo | Departamento
considerando para la CORTV, de
los controles | coordinacién 1008 Planeacién y
manuales y/o de la Ejercicio
automatizados Aplicacién Presupuestal
con base en el | del PEI de la :
uso de TIC s. CORTV
1.1 2
13.5e
seleccionan y
desarrollan
actividades de e
control que Mesa de f e Jefe del
ayudan a dar trabajo para Departamento
respuesta y establecer Plan de
reducir los los elementos Estrategi Minutas Ingeneiria y
riesgos de a adecuar en |15/02/2021|30/04/2021} 1 co 50% ; Redes
cada proceso, el Plan actualiza de trabajo Jefe del
considerando Estrategico do Departamento
los controles de 1908 de
manuales y/o Tecnologias Informatica
automatizados
con base en el
uso de TIC's.

e



FICHA TECNICA 2

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 5. La Administracién debera evaluar el desempefiodel control interno de 1
ainstitucién y hacer responsable a todos los servidores publicos
especificas en materia de control interno.

por sus obligaciones

PROYECTO

Reporte de Actividades de cumplimiento del Plan

Estrategico de Técnologias

OBJETIVO

Verificar la correcta aplicacién y desarrollo de las TIC'S de acuerdo al plan Estartegico de

Tecnologias.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Ingeniria y Redes

Ing. Samuel Reyes Ramirez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Aplicacién del Plan Estrategico de Tecnologias

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control|
interno

Accién especifica

Programacién

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Unidad de
medida

Indicador de Gestién

1.1

Se cumple con las politicas
y disposiciones establecidag
para la Estrategia Digital
Nacianal en los procesos de
gobernanza, organizacion y|
de entrega, relacionados
con la planeacién,
contratacion y

‘administracian de bienes y|
servicios de TIC's y con la
de la inf &

(Institucional TIC's).

Rplicacién del
Plan Estrategico
de Tecnologias

44470

44524 1

Informe trimestral

CON RIESGO
(8-14)

50%-99%

Evidencia

Participantes

Oficio

Jefe del Departamento de
Ingeneiria y Redes
Jefe del Departamento de
Informatica

1.1

Se cumple con las
politicas y
disposiciones

establecidas para
la Estrategia

Digital Nacional en

los procesos de
gobernanza,

organizacién y de
entrega,
relacionados con la
planeacién,
contratacién y
administracién de
bienes y servicios
de TIC's y con la
seguridad de la
informacién
(Inatitucicnal
TIC's).

Presentar reporte
de actividades de
cumplimiento del
Plan Estrategico
de Técnologias en
la proxima sesién
ordinaria de
comité de control
interno de la
CORTV

44458

44536 1

Informe
trimestral

Acuse de
recibido

Jefe del
Departamento de
Ingeneiria y Redes




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

II. Administracién de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. El titular y la Administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y
normativas aplicabl la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad
para alcanzar los cbjetives institucionales preservar la dad p: r la co 6n y rendir

cuentas de los resultados alcanzados

PROYECTO Actualizacién del Reglamento Interno
OBJETIVO Contar con un Reglamento Internc Actualizado
UNIDAD LiDER DEL

plBLICO E

Deapartamento de Planeacién y Ejercicio Presupuestal

C.P. Francisce Javier Salinas Huergo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Contar con un Reglamento Internoc actualizado el cual incluya las atribuciones de cada direccién.

ACIIVIDADES ESPECIFICAS

§ Programacitn i
A;:r-\:i::d cniii’;‘?n:—:t::ne Acclén especifica Facharde | oo Heta U"!:;"i”d:i" Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio
Direcciones de la
Administracion de Mesas de trabajo con las Direcciones de la Acuses de oficios, | CORTV, Unidad Juridica
1.1 Rie: CORTV para la revisién del actual Reglamento | 03/05/2021 30/06/2021 1 Dacumento 90% | mesas de Trabajo, y Departamento de
ok Interno Documento Planeacién y Ejercicio
Presupuestal
: . " Departamento de
1 St Redz (4 Malit- s Aindsot e 010712021 | 2300772021 1 Documento | 100 Documento | Planeacién y Ejercicio
iesgos Reglamento Interno Presupuestal
Administracién d 1o Ehls Departamento de
1.1 ;m CiON @€ | Integrar el proyecto de Reglamento Intero |  26/07/2021 03/09/2021 1 Documento 100 1 R Documento Planeacién y Ejercicio
908 s Presupuestal
S
coMnEBa0 814y
e
CE A
PPt Presentar Proyecto de Reglamento Interno L. Ofici e Departamento de
11 Administiacitn de | ante la Direccién de i6n para su 1| o1n2rzoz1 1 Documento | 100 oy 20, Prove Planeacion y Ejercicio
sgos revisison 0, A > P
'
B




FICHA TECNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

II. Administracién de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. El titular y la Administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y
normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para
alcanzar los objetivos institucionales p. la

los resultados alcanzados

r la corrupcién y rendir cuentas de

PROYECTO Actualizacién del Manual de Procedimientos
OBJETIVO Contar con un manual actualizado
UNIDAD ADMINISTRATIVA LEDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Planeacién y Ejercicio Presupuestal €.P. Francisco Javier Salinas Huergo
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 El Manual de Procedimientos contiene los procescs actualizade
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
bk dih 13 Frogranacion e
= e iy coion e o Inidad ds d . Gl Evidanci Partie .
Actividad general | = oRORTE AR Accion especifica (RS Sy ) ey Meta e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
CON RIESGO (8-14)
Direcciones de la
Llevar a cabo mesas de CORTV, Unidad
" . trabajo con todas las Acuses de oficios, Jurldica y
11 Administracién de | 50 ciones para revisarel | 011072021 2001012021 1 Dacumento mesas de Trabajo, | Departamento de
riesgos :
Manual de Procedimientos Documento Planeacion y
actual Ejercicio
Presupuestal
CON RIESGO (8-14)
Direcciones de la
Revisar las propuestas de CORTV, Unidad
K modificacién de las diferentes Juridica y
11 me:\;::ra:;bn de Direcciones para integrar el 20/10/2021 29/10/2021 1 Documento Departamento de
8 proyecto del Manual de Planeacién y
Precedimientos Ejercicio
Presupuestal
Departamento de
Administracién de Integrar el Proyecto del " Planeacion y
1 Hiesgos Manual de Procadimientos 01/11/2021 1211172021 1 Documento Proyecto integrado Ejercicio
Presupuestal
Departamento de
Presentar proyecto del Manual Oficio, proyecto Planeacién y
11 Admmetaniond® | ge Procedimentos antela | 16/10:2021 0111212021 1 Documento integrado Ejercicio
9 Direccion de Modernizacisn Prasupuestal




FICHA TECNICA 5

Informacién y Comunicacién

DE EY

Principie 13. El Titular y la Administracién deben implementar los medios que permitan a cada unidad administrativa
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER elaborar, obtener y utilizar informacién pertinente y de calidad para la consecucién de los objetives institucionales
¥ el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestién financiera.

PROYECTO Difundir el Cédigo de Etica y el Manual de Estilo, asi como otres documentos de la misma indole, con el perscnal de la
Direccién de Noticias de la CORTV.

Grantizar que el personal de la Direccién de Noticias labore bajo la linea de actuar de la CORTV, apégandose al Cédigo
OBJETIVO de Etica y el Manual de Estile, asi como otros documentos que sirvan de guia y que contribuyan al reforzamiento de los
contenidos producidos en el irea.

UNIDAD LiDER DEL SERVIDOR PUBLICC RESPONSABLE
Direccién de Notiecias Rogelio Santiago Lépez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
7 Producir informacién de calidad para alcanzar los objetivos del irea, basindose en el Cédigo de Etica y el Manual de Estile de la CORTV.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programaclén
Actividad | Elemento ds control X ‘ Unidad da ¥ § : .
getieial Thtann Accidn espscifica Fecha de et Mata St Indicador de Gestifén Evidencia Participantes
Inicio
CON RIEEGO
(8-141
Entrega del Cédigo de sG1-93%
% Manual e —————— P
“Rethis 43 it g e comzes con | ML e
C [ ! ; .
o] St 05/01/2021 | 05/01/2021 B 20 Gon rimsgo SRS respuesta de Bizrecciin de
recibido i
documento de apoye, necesaria. v Hoticias
25. Existe en cada via digital )
proceso un = -
mecanismo para §
generar informacién g .".-
relevante y da e
calidad (accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
cportuna, valida y
verificable), de Personal humano
conformidad con las 1 adscrito a la
disposiciones Direccién de
legales y Instrumento de Noticias
administrativas A’::l"P‘:[f:n"ﬂ‘;f:x“:“ §odte oda Evaluar si el SR analisis con
t del
Spiicsnies. comprobar la puesta | diciembre | diciembre de | PEFicnal estd 504 Con riesge ACEETAHLE Griparios cs
& da 1 de 2021 2021 inplementando la (5453 contenido
BRLPENCRLCA ok.des Beans - normatividad. elaborado en
MANGALES: Noticias
1008




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 12: EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL A
TRAVES DE POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y OTROS MEDIOS DE SIMILAR NATURALEZA.

PROYECTO

GENERAR LA PROGRAMACION SEMANAL DE LAS DOS FRECUENCIAS RADIOFONICAS DE LA CORTV

OBJETIVO

DESARROLLAR JUNTAS DE TRABAJO PARA DETERMINAR LOS CONTENIDOS A TRANSMITIRSE SEMANALMENTE EN

AMBAS FRECUENCIAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE RADIO

L.C.CARLOS ALBERTO CRUZ DIAZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

DISENAR JUNTAS DE PROGRAMACION PARA ANALIZAR LOS DATOS SEMANALES DE LA PROGRAMACION ANTERIOR, HACER AJUSTES EN RELACION A LA

1 CANTIDAD DE PROGRAMAS, HORARIOS, ADECUACIONES, CONTRATIEMPOS Y PROYECCIONES PARA EL EQUILIBRIO DE PROGRAMACION.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
: Programacién
Actividad Elemento de Accidn Unidad de . . : 70
general cintrel inferie especifica Fecha de e Meta wediaa Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio
CIRCULAR ANUAL
PARA INFORMAR DIRECCION DE
SOBRE LAS RADIO,
JUNTAS 100% POR JEFATURA DE
2 5 .
Tid N SEMANALES pama | 0170172021 44243 1 CIRCULAR . CIRCULAR PROGRAMACION
DESARROLLAR ¥ JEFATURA DE
CRRTA PRODUCCION
PROGRAMATICA
3
CON RIESGO
1276-544)
JUNTAP SEMANAL S
DESARROLLAR “f::;?ﬂ DIRECCION DE
LA CARTA 100% POR i RADIO,
PROGAMATICA CARTA LISTA DE JEFATURA DE
2 2 E3
SEMANAL DE 040142021 B Al : PROGRAMATI 104 ASISTENCIA PROGRAMACION
AMBAS CA SEMANAL SR ¥ JEFATURA DE
ESTACIONES PRODUCCION
RADIOFONICAS Bl
DE LA CORTV 100%
INFORME DE DIRECION DE
PRI Cms 01/01/2021 | 31/12/2021 1 1008 FOR 100 CARTAS 1o ¥
s Tlgas] bl 1/1z/z0z INFORME € PROGRAMATICAS DIRECCION
A DIRECCION GENERAL

GENERAL




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO 12: EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL A TRAVES
PRINCIPIO DI ONTROL INTERNO A FORTALEC! h
i R DE POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y OTROS MEDIOS DE SIMILAR NATURALEZA.

PROYECTO GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS CONTENIDOS EN LOS PROGRAMAS RADIOFONICOS PRODUCIDOS EN CORTV RADIO

T REALIZAR JUNTAS DE PREPRODUCCION ¥ PRODUCCION ALINEADAS CON LA GUIA OPERATICA DE LAS FRECUENCIAS
RADIOFONICOS DE LA CORTV PARA LA GARANTIA DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE RADIO L.C.CARLOS ALBERTO CRUZ DIAZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.5, DISENAR JUNTAS DE PRODUCCION PARA EVALUAR LOS PROYECTOS DE LAS SERIES RADIOFONICAS QUE SERAN LANZADAS TRIMESTRALMENTE AL AIRE, AST
: COMO EVALUAR LOS PROGRAMAS PILOTO Y LOS PROGRAMAS YA REALIZADOS PARA SUS MEJORAS ¥ ADECUACIONES CORRESPONDIENTES.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
tividad EL to d 5 ;
A;e;:za; :en:::;ni:te:no Accidn especifica LT Meta UI:::;ii:e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Fecha limite
Inicio
1:1
CIRCULAR ANUAL A
PARA INFORMAR o DIRECCION DE
SOBRE LAS prav el RADIO,
JUNTAS 100% POR e JEFATURA DE
7 -ene-. - 100% CIRCULAR 5
SEMANALES PARA | O1-ene-21 05-4ne:21 ! CIRCULAR PROGRAMACION ¥
DESARROLLAR JEFATURA DE
CARTA t PRODUCCIGN
PROGRAMATICA
o
DIRECCION DE
JUNTA MENSUAL PARA so0% b g g Lo RADIO,
EVALUACION DE proyecto _ LISTA DE JEFATURA DE
7 piiéiﬁﬁiioﬁﬁ 01/01/2021 31/12/2021 1 Pmsga;amﬂ 100% B israreicia |smoa e
RADIOFGNICA i JEFATURA DE
s o PRODUCCION
e
=
INFORME DE Tafotns de DIRECION DE
PROYECTOS FINALES 100% POR RADIO Y
202 202 Proy ;
A DIRECCION $La9gie0z),; || 0220 20R) A INFORME Hoo% g w*;‘:;z: DIRECCIGN
GENERAL aproba GENERAL
ATEPTANLE (5451
102




FICHA TECNICA 8

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Informacién y Comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

13. El Titular y la Adminis

acién, deben implementar los medios que permitan a las unidades

administrativas generar y utilizar informacién pertinente y de calidad para la consecucién de los
objetivos institucionales.

Fortalecer los procesos de produccién televisiva con base a lo estipulado en las metas establecidas per

* la Direccién de Televisiodn.
Reforzar los mecanismos de control interno en la produccién televisiva, prevenir posibles conflictos
OBJETIVO de interés con base en el Cédige de Etica y conducta de la CORTV, asi como garantizar los objetivos y

metas institucionales derivados del plan estratégico

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Televisién

Jesis Arellano Hernandez

Entrega
trimestral

Generar mecanismos necesarios para la supervisién y control de los objetives y metas institucionales en el area de Televisién

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control
internc

26, Mecanismo o
instrumento para
verificar que la
elaboracién de
informes, respecto
del logro del plan
estratégico,
objetivos y metas
institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos y
criterios
institucionales
establecidos.

Programacién
Aceibn especifica Meta Unidad de medida | Indicador de Gestién | Evidencia |PAFFiCipant
Focha, cu Fecha limite
Inicio
Informar sobre
las metas
planeadas para o arEn (R-10)
el mes
Reunién con el Dentzo de enteante; asl Tarjeta
como de la " Personal
personal de las areas los H e informativa i
X Dia 15 de asignacion de del area
internas de la primeros 13 50% fenenin y foto del
i & cada mes producciones, y de
Direccién de dias de Heceiideie personal Television
Televisisén. cada mes eaances asistente.
técnicas
operativas para
su atencién con
las areas '
pertinentes
o
Comunicar, a las
diferentes areas o ke o1
correspondientes,
Recepcién de Tarjetas | Ultimos 35 ; sobre los logros y sorn
i u = “
informativas de dtas der |VIEMO G2 dell pocecos a revisar sS04 "
Produccidén mes* (técnico o humanao) acrasis 1841

para merjorar en
futuras
producciones.




FICHA TECNICA &

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

Informes de las areas que integran la CORTV de acuerdo a las facultades y atribuciones

determinadas en la Ley y el Reglamento Interno vigente.

OBJETIVC

ética, conducta y a los principios de la CORTV.

Solicitar trimestralmente un informe de actividades relacionadas con la facultades de cada
area, exhortando a que guien sus acciones atendiendo a lo establecido en el cédigo de

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General y Direccién de Administracién y Finanzas

C.P. Sara Josefina Juarez Mejia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Solicitar trimestralmente un informe de actividades relacionadas con la facultades de cada area, exhortande a que guien
sus acciones atendiendo a lo establecido en el cédigo de ética, conducta y a los principiocs de la CORTV.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
contrel interno

Programacidn

Accién
especifica

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestién

Evidencia

Participante
5

[=3

Unidades que

oérganica de la
CORTV con la
finalidad de
solicitarles

Emitir una
rcular a los
directores,
peritos y

integran la
estructura

de manera
trimestral
remitan
informe de
actividades

mecanismos para
prevenir actos
de corrupcion.

de acuerdo a
Establecer lo establecido

correspondient
es a las
atribuciones y
facultades que
cada una tenga

en su
Reglamento
Interno.

Ol-ene-21

01-dic-21

100

circular

oW KIESCO (8-10)

80

Acuse de
circular e
informes

Directores,
peritos y
unidades.

Emitir un
informe anual
dirigido al
Titular de la
Entidad
mediante el
cual se
informen las
activdades de
las areas que
conforman la
CORTV para
poder analizar
acciones de
mejora para
ser apliadas
al PTCI 2022.

02-dic-21

15-dic-21

100

oficio

N BIRIE (776~

s01-4m

AcspTAmA 1300

Informe
Anual

Departamento
de
Seguimiento y
Evaluacién




FICHA TECNICA 10
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

AMBIENTE DE CONTROL
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A PRINCIPIO 1. EL TITULAR DEBE MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS VAL?RES
FORTALECER ETICOS, LAS NORMAS DE CONDUCTA Y LA PREVENCION DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE CORRUPCION.
PROYECTO DIFUNDIR EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA
OBJETIVO

QUE EL PERSONAL DE LA CORTV CONOZCAN DE LA EXISTENCIA Y CONTENIDO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA Y ASI UNIFICAR Y FORTALECER LAS PRACTICAS DE ACCION PARA CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE
MEJORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LIC. ALBA VELASCO GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
T DAR A CONOCER EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA PARA QUE LOS TRABAJADCRES CONOZCAN LOS OBJETIVOS, MISION Y VISION DE LA
. CORPORACION Y ASI COLABOREN PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DESEADOS.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Elemento de Programacién
Actividad x ey i
general control Fcion especifi Fecha de Meta Un.\d:_c:’ gg Indicador de Gestién| Evidencia Participantes
interno ARap Fecha limite masea
nicio
DIFUNDIR POR
MEDIO DE LA
RED DE DEPARTAMENTC DE
¥
3 COMPUTADORAS | 15/02/2021 | 30/07/2021 1 50% 15 g ACUSES RECURSOS HUMANOS
DE LA CORTV 18-14) FOTOGRAFIAS | JEFE DE INGENIERIA
LOS CODIGOS i Y REDES
DE ETICA -
1.1
DISTRIBUCION
DIGITAL DE
LOS cODIGOS
POR MEDIO DE
3 CORERGE 15/03/2020 | 30/07/2021 2 s0% 545 e L ACUSES Ter ALBN JEDASCD
ELECTRONICOS (276-544) GARCIA
DE MANERA i 5
SEMESTRAL. I0N-93%
ACEPTABLE
(545)
100%




FICHA TECNICA 11

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO 1. EL TITULAR DEBE MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS
PRINCIRIO DE: CONTROL TNTERNO A VALORES ETICOS, LAS NORMAS DE CONDUCTA Y LA PREVENCION DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE
FORTALECER P
CORRUPCION.
PROYECTO EMITIR UNA CARTA COMPROMISO DE CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA
OBJETIVO VERIFICAR QUE REALMENTE TIENEN CONOCIMIENTO DE LOS CODIGOS DIFUNDIDOS Y QUE SABEN DE QUE SE

TRATA CADA CODIGO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LIC. ALBA VELASCO GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 QUE LOS TRABAJADORES DE LA CORTV CUMPLAN CON LO ESTIPULADO EN EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA PARA EL BUEN
- FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y MAYOR CONOCIMENTC DE LOS OBJETIVOS DE LA CORTV.
ACTIVIDADES ES-PICI?ICM
Programacién
i Elems
Actividad cozzgglde Accidn Unidad de . £ q i s
general : especifica Har e Meta edsda Indicador de Gestidén| Evidencia | Participantes
interno g Fecha limite
Inicio
DOCUMENTC DE
CONOCIMIENTC Y Sl
ACEPTACION DE REEBe0
1.1 1 LOS cODIGOS 15/02/2021 30/06/2021 1 100% 15 (8-14) ACUSES !LFIBC' GARC
TANTO DE ETICA VELASCO =
CCMO DE
CONDUCTA SUk=0as




FICHA TECNICA 12

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO §. LA ADMINISTRACION, DEBE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS QUE PUEDEN IMPACTAR AL CONTROL INTERNO

PROYECTO

CONTROL DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DE CADA TABAJADOR

OBJETIVO

LLEVAR UN REGISTRO DE LAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA
ENTREGA DE LA INFORMACION ANTE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANSO

LIC. ALBA VELASCO GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1008

11 CONOCER EN TIEMPO Y FORMA LAS INCIDENCIAS DEL TRABJADOR PARA QUE NO SE VEA AFECTADO EN SU NOMINA ¥ TENER SOPORTE PARA LAS
N REVISONES QUE HACE EL INSPECTOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
ACTIVIDADES ESPECIFICAs
Programacién
Activi E o + i i 7 a ici
ctividad lemen_to de Accién especifica Meta Um.da.d de Indicador de Gestién Evidencig Barticipdaag
general |control interno medida es
Fecha de G
i Fecha limite
Inicio
EMITIR UNA
CIRCULAR DANDO A

CONQCER LOS

TIEMPOS DE CON RIESGO LIC. ALBA
| 9 ¥ 12 ENTREGA DE TODO | 30/01/2021 30/07/2021 1 100% 15 (8-14) ACUSES VELASCO

TIPC DE GARCIA
INCIDENCIA QUE
GENERE EL SRAEY
PERSONAL
us)
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COMPONENTE DE CO