Ty Tuehin San Pablo Huixtepec, Zimatlan, Oaxaca a 09 de febrero de 2021.

RECTORIA

OFICIO: UTVCO.REC.085.2021
ASUNTO: Entrega del PTCl y PTAR 2021

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE CONTRALORIA DEL
ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE ) ,
AT'N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL DE LA G’ESTION
PUBLICA.

Con el presente me permito hacer entrega del Programa de Trabajo de Control interno 2021
(PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo de la Universidad Tecnolégica de
los Valles centrales de Oaxaca, con la finalidad de implementar acciones de mejora que
contribuyan a lograr el cumplimiento de objetivos institucionales

Sin otro particular, hago propia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Armbiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Mostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO

Difundir la identidad institucional

OBJETIVO

Generar y reforzar la identidad Institucionat del personal con ia Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

'UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento de Planeacion y Evaluacion

Ing. Moisés Nayar Montero Llanos

-ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

Proyectar una filosofia hacia el futuro que guie el que hacer instituciona!

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Farticipante

Actiwvidaid
general

Elenento de
eontrol internc

nccidén especificy

Frogramacidn

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestidn

i.1

Mostrar una
actitud de
respaldo y
compromiss con la
integridad, los
valores £ticos,
las porma=s de
conducta asi como
la prevencifn de
irregularidades
administrativas y
la corrupcion

Realizar una
presentacion
digital gque
aborde la
identificacidn
institocional
inisidn, wisién y
obietivos)

25-feb-21

03-mar-21

b

-

oot

]

Hostrar una
actitud de
respaldo y

compromiso con la
inregridad, los
valores éticos,
las normas de
conducta asi como
1a prevencidn de
irregularidades
administrativas y
la corrupcién

Pifundir a todas
las areas la
presentacidn
digital que

englobe la
identificacidn
Institucienal

15

Atuse




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
Establecer los medios necesarios para contraltar, capacitar y retener profesicnales competentes

PROYECTO Capacitacion al personal de la UTVCO dependiendo de fas funciones de cada una de las areas

DBIETIVO Capacitar al personal deacuerdo a las actividades que realizan dentro de los procesos sustantivos de la Universidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales Mtra. Soledad Siglienza Paz

51 El personal contara con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
oo 2 Programacidn P
Retividad Elemento de hccidn. espaclEin Mara Unidad de Tedicador de Gestida |BvideneiaslFarticipante
general control interno [ Seistoe Fecha de Fecha 1 e medida e sl ik e s
Inicio =
2-k.1
Emitir a cada
form
Establecer los E% ._:'.__-uo - Departasentc
i e de sclicitud de Formalo de =
nmedios necesarios = . = solicitud de Recurscs
para contratar, EapRCLEacioe, = . ~ o e Himanos
donde 28-sne-21 30-ena-2 $2: ] Reose 1061 de .
CAPpACILAT y gpelener - Katerizles y
boiiza = requisitaran capacitaci
profesionales - 5
o Eantea acorde & ias &n
pese actividades que
desespefan
2:1:2
Establecer les s .ba.se gl Departamento
= A 5 snalisgis de las
e=dios necesarios Tria £ de Recursos
fa contratar elickrudes e 2765441 Busanos
N i e i i capacitacidn se 25/01/2023 13 Acuse 1051 = i
capacitar y cetener S 50k-088 Capacitaci] Materiales ¥
elaborars un 3 -
profesicnales én Servicics
o boatis Frograma anual de Conmrats
comp Capacitacidn. o )
2.1.3
Establecer los I=partanento
eedics necesarios Capacitar al 00N RIESSO oficte ¥
pars contratar, e‘:ssnal que 2870472021 13 Actss 1G3% {2‘!6«—5!-.'] Yists 95
capacitar y retener labora en la EOVL97F
oz 4 T = asistencia
profes:ionales Universidad = .
co=petentes




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambrente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracion del capital humano

PROYECTO

Impartir el cursa de induccion en linea al personal de nuevo ingreso

OBJETIVO

Proveer de informacion correspondiente 3 los procesos que se llevan a acabo en la Institucion

'UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Depariamento de Recursos Humanos Materiales y Servicios Cenerales

Mtra. Soledad Siglenza Paz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Que el personal tenga conocimiento de su funciones, derechos y obligaciones
Actividad E1 d Programacion Gnidad d
CLiviaa 2mento de = 5 LUTi13a & . - 3, :
X fcecidén especific Fecha de Meta . Indicsdor de Gestidn |Evidencia
general contrel interno recna ue E Ymi medida
& = > Tnicio Fecha limite =
La admipistracidn
continuvamente debe
evaluar las Departamento
- " A . +3 " de Recurso
m..r.e.sudad-.,. de ,mparf%r c““_’f’ de - eaa | - e Fecursos
311 <conocisiento, conpaten] inuccidén en 1inea O7=sne-21 Pr-die21 _ B 100t Listasg de
i - cias y capacidades al personal de i e N T o asistencia
gque el personal deba AUsVo Ingreso Servicics
tener para 21 logro Generaies
de objetives
institucionales
Gestionar para
La administracién ¥ el
reformar y Departamento
continuasente debse = =
vainsy Tas retomar el de Recursds
AT feglamento Homanos,
necesidades de % \ -
conociziento, cospeten Interno para =1 o MIESSG. (E-34) Materisles ¥y
3.1.2 Bty i Ingreso, D7-2ne-21 3i-dic-21 1 mento 1003 oficios Servicica
cias y capacidades s =
Promociin ¥ fencrales,
que el personal deba Pearmansiots Aol
tener para el logro oe = J.a <
de chjetiveos FRragna.
FRSELE AT ab ey Académico de la
ST Universidad
Bealizar ias
gestiones Depattasents
_ | serrespendientes H Reoursos
Froveexr el personal para inciuir en Humanos
de herranientas, el Reglamento el
o X s ri
3.1.3 Rarwicioess; Joa HREnsonge 07-ene-21 3i-gic-21 3 100% Oficios
incentivos y las

respensabllidades
sdecuadas

Trabajc de 1la
UTVCO el Programa
Institucional de

Estimulos,
reconocrientose

ificent i vos

reformade




COMPONENTE DE CCNTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Evaluar el desempenio de Control Interno en la Institucidn y hacer responsables a todos los servidores publicos por sus obfigaciones
espeficificas en la materia.

PROYECTO

Evaluar todas Ia areas de la Universidad para detectar deficiencias en el ambiente de trabajo.

OBJETIVO

implementar acciones de mejoras para el logro de objetivos institucionales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

.. VIDOR PUBLICO SPONSA

Departamento de Recursos Humanas Materiales y Servicios Generales

Mtra. Soledad Siglenza Paz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

L1

Aplicacion y analisis de farmatos de evaluacion del ambiente de trabajo a los serividares publicos que laboran en la UTVCO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Barticipante

epartazento
d-— Recursos

Humanos;

Materfales
Servicios
Generales

Cepartanento
de Recursos

Bumanos,
Mareriales
Servicios
senerales,
Abogada
General,
Rectoria

Y

= o - Programacidn
Actividad Elenento de hocién espeat fic Sfaga Unidad de Indicad e Gestid Svidenci
A 1 ecific ~ha tet icador de sStion jEw 113
general control internc peetie echa de ¥echa limite medids s 24 =t
n'c c =
La administracién
contimamente debe
evaluar las
necesidades ds Aplicar el
conocinl ento, competf cuestionario de
4.1.1 excias y Evaluacidn de 07-€ne=21 3i-diec-21 3 Cucszticnario 1C0%
capacidades gue el AZmbiente- de
personal deba tener Trabajo
para ¢1 logro de
otjetives
institucicnales
La adsinistracidn Analfzar
contirzarente debe SEERS ¥
realizar
evaluar las
< ek, actividades de
necetidades de
< mEjcra para Acuse de
conocimiento, compet satisFacer Ias SO BMIESSO . (#41W) of 4
isE r ia 1 ~F oA Dficio de
4.1.2 escias y % i3 07-ene-21 I1-dic-21 i Oficic 1004 s
N necesidades |jentrega de
capaciiades gque el : % Eck-zih
R inciderites en las resultados
Ipersonsl deba tener AT kit
A e e, e evalusiones de
y iy ambiente de
gbjetivos
S pEriae trabaio
insticucionales
Rezlizar las
gestiones
correspondientes
Proveer el personall para incluic en
de- herramientas, el Reglamento S ATEES (=10
uras, los Interior de - ) Reglamento -
4.1.3 z 67-ene-21 i-dic-21 1 % 100} Gficios
incentivos y las Trabajo de la - reformado - 3N )
resporsabilidades | UTVCO el Programs .
adzcuadas Institucicnal de
Estimulos,
reconccmientose
incentivos

Departamento

de Recursos

Humanod.,
Materiales
Servicios
Genersies,
Ahogada
General,
Recroria

¥




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de control

El titulzr y la administracion debe autorizar, conforme alas disposiciones aplicables, la estructuta organizacional, asignar

PRINCIFO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales
PROYECTO Actualizar la normatividad y estructura organica de [a Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca
Refermar la normatividad institucional acorde a la esturciura oraganica actual de la Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de
OBJETIVO -

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Lic. Jazmin Jeanneth Sumano Celaua

Abogado General
51 Reformas al Manual de Organizacion, al Reglamento Intermno y creacidn del Manual de Procedimientos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Prograr &1
Actividad Elemento de Accitn s e Unidad de Indicad do Gostid ot itanmt o) FAFtiCipante
general contrel interno especifica Fecha de Feaia 1R ES =te medida fRIcaior Caltestion fpeadency s
Inicio = e —pe i

La administracidn
dabe desarroliar y
actualizar la
estructica
organizacional con
enstendimientc de
ias
responsabilidades
jentrales, y debe
asignar estas
responsablilidades




5.1.1

a las distintas
unidades para
fomentar gue la
Institucién
alcance sus
obietivos de
manaera eficiente,
eficaz y
econdemica; brinde
informacién
confiable y de
calidad: cumpla
con las
disposiciones
Juridicas y
normativas
splicabies, ¥
prevenga, disuada
v detecte actos de

corrupcidn.

Reformas al
Manual de
Crgantzacidn, al
Reglamento
interno y
creacién del
Manual de
Frocedimientos

07-2ne-21

321

Regiamentos

100%

oicios Rectoriay

Abogada General




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER Administracion de Riesgos
PRINCIPO DE CONTROL INTERND A FORTALECER Identificar, Analizar y Responder a las Riesgos
PROYECTO Elaborar la Matriz de Administracidn de Riesgos y el Mapa de Riesgo
OBJETIVO Disenar accones especificas de atencion a posibles nesgos que afecten los objetivos de la UTVEO
Departamento de Planeadién y Evaluacion Ing. Mosies Nayar Montero Lianos

61 Analizar, identificar y responder a los riesgos reladionados con e cumplimiento de fos objetivos institucionales
---
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
AL Programacidn 5 . i
iz E: <20 2 Ini b . . . . .fParticipante
A tl‘”d?i F‘leu? i poclidn especific Fecha d Mats L da:.d__ 2 Indicador de Gestitn |Evidencial —. o0 _“ %
general control internc 1 Fecha de Facha 1imita medida E
inicio = e

prever los medics
necesarios para

Enfocar i - "
sxclimivamente los Proporcionar Todas las
6.1.1 ie r'c;s ) capacitacién al J7-ene-21 3—die=21 2 Formatos 1004 oficio dreas de la
Cies pessonal Universidad.
relevantes.

considarando la
contingencia por
el covidiy.




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacion y Comunicacion
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Disenar actividades para los sistemas de informacion
PROYECTO Disena de la adquisicion, desarrollo y mantenimiento de las Tics
OBJETIVO Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo de las Tics en la Universidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO 'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Recursos Humanos Materiales y Servicios Generales Mtra. Soledad Siglenza Paz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

71 El personal contara con herramientas tecnoldgicas funcionales para el desempefio de sus actividades
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
iy o Programacidn i L
Actividad Elemento de L —— Unidad de - - ; . [Farticipante
h Accion especifics Fecha d Meta : Indicador de Gestidén |Evidencia
general control interno c e Packa 1imite medida s
Inicio

Esbozar las fases
especificas y
decumentar los

reguisitos O RIESGE  (#-14)
b 3 Y Jepartamento
aprobaciones y Proporcionar Formato de df’qe(__ w'sn'q
% ) z q etz B ur S
urntos de ravisidn mantenimiento s2a-224 solicitud y
- Humanos
T.1.1 dantro de las 07-ene-21 31-dic-21 1 100% de it !
fater =
actividades de corrective de las mantenimie
control sobre la Tics nto

adquisicion,
dasarrello y
mantenimienta de

1z tecnelcegia




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

Supervision

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

El titular y la admin istracion son respansables de supervisar el funcionamiento de control interno a travéz de las Unidades que

establazcan para tal efecto

PROYECTO

Implementar actividades para difundir y fortalecer el Codigo de ética y el Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoidgica de los Valles

Centrales de Oaxaca

OBJETIVO

Verificar que los recurses asignados se hayan ejercidos con criterios de austerida, honestidad y eficiencia y para el uso exclusivo a los
propositos y actividades que correspandan con estricto apego a las disposiciones legales, reglamentarias y nermativas establecidas

'UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Rectoria

Lic. Jazmin Jeanneth Sumano Celaya

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Establecer los principios que regiran I3 conducta de las y los servidores pablicos de la Universidad

81
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L Programacion 7 P
Actividad Elemento de _ P Unidad de N L. B . |Participante
1 R fccion especifica Fecha de Meta id Indicador de Gestidn E:vxdenc:a.‘
genera control interno i Fecha limite medida s
Inicic
R Wostrar una
T actitud de respaldo Difusién del
Yy compromiso con laj Cédigo de &tica y
integridid, los el Cédigo de
valores éticoz, las| Conducts de la Aboaads
normmas de conducta, Universidad 15-mar-21 26-mar-21 19 Acuse 100% Sagane
. General
asi ecomo la Tecnolbégica de
prevencida de los Valles
irregularidades Centrales de
administrativas v Oaxaca
la corrupcidn
o 3 3 ot i
1.2 Aosézu;:nu:;tl_ltun
ApaLeey Realizar Atogada
compromisc con la A e -
T : actividades de Genaral ¥y el
integridsd, los A n
| fortalecimiento PBepartamante
valores é&ticos; las apegadas &1 da Recarsos
normas de con il o1/ 021 Do/04/2021 13 Acuse 101 s g
e conducta Ctdigo de Etica y o1/04/2 G/04/202 Acus 03 HUEARGE
asi ccso la 3
: el Codigo de Hateriales y
prevencion de e 3
3 o = Conducta de la SeIvicios
irreguiaridades Universidad Gepsrale
administrativas y i  —
la corrupcitn

Centra'es
VESAXACA
ORIA



FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervision

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ejercer la responsabilidad de vigilancia

PROYECTO

Evaluacion al desempefio laboral de los servidores de la Universidad

OBJETIVO

Medir el desmpefio Isboral y las necesidades que se presentan en la administracion

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamenta de Recursos Humanos Materiales y Servicios Generales

Mtra. Soledad Sigllenza Paz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

91

La mejora continua en los procesos y el ambiente laboral

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control internc

pocidn especi fici——pmmrr—p

Ioicin

Programacidn

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestidn [Evidencia

Participante
o5

£ B

El Tittular debe
vigilar las
cperaciones de la
Institucidn,
oirecer orientacién
constructiva a la
administracién y,
cuande proceda,
tomar desiciones de
wvigilancia para
asegurar gue la
Institucisa legre
sus objetivos edn
linea -~on ei
prograna de
promocidén de Ia
integridad, los
valores éticos y
las normas de
conducia

Emitir Formatos de
evalvacidn de
ambliente laboral y
evaluacidn de
personal

07-ene-21

31-dic-21

19

Evaluaciones

100%

== e = A e 1




FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Supervisién

El titular y la Administracion deben establecer actividades para la adecuada supervisisn del Control Interna y I3 Evaluacion de sus
resultados en tadas las unidaddes administrativas de 13 Institucién conforme a las mejores practicas en 3 materia, la que reporta sus
resultados directamente 3l titular o, en su caso, a la Secretaria.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO Realizar auditorias externas
OBIETIVO Verificar que los recursos asignados se hayan ejercidos con criterios de austeridad, honestidad, eficiencia Y para eluso exclusivo a3 los
propositos y actividades que cirrespondan con estricto apego a las disposiciones legales reglamentarias y normativas establecidas,
'UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO 'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Rectoria Mtra. Nydia Deihi Mata Sanchez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
101 Vigilar que los recursos hayan sido ejercidos correctamente
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
riat - Brogramacion > .
Actividad Elemento de < oS Unidad de B R . . _|Farticipante
= i Fliccidn especificg Fechs da Meta ~ Indicader de Gestién [Evidencia 5
general control interno T e Fecha limite sedida 5
Inicio o o
El Titular debe
wvigilar las
cperacionas de ‘la
institucidn,
ofrecar oon BIEICO | FE-14l
orientacida
constructiva a la :
e Solicitar
Administracidn vy, o T
o i aiuditoria
cuando proceda, KEeria vara 3a
tomar decisiones 95. ;!‘vgm,
10.1 de wvigilancia para w ‘;Tanqgalﬁl 1’03 02-mar-21 30-abr-21 Dictamen 100%
asegurar gque la =g Al .
% A recursgs piablicos
institucion logre =
. P Y Procesos
Sus cojetivos an tarcidos
linza con el bt .
proegrans de
promocidén de la
inteceridad, los
valores étices y
las normas de
ctnducta.

Valles Centrales
OAXACA

g Reionla L




SECRETARIA DE LA CONTRALOREA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFONA DEL SECRETARD
PROGRAMA DE TRABAX] DE CONTROL INTERNG 2021

Companente 1.
Progecto 1.

111 Progectar una fiosofiz haca el
futuro que guie 3
Fuehacerinsttcions

Ing. Mokes
MNagar Monters  03/03/2021 & dins
Llanos

Comporents |

411 Aplcar el cuesitionario de

Fembrecits de contiol.
Components L. e =t o de b LITVICD), de
kil Las funeiones de rads una de ks Seas
211 Emite ) cada Sres ef formatn de
[sohctud O capacitaciin, donde =
requiitean acorde a bis acthidades et 2 das
que deser
212 Conbase enel analss de s Mira Soledad
solic bides O capaditacon w8 Siglenga Par 3
elabara un programa ancal de Were Seks
Came R iy
213 Capacitar af personad gue
laboea em 1 U £ Désogpp 2] S meses
Ambiente de conlrol.
Companente L. Imparts al curso de 4 de ruevo
Progecio 3. e
311 Impartic curss & Indhuceidn & paest T ek
personal de nues ingress e o rraies)
312 Gestionar para reforma y _
retomar o Regbments intero para e Arataor milis bor
o Ingreso; Promacidn Misa, Scfedad c-n‘ei “:b]
Permanencia del Persanal Saghenza Faz =
313 Fealizar s gestiones
Comespondientss pars inclur ens Unafo {32 madza por
Regismenta intyerior de Trabajo, o Jlc-1 pereados
Prograra Instiucional de Estimulos. custimestales)
Reconodmientoas @ insentivos
Pl de Control

Evakuar todas b Sreas de b Uriversidad pica detectar

L 3% (se resiza por

corsiderzndo ka contingencia por
VoA ) A

2N guiblenit de fotn) N CuRATES TR
My Soledad
& 21 Aralirar y realza scthidades Siglenza Paz reakza
| de megora para satisface tas N Uﬂa‘c{w" o
r\er.m inodentes en las G}
evaluaciones de ambients de tabao
Ambiente de control
Componente 1. ke L Adad y estructna angdo de b
Proyects 5. Universidad Tecnoligica de los Vales Cendraies de
Oaxaca
511 Fetormas al Manuyl de e Jazrr
(Ceganizacién, 3 Reglarento inetma = Drsrarte o serticio
g 5y cied sl e J&h‘n:::i&r.-.\u 3l-ac-21 o0
Frocedimetos s
Administracién de Raesgo

w:”- Elaborar bs Matriz de Adeministracion y of Progra de
Fioyech Trabajo de Adminkiracitn de Resga.
£.11 prever los medios recesancs
P33 poder proporciones
tapacs a Ingy Mam:]s_ Mayar Nide Dua‘r.;ﬂ}eljm

Fagea ]

Oaitaca _
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OPCINA DEL SECRETARIO

PROCRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Proyecto y actividades especificas | Area Resporsable |

Y

Fecha limite

e

£ g ——

T
=l

| |
HEENEEEE O EC|

Componente V.
Proyecto 8.

Spervision,
Implementar actividades para difunds y fortalecer ef
Codiga de Etica g ol (idino de Conducta de ka
dad T =

B11 Dvusion del Codigode Ecag et
Cédigo de Conducta de L Universidad

foralecimiento apegadas 3 Cadgo de
elca u el Codwno de londucta

Componente V.
Progectn 9.

Tecnoiigica de fos Valles Centrates de L Jazrrin
Daxaxca Jeanneth Sumarg
812 Realtzar activicades de Celnp

Spervisidn.
Evaluacidin al desempefio bhoral de los servidores.
de b Universiclad

|Componente NL SRR de
Proyecto 7. et bl
711 Proporciony matenmients  Mira Soledad 4 Un a0 (3¢ reitz
preventivo y comective de lxs Tes Segoenza Paz ?cx : sle<)

de fos de
2h-mae-21 Ndas
09-abr-21 Foas

911 Emigtir formatos de evaluacian

personal

| Components IV,
Pr 0

Lin %0 (ze regiiza

pubicos y procesos serodos

de ambente laboral |y evalacdn de "_"u?l&fﬁ"f -dec-21 pos periodos
Sgienza P austrimestraies)
1011 Sclicrar auditons extema para ks .
2 - o MANysaDed oo
superasin | vigilandia delos recussos Mats o 30-abe-21 S8 dias
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SECRETARIA DE LA CONTRALDRIA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFCINA DEL SECRETARIO

PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO 2021

Oagtaca [

Proyecto o actividad

Fecha inicio

20 71

Fecha limite

3 |
I

T

Agoam

ety

Crvatry

e

| 1 | | | |
T =TT = = S T A ST = T R

Componente | Ambiente de Trabajo
Proyecta 1. Difundir & identdad institucional
Proyecto 2. Capacitaosa al personal de s

UTVCO dependendo de las funcionss de cada
una de las dreas.

Preyects 3. impartir & turso de mducosn al
personal de nueyn ingreso

Proyecto 4. Evauar tedes las deas dela
Universidad para delectar deficiencias en el
ambienta de tratajn

Proyecio S Actuslizar la nocmatividad
estructura organica de by Universidad
Tecnpligica de bas Viales Centrales de Dasaca

25/02/2021

07-ene-21

07-ene.21

07-ene-21

07-ene-21

03-mar-21

3l-dic-21

—f—

3l-dic-2l

31-oc-21

H-dc-21

Comg . Admi idn de riesgos

Proyecio & prevesr los medios necesanos para
poder proporcionas capacitacin al pessonat
considerando I3 contiungentia por o covidly

07-ene-21

Ob&-mar-21

Componente I, Informacien y Comunicadion,

Proyecto 1 Disefo de la adquisitn, desarmotio y
mantenimienta de las TILS

07-ene-21

3-dic-21

Componente IV, Supendsitn.

Progecto B Implementsr actividades para
difurdir y fortafecer e Codgo de Eticay el de
Conducta de la Universidad Tecnolégica de bos
Vales Centrales ce Oaraca

Proyecto 9. Evaluacitn al desempetio laboral do
los senvidores de s Universidad

Progecto 10. Reasizar Auditonas extemas

15mas-21

07-ene-21

02-mar-21

0%-abe-21

3-arc-21

30-abr-21

SCTG



