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LINEA DE ACCION

PALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

1. ACTITUD DE RESPALDO DEL TITULAR Y LA ADMINISTRACION

lizacién de la identidad institucional (misidn,

visién, valores) y

Dar a conocer la actua

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

 ACTIVIDADES GENERALES

Difusién de la identidad institucional (misién, visién, valores) y objetivos

objetivos institucionales 2021.

institucionales 2021.

i S SRS

.
................. : acn\vz‘sns E'SPEC E; e
Actividad Accién Frugppmes Meta Unid;d de Indicador de Gestién Participante
Inicio Termino medida 8
111 Actualizar el folleto que Departamento
contiene la identidad Folleto, Follgto de prensa,
institucional (mision, visién, § 01/02/2021 15/02/2021 37 Memorandum iR difusion y
valores) y objetivos de entrega elabgrado actividades
institucionales 2021 culturales
§
112. Proporcionar cada inicio \\
de cuatrimestre a los mandos
medios y superiores la Memoran \ N
identidad institucional dum con Peratnl \
11 i 22/02/2021 13/09/2021 3 Documenta ) directivo de la \
(mision, vision, valores) 4 firma de - \
objetivos institucionales 2021 recibido \
para que lo difundan a su \
personal a cargo. }
11.3. Publicacion de la
igentidad institucional Departamento
(mision, vision, valores) y de prensa,
objetivos institucionales 2021 15/02/2021 01/03/2021 1 Documento Circular difusion y
en los diferentes medios actividades
digitales con los que cuenta P . culturales
|a Institucion.




LINEA DE ACCION

I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO 2. NORMAS DE CONDUCTA Y PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION
EL PERSONAL DE LA INSTITUCION DERERA UTILIZAR LAS NORMAS DE CONDUCTA Y GUIARSE POR
OBJETIVO

EL CODIGO DE ETICA. LA ADMINISTRACION DEBE COMUNICAR LAS EXPECTATIVAS EN MATERIA
DE INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y CONDUCTA.

SERVIDOR PUBLICO RESEONSABLE

st

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES GENERALES

5 REFORZAMIENTO DE LOS MEDIOS PARA RECIBIR DENUNCIAS, PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION
o PUBLICA Y EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

: . ‘ . ; T e Y

i
Programacién i Tadie 3 S EEHA
Actividad Accién 2 Meta Unlda.d de 'n(;lbad,of de Evidencia patticipante
Tnicio Termino medida Gestidn s
211 Revision y actualizacion
en caso de ser necesario del Cadigo de ética g
; i IR 25/01/2021 31/03/2021 1 Documento 020 Comiteé de ética
Cadigo de Etica Intitucional y actualizado
SOR99Y
Normas de conducta.

2.1.2 Difusion del Cédigo de

Etica Intitucional y Normas i 22/02/2021 | 13/09/2021 3
de conducta.

Memarandum,
. lista de asistencia

H

Documento Comite de ética

21

213. Elaboracion del

Programa de capacitaciones | )5 5001 | 58/02/20211 1 | Documento
sobre ética, integridad y

Normas de conducta.

Area juridica,
Cornite de

el
AN

Programa de
capacitaciones

214 Ejecucién del Programa
de capacitaciones sobre €tica,} ) 3 545 | 30/09/20211 3 | Documento
integridad y Normas de

conducta

Areajuridica,
Comite de
Transparencia

Memorandum,
lista de asistencia




“FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO 3. APEGO A LAS NORMAS DE CONDUCTA

LA ADMINISTRACION DEBE ESTABLECER PROCESOS PARA EVALUAR EL DEPESMPENO DEL PERSONAL

OBJETIVO FRENTE A LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LA INSTITUCION Y CORREGIR IRREGULARIDADES

IDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA

 ACTIVIDADES GENERALES

3.1 EVALUACION DEL PERSONAL

ot i S

Programacién . b § i ici
Actividad Accién Meta Lnlda.d ae Indicador de Gestidén § Evidencia Pargicipante
Inicio Termino medida s
311 Evaluacion al personal
sobre el conocimiento . Reporte de Paeumes
31 I Y 30/04/2021 30/11/2021 3 Evaluacion i Humanos y
aplicacion de las normas de evaluacion i s
S comité de etica
conducta en la Institucion.




LINEA DE ACCION I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
BROTECTS 4. APEGO, SUPERVISION Y ACTUALIZACION CONTINUA DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.

OBIETIVO SUPERVISION CONTINUA SOBRE LA APLICACION EFECTIVA Y APROPIADA DEL PROGRAMA DE PROMOCION

DE LA INTEGRIDAD, MEDIR SU EFECTIVIDAD Y CORREGIR DEFICIENCIAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO o . SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

.................................. PR— S e ——————————
 ACTIVIDADES GENERALES
4.1 PROGRAMACION DE CAMPANAS PARA LA PROMOCION DE LA INTGEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

Programacidén T 4
Actividad Accidn Meta Unidad de

Inicio Termino medida

Participante
5

Indicador de Gestién

411 Ejecucion del programa
de capacitacion, difusion y
cumplimiento de las normas
de conducta, cadigo de etica y
protocolo para vigilar
investigar y documentar
posibles violaciones a los
valores éticos.

41 Programa

30/04/2020 30/11/2021 3 Programa Comité de ética




LINEA DE ACCION

II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

1.

ESTRUCTURA DE VIGILANCIA

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Vigilar el funcionamiento de los comités para el tratamiento de asuntos relacionados con las actividades

ACTIVIDADES GENERALES

operativas que realizan las areas

administrativas

Indicador de Gestidn

e e .
Actividad Accién s i Unidad de
Inicio Termino medida
1.1.1. Realizacién de
sesiones programadas del} (01/03/2021 17/12/2021 L Reunion
COCOI 2021.
1.1.2. Entrega de
reportes de avances 06/01/2021 17/12/2021 L Reporte
trimestrales del PTCI.
1.1.3. Verificar que el
Sub-Comité de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
1.1
Servicios, sesione de 01/02/2021 17/12/2021 & Documento
forma periddica en las
compras o servicios que
asi lo requieren.
1.1.4. Verificar que el
Comité de ética cumbla | 5560002 | 17/12/2020 | & Re
con las funciones / 1 1/ eporte
establecidas.
1.1.5.Actualizacién y
reestructuracién de los
integrantes del comité 12/03/2021 17/12/2021 4 Reparte
de archivos.

ESTABLECER ESTRUCTURA DE VIGILANCIA ADECUADA EN FUNCION DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES Y LA ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION.

:Evidencia Partii:pante
Comité del
Acta cocol
5 Comité del
Oficio cocol
Direccion de
Oficio Administracion
y Finanzas
Reporte {Comité de etica
Direccion de
Reporte { Administracion
y Finanzas




" FICHA TECNICA SET

LINEA DE ACCION II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO 2. REQUISITOS DEL COCOI

CUMPLIMIENTO CON CRITERIOS DE DESIGNACION, REMOCION Y DESTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL

OBJETIVO CcOCoT

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

2.1 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE ASIGNACION QUE ASI SE REQUIERA PARA LOS INTEGRANTES DEL COCOI
...... — e T T
----------- B e o
P 16 i i : o
Actividad Accién i Meta Unlda,d e Indicador de Gestién |[Evidencia s
Inicio Termino medida S
Porcentaje d
2.1.1. Capacitacién Ine ra‘ntsfs dr:‘ Lista de Integrantes del
para los integrantes | 05/04/2021 23/08/2021 2 Documento g % ; Comiteé de
del COCOI cocol : asistencia
. i Control Interno
capacitados
2.1
2.1.2. Actualizacién
en la designacién, Porcentaje de | . Oficio de ) .
;& . . | ; . i Vocal ejectuvio
remocién y 15/02/2021 06/09/2021 2 Oficio oficiosde Asignacio 4. cocal
destitucién de los asignacion | n_.. £
miembros del COCOI {/\\
20




" FICHA TECNICA SIETE

“LINEA DE ACCION ’ “IT. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO 3. CORRECCION DE DEFICIENCIAS

SEGUIMIENTO Y CORRECCION A LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS EN EL CONTROL INTERNO POR PARTE
DE LA DCIGP, EN RELACION AL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR.

 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COMITEDE CONTROL INTERNO

OBJETIVO

Programacidn Unidad de Participante

Actividad Accidén Meta Vit Indicador de Gestién Evidencia
Inicio Termino medida =
3.1.1. Llevar a cabo
al menos tres -
capacitaciones Capacitaciones b grEee Listas de Comite de
ot ok ~ 05/04/2021 12/11/20, 3 Reporte ; . )
dirigida a los / / &l P realizadas s asistencia | Control Interno
‘integrantes del
COCO1I.
3.1
; ; Concentrad
3.1.2. Reallza.r al Porcentaje de
menos dos reuniones . ode
en seguimiento a la accm.nes ik acciones Comite de
SLENELON COPFECEivA ¥ 05/07/2021 12/11/2021 2 Documento Lorrect\v.asg ) ) i ———
preventiva realizadas Dreven‘nvas
a la Institucién. ' atendidas




LINEA DE ACCION

III. ESTABLECER LA ESTRUCTURA RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD Y DELEGACION DE AUTORIDAD.

OBJETIVO

UNIDAD MFIMTIVA mm m mnc'no

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA NECESARIA PARA PERMITIR LA PLANEACION, EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE LA

INSTITUCION EN LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS. EVALUACION Y ACTUALIZACION CON BASE EN
ENTENDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES.

snmm a{mx.mo xzsmusnu

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Seguimiento de la documentacién normativa institucional

ACT E&!Sﬁc T — S — . —

Programdcmn s i — .
Actividad Accién Meta Unldad de Indicador de Gestidn Evidencia Pertlcipants
Inicio Termino medida S
1.1.1. Rey|§|on de Ia_ [ ——
documentacion normativa i S Departamento
o1 institucional para realizar 26/03/2021 | 30/09/2021 1 Documento % igente para de Planeacion
actualizaciones en los casos i Vi it par yEvaluacion
que sea necesario. a Institucion




LINEA DE ACCION

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

III.

PROYECTO

2. DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTROL INTERNO.

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

CONSIDERAR RESPONSABILIDADES GENERALES ASIGNADAS A CADA UNIDAD Y DETERMINAR PUESTOS
CLAVE PARA CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS, ast COMO DETERMINAR LOS NIVELES
DE RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTES .

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

T

mm GENERALES . - !

CONTROL DE DOCUMENTACION VIGENTE

“ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- -

Programacién i ¢ ici
Actividad Accibén 2 Meta Unlda.d de Indicador de Gestién | Evidencia Participante
Inicio Termino medida s
2.1.1. Contar con la Lista maestra irtedrantes del
documentacién vigente| o 03505 17/12/2021 5 Registro de de Cg ite d
para la operatividad informacion documentos Con?rrgiliite?no
ges O normativos
2.1
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IV. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

1. EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONALY ATRACCION, DESARROLLO Y RETENCION DE

PROYECTO PROFESIONALES.
ESTABLECER EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL SOBRE LOS PUESTOS CLAVE Y DEMAS
SETETETS CARGOS INSTITUCIONALES PARA LOGRAR SUS OBEJETIVOS. EL PERSONAL DEBE POSEER Y MANTENER

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UN NIVEL DE COMPETENCIA PROFESIONAL QUE LE PERMITA CUMPLIR CON SUS RESPOSABILIDADES,

ENTENDER LA IMPORTANCIA Y EFICACIA DEL CONTROL INTERNO.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

RECURSOS HUMANOS, SECRETARIA ACADEMICA, VINCULACION

PROGRAMA DE CAPACITACION

“RETIVIOADES ESPECTRICAS

Programacién i
Actividad Accién = Meta Unlda‘d de Indicador de Gestidn Evidencia {Participantes
Inicio Termino medida
1.1.1 Elaboracién del
programa anual de Recursos
capacitaciones, en humanos,
apac ! Programa de )
base a las 15/03/2020 15/03/2021 1 Documento cabacitacion secretaria
solicitudes recibidas P académica y
por vlast .atreals’ de la vinculacion
institucién.
1.1
1.1.2. Informe final
del programa de
capacitaciones, R
ecursos
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correspondientes paraji 06/12/2021 10/12/2021 1 Documento ‘ secretaria
la profesionalizacién ce . académica y
del servicio del capacitacion vinculadian
personal docente,
eadministrativo y
directivo.
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V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE TA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO

1. ESTABLECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA PARA RESPONSABILIZAR AL PERSONALPOR SUS

Actividad

OBJETIVO

Accién

ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANIZAC
SERVIDORES PUBLICOS PORVEL DESEMPENO DE SUS OBLIGACIONES DE CC

mmxp msm TEDER DEL emm

Programacién

Inicio

Termino

OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO.

IONAL QUE PERMITA RESPONSABILIZAR A TODOS LOS
ONTROL INTERNO A TRAVES

Unidad de
medida

Indicador de Gestidn

\Evidencia

Participante
s

1.1.1. Fortalecer la
estructura del COCOl y dar a
conocer la responsabilidad
de cada integrante del
Comité

01/02/2021

10/12/2021

Oficio

Porcentaje dei
oficios

Minuta

Integrantes del
Comité de
Control Interno

1.1.2. Reuniones de trabajo
para el reforzamiento en el
personal respecto a sus
responsabilidades en
materia de control interno y
metas institucionales.

01/02/2021

10/12/2021

20

Oficio

Porcentaje de
oficios

Minuta

Integrantes del
Comité de
Control Interno
y responsables
de areas dela
Institucion

1.1.3. Reuniones de trabajo
para enmarcar los
lineamientos en materia de
administracion de riegos a
los procesos administrativos
de la Institucién.

01/06/2021

10/12/2021

Oficio

Porcentaje de
oficios

Minuta

Integrantes del
Comité de
Control Interno




- ~ FICHA TECNICA DOCE ' /
V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

LINEA DE ACCION
PROYECTO > CONSIDERAGION DE LAS PRESIONES POR LAS RESPOSABILIDADES ASIGNADAS AL PERSONAL
PR, FOUILIBRAR ¥ EVALUAR TAS PRESIONES EXCESIVAS SOBRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION , A
FIN DE CUMPLIR CON 1OS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
 ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO - © SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
il NIDAD ADMINISTRATIVA ““1"JEFE DE PLANEACION Y EVAL;J?I];)AIL ADSIRECTOR DE ADMINTRACIO
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METAS TRIMESTRALES REPORTADAS EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS R.EGULATORIAS PARA LA REN'DICION DE CUEN‘I'AS Y EN
MATERIA DE TRASPARENCIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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Actividad Accidn Meta Unlda.d '1e Indicador de Gestién {Evidencia Participante
Inicio Termino medida s
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y Finanzas
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ADMINISTRACION DE RIESGOS
& TELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

LINEA DE ACCION
PROYECTO

DEFINIR ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN MITIGAR Y ASEGURAR EL LOGRO DE METAS Y
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE UNA MANERA RAZONABLE, EN TERMINOS DE EFICACIA,
EFICIENCIA Y ECONOMIA EN UN MARCO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

OBJETIVO
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Riesgos de Riesgos




