UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

Villa Sola de Vega, Oax. A 28 de enero del 2021
No. de oficio: 02.018/2021
ASUNTO: Grupo de trabajo, Mapa y PTAR 2021

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE:
AT’N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE:

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019,
y en el marco de las acciones instrumentadas para propiciar la supervision y mejora continua del
Sisterna de Control Interno Institucional, sirvase hacer llegar de manera formal el GRUPO DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESCOS, MAPA DE RIESCOS y el PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR), con el objetivo de brindar un seguimiento
periédico y puntual a las acciones de mejora, determinar e informar con oportunidad, el estado que
guarda el Sistema de Control Interno al interior de Universidad Tecnologica de I3 Sierra Sur de
Oaxaca correspondiente al presente ejercicio fiscal en curso.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.
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INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
SUR DE OAXACA

En la calle Magnolia S/N, Barrio La Soledad, Villa Sola de Vega, Oaxaca; siendo las once
horas con quince minutos del martes, cuatro de diciembre del afio dos mil veinte; estando
reunidos previa cita, el Lic. Jorge Francisco Caravantes Hernandez, Rector de la Universidad
y presidente del Comité; Arg. Raymundo Pérez Aquino, Director de Administracion y
Finanzas y secretario ejecutivo del comité; Tec. Fabiola Pérez Saucedo jefa de
departamento de servicios escolares y enlace de control interno; L.A. José Manuel
Altamirano Pérez, Jefe de departamento de servicios administrativos, presupuesto y
contabilidad y coordinador de control interno; C. Dagoberto Luis Hinojosa director de
vinculacion: la Mtra. Denise Montserrat Villalobos Martinez, Directora de carrera de
Agricultura Sustentable y Protegida; y el Asesor C. Juventino Gbémez Marin y representante
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca a efecto de celebrar la reunion de trabajo para toma de decisiones para
el cumplimiento de metas y objetivos del Comite de Control Interno, reuniéon que se seguira
el siguiente programa:
ORDEN DEL DIiA -
I.  Aprobacién del orden del dia.
Il.  Instalacion de grupo de trabajo de administracion de riesgos.
Ill.  Clausura de la reunion.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
I.- Aprobacién del Orden del dia.- El Lic. Jorge Francisco Caravantes Hernandez,
Presidente del comité, da lectura al orden del dia notificado, antes sefialado y a continuacion
solicita la autorizacién de los integrantes presentes, siendo este aprobado por unanimidad .-
Il. Instalacién de grupo de trabajo de administracién de riesgos. En voz del presidente
del comité que es necesario conformar el grupo de trabajo para integrar el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos para el ejercicio 2021, asi también toma la palabra
el C. Dagoberto Luis Hinojosa, en su carécter de Enlace de Administracion de Riesgos, se
procede a integrar el grupo de trabajo sobre administracién de riesgos del comité de control
interno de la Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca, quedando constituido de
la siguiente manera: \

- Lic. Jorge Francisco Caravantes Hernandez, presidente del comité.

- Arq. Raymundo Pérez Aquino, secretario ejecutivo del comité.

- C. Dagoberto Luis Hinojosa, enlace de administracion de riesgos. e

7
- L.A. José Manuel Altamirano Pérez, coordinador de control interno. ——ee

- Tec. Fabiola Pérez Saucedo, enlace de control interno.
- Lic. Juventino Gémez Marin, representante de la Secretaria de la Contraloriay
Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. -—--
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VI. Clausura de la Sesion. Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del Orden
del Dia, siendo las trece horas con diez minutos del dia en que se actua, se dio por
clausurada la presente reunién, firmando para los efectos correspondientes el presente
instrumento al margen y calce, los miembros que en ella intervinieron.

Lic. Jorge Franciscp Cara quino

I/
—

Director de Am 8tfacion y Finanzas, y
Secretario|ejecutivo

Rector de la UTSSO y
Presidente del comité

Tec. Fabiqliéplsé‘r;%z‘\Saucedo

\u \

{ W

Jefa\step ento de servicios
~escolares y

Coordmador de control Interno

C. Dagoberto Luis Hinojosa

Director de vinculacion y
Enlace de administracion de riesgos

Enlace de control interno

Lic. Juventino Gémez Marin

Representante de la SCTG
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Cédula de Administracidn de Riesgos

@ Oagaca

Nombre de la dependencia o entidad 1 18 s Sieres Sur 4 "

Nombre quicn realiza el ejercicio: L.A. José Manuel Altamirano Pérer

Cargo: Jefe de departamento y coordinador de control interno
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicardn por cuadrantes en la Matriz de Administracién de Riesgos y se
graficardn en el Mapa de Riesgos, en funcién de la valoracién final del impacto en el
eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical.

Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son criticos por su alta probabilidad de
ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de
ambos ejes.

Cuadrante II. Riesgos de Atencidén Periododica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia
ubicada en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1 y hasta
5

Cuadrante III. Riesgos Controlados.- Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, se ubican en la escala de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes.

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor

de 1 y hasta 5 y alto grado de impacto mayor a 5 y hasta 10.




Programa de Trabajo de Administracidén de Riesgos

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca

Ejercicio: 2021

Planear servicios educativos
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Programa de Trabajc de Administracion de Riesgos
26 de enero 2021

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca

Ejercicio: 2021

Nombre del proceso: Desarrollar Servicios Escolares
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