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CREAR » CONSTRUIR « CRECER Sistem3 Estatal de Seguriiad Publica

%2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD,POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2,
covibD19”

Oficio No. SGG/SESESP/0050/2020
Asunto: Se Remite Informe Anual de estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional.

San Felipe del Agua, Oax.,29 de enero del 2021.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de Ia Gestidn Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5y 6 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Estado
el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNQO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2020 al
interior de la Dependencia de la Administracién Publica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de
manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacion informado, misma que consta de
los siguientes apartados:

I.  Aspectos relevantes derivados de |a evaluacién del SCII:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general
de Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control Interno;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacion, por norma general de Control Interno;

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacidn con los esperados, indicando en
su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y

ll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.
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Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes vy las
acciones llevadas a cabo por esta Dependencia a mi cargo respecto a la implementacion, al
fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE

-URETLRIA GENE
SOBIERND L

IADG EJECUT
A ESTATAL ggﬂ

O t "-‘jAD PUBLICA

Con copia:

Dra. Micaela Guzman Jiménez, -Directora de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional de! SESESP, -Para su conocimiento.
C.P. Norma Delgado Caballero.- Jefa de a Unidad Administrativa del SESESP.- Mismo fin.

C.P. Magdalena Flores Lopez.- Jefa de la Jnidad de Evaluacion y Seguimiento SESESP -

Expediente y Minutario

IMVS/MGJ/MFL
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42021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD,POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2,
COVID19”

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGUIRDAD PUBLICA

EJERCICIO 2020

L Aspectos relevantes derivados de ia evaluacién del SCIL.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en {a jerarquia del Marco, orientadas
a promover una adecuada administracion de los recursos plblicos y a determinar el correcto
funcionamiento administrativo de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de contro! y por norma general de Control
Interno

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII
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La informacion corresponde a los resultados de la aplicacion de la Cédula de Autoevaluacion del Sistema
de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control.

(REMITIR ANEXO AL PRESENTE LOS RESULTADOS DE AUTOEVALUACION EN FORMATO ESTABLECIDO POR LA DCIGP CON EVIDENCIA
DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA ELEMENTOS DE CONTROL, SUFICIENTE PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA, IMPLEMENTACION Y OPERACION,
POR NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO)
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b} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacidn, por norma general de Control Interno:

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de
Control se detectd la existencia y operacién dentro de los componentes del Sistema de Control Interno.

Elementos de Control con suficiencia en existencia y operacion.
3 =3 ""w % S i %gr‘_s: oS .
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Aniblentede 1,2,3,4,5,6,8 1,2,3,4,5,6,7,8 1,234,568 1,2,3,4,5,6,8 1,2,3,4,5,6,8
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Control : e
25,27,30 25,2730 25,26,27,29,30 25,26,27,29,30 25,26,27,29,30
informary
Comunicar
Suparvision y 32 32 32 32 32

Mejora Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 3 O 4 PUNTOS.

¢} Elementos de control con evidencia documental y/o electrdnica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacion, por norma general de Cantrol Interno.

Como resultado de la Autoevaluacidn del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de
Control se detectd la existencia y operacion dentro de los cornponentes del Sistema de Control Interno.

Elementos de Control con inexistencia e insuficiencia.
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Informar y 28,29 28,29 28 28 28
Comunicar
31,33 31,33 31,33 31,33 31,33

Supervision y
Mejora Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 2
PUNTOS.

d} Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional:

Elementos de Control con dreas de oportunidad
B, e

et

Seguimiento y

Atencién a Promocion y  Vincutacion con
fondos de ayuda solicitudes de difusian de la muicipios Evaluacion de los
COMPONENTE federal para la accesoala prevencion social Recursos
: implementacion de los informacion de fa violencia y Federales
Programas con publica la delincuencia
Prioridad Nacional con participacion
’ ciudadana
Ambiente de
Control
Administracién de
Riesgos
Actividades de  13,18,19,21,22,  13,18,19,21,  13,18,19 13,21,22 13,21,22
Control 23 22,23
Informar y 26 26
Comunicar
Supervision y

Mejora Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 1 PUNTO.

i Resultados relevantes alcanzados con ei Programa de Trabajo de Control
Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el
afic inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no
se cumplio en tiempo v forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio

inmediato anterior:
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Situacion de las Acciones de Mejora

COoViDi9”

Primero

Segundo

Acumulado al
Segundo

Tercero

Acurulado al

Tercero

, % de
Concluidas tita
: Cumplimiento * Proceso
3 3 15.78% 0 (3}
(5] 2 1052 % 4 2
9 5 26.30% 2
10 8 42.11% 4 2
19 13 68.41% 2

Descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, seglin corresponda;

5
Etc.

i,

431

431

123

521

Aplicacion de cuestionario
de clima Organizacional

Analisis v actualizacién del
manual de organizacién y
procedimientos

Realizar evaluaciones
periddicas relacionadas con
el adecuado entendimiento
de los cadigos

Indicar las observaciones y
recomendacicnes de los
organos de control a fin de
mejorar los procesos y
corregirlos

‘Probleméticas que
obstaculizan su
cumplimiento
la Pandemia Mundial
COVID 19y la imposibilidad
de reuniones masivas
{a Pandemia Mundial

COVID 19y la imposibilidad

de reuniones masivas

Falta de organizacion con el
personal operative y
directamente relacionado

Falta de personal

Se realizara dicha actividad
a través de medios
remotos

Se realizard dicha actividad
a través de medios
remotos

Seguimiento mediante
minutas y acuerdo escritos
para el correcto avance y
entendimiento
Organizacion de tareas de
acuerdo con nivei
jerdrquicoy calendario de
actividades para el
personal operativo

Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que

conforman el PTCI.

Derivado del punto niimero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el Programa de Trabajo para el presente
ejercicio, asl mismo, el gue suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en

el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Qaxaca
{RERMITIR ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE EIERCICID).

San Felipe del Agua, O
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Sistema de Control Interno

Total de acciones de Trimestre
mejora 4
1 Ambiente de Control 1 1
2 Administracion de Riesgos 2
3 Actividades de Control 1 1
4 Informar y Comunicar < ! 1
5 Supervision y Mejora Continua 1 1

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
AGIO EFECTIVO, NO REELECCION

\.

HrTRAL DF

LELYTIVO
- CTATAL DE
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTRCL INTERNCO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO INSTITUCIONAL
PROYECTO Fortalecer el cumplimiento del codige de etica y el de conducta

E1l SESESP solicita por escrito a todo su personal, sin distincidén de jerarquias, de manera

OBJETIVO pericdica, la aceptacion formal y compromiso de cumplir con el codigo de etica y de
conducta,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO 'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. Norma Delgado Caballero

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Promover el entendimiente de los principios establecidos en los codigos de Etica y Conducta
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
) 1, 4 Programacién L "
Actividad & emen?“ i Accién especifica Fecha o Meta Indicador de Gestién |Evidencia Partizipante
general contrel interno o Fecha limite 3
Inicio
Actitud de
respaldo y >
4 Carta Compromisc | Ol-mar-21 30-mar-21 20 Acuses 100% Acuses 20
compromiso
Institucicnal
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresidén mds concreta Que se propone alcanzar a travds de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control internoc gque deberan reforzarse a través de actividades
generzles y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe menciocnar gue el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de accionés que se van a llevar a cabo para censegulr un fin de
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo gue impulsa a tomar decisiones vy perseguir
5 Area que llevard el proyecto.
6 Nombre de la Servidora © servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacioén que se genere,
La actividad general abona a alcanzar el objetive planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el
7 conjunto de pasos a desarrcllar. Cada una deberd expresarse en funcién del principic de control gue se
fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
a expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerad con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar gque el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cince componentes del sistema.
=] Descripcioén de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha pregramada para el término dé la accidn.
12 Expresada en numero, es el cobjetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
i3 Es la magnitud determinada scbre la cual se medirdn resultados, ej. Servidorss pablicos, Ffirmas, acuses,
reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 cbservacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, vna magnitud ¢ un criterio, que. tiene significado
para guien lo ansliza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elementt gque permite indigar una certeza manifiesta gque resulta innegable ¥ gue no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

Seguimiento de Accicnes para vigilar, detectar, investigar y documentar Las posibles
PROYECTO violaciones por actos contrarios a la Etica y Conducta Institucionales relacionados con
el Saecretariade

Seguimiento a las posibles violaciones por actos contrarios a la Etica y Conducta

JETIVO T ,
o Institucicnales relacicnados con el Secretariade
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL EROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE
COMITE DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERESES Integrantes del Comité

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Seguimiento e Informe a instancias superiores respecto del estado que guarde 1 aatencion de las investigaciones de las

.2 denuncias y demas actos contrariocs a la Etica y Conducta Institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d RECHERIABIOD Unidad d Parti
ivida e v s niga (] i 3 i articipante
: ffics !
general cehtrsl AtEerhs ceién especific Fecha de e T Meta nedida Indicador de Gestién [Evidencial F
Inicie
Actitud de MiAutae v
respaldo Aabas de Sesion
apa.co ¥ Sesion de | Ol-abr-21 | 31-dic-21 3 e 100% Actas 8
compromiso R de Comité
Comité de
Ingtitucicnal "
Etica

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresidn mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del compcnentes de control interno que deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas

Hace referencia al principio del componente gue se deberd reforzar a través de actividades generales y

2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar gque el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.

3 Hace referencia a la planificaci6én de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi

4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones ¥y persec

5 Area que llevari el proyecto.

6 Nombre de la Servidora ¢ servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacitn que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su

7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principic de
control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateade por la actividad general. Cada una debera

8 expresarse en funcién del elemento de contrcl gue se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracitn los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar qgue el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

9 Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.

10 Fecha programada para el inicio de la acecién.

11 Fecha programada para el término de la accidn.

12 Expresada en nimero, es el objetive a cumplir dentro de la actividad que corresponda.

13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medirdn resultados, ej. Servidores piblicos, firmas, acuses,

reconocimientos.

Es una comparacién entre dos o mds rtipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observaciéon cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, gue tiene significado
para guien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
Documento o elemento gue permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gue no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.

16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.

15




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER ESTABLECER ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO Seguimiento de Accicnes del Grupo de Trabajo de la Administracién de Riesgo

Identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los
OBJETIVC objetivos institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos
Y se ejerce el gasto, entre otros.

'UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL BROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

GRUPO DE ADMINTISTRACION DE RIESGO Integrantes del Grupo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJCRA

Identificar los procesos sustantives y adjetivos en los que se evaluaran los riesgos que en en caso de materializarse,

1
L=L pudieran afectar la consecucion de los objetivos del SESESP e implementar acciones para mitigar los riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1 i d Programacisén midad d il §
Actividad B emen?o i3 ccidén especificy Fecha de Meta uruua- . ® Indicador de Gestidén BEvidencia Par-_‘;:;pante
general control internc S Fecha limite medida 3
Inicio
Minutas y
Ejercer la actas de SEslenes
Responsabilidad| Sesion del 01-may-21 3l-dic-21 3 g 100% 11
5L = de Comité
de Vigilancia Grupo de
Trabajo
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar s través de las metas propuestas, mismas que
4 deben expresarse en funcién del componentes de control interno gue deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora compreometidas
Hace referencia al principic del componente gue se deberd reforzar a través de actividades generzles vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar gue el MEMICI determina 17 principios gue se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acclones gue se van a llevar 3 cabo para conseguir un fi
4 El fin al gque se desea llegar o la meta gue se pretende lograr. Es lo gue impulsa a tomar decisiones y persec
5 Area que llevaria el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidn gue se genere.
La actividad general abona 2 alcanzar el objetive planteado z nivel principio, misma engleba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberid expresarse en funcién del principio de
control gue se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan & alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control gque se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultades de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada unc de los cinco componentes del sistema.
9 Descripeién de la actividades especificas & realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el términc de la accién.
12 Expresada en numero, e5 el objetivo a cumplir dentro de la actividad gque corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediridn resultados, ej. Servidores pablicos, firmas, acuses,
reconogimientos.
Es una comparacidén entre des o més tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa ¢ una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroijaz un valor, una magnitud o un ecriterio, gque tiene significado
para guien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documentc © elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gue ne se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, © &reas gque participarén en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

Establecer las funciones y atribucicnes del personal del SESESP responsable de los
procesos sustantivos y adjetivos

OBJETIVO

Dar a conocer al personal del SESESP las funciocnes y atribuciones del perscnal de las
areas que son responsables de los procesos sustantives y adjetivos relevantes.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. NORMA DELGADO CABALLERO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Identificar los procescs sustantivos y adjetivos en los que se evaluaran los riesgos que en en casc de materializarse,

S pudieran afectar la consecucion de los objetivos del SESESP e implementar acciones para mitigar los riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Aetivigad 1. i Programacion Unidad d o S &
gl i e 0% hecidn especificd Toona de Meta D us” | tndicador de Gestisn [Bvidenciaf®2rFicipante
general contrel inkterno i Fatha 4 smite medida s
Inicie
Ejercer la Minutas y :
ey L . Sesiocnes
Responsabilidad actas de 01-jul-21 30-jul-21 3 Sy 100% Actas 11
) s 7 ol de Comité
de Vigilancia Sesidn
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta gue se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberadn reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente wqgue se deberd reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar gue el MEMICI determina 17 principios gue se distribuyen
en cada uno de los cinto componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al gue se desea llegar o la meta gue se pretende leograr. Es lo gque impulsa a tomar decisiones y persec
5 Area gue llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidn que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deber& expresarse en funcidn del principio de
control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabé mencionar gue el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
g Descripci6n de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para €l inicio de la accién.
11 Fecha programada para €l término de la accidn.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medirdn resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses,
reconocimientos.
Es una comparacién entre dos 0 m&s tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 ocbservacién cualitativa. Esta comparacidn arroja un valor, una magnitud o un criterio, gue tiene significado
para gquien 1o analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento gue permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable ¥y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o dreas gue participaran en la ejecucidén de la actividad.



FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

Actualizacion de los manuales, politicas del SESESP de acuerdc a los procedimientos
relevantes.

PROYECTC

Dar a conocer al personal del SESESP las politicas, manuales o documentc analogo, en el
OBJETIVO que se establece la obligacion de evaluar y actualizar las politicas y procedimientos
sustantivos y adjetivos relevantes

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

C.P. NORMA DELGADO CABALLERC Y LIC. MILTON HERNANDEZ
RODRIGUEZ

UNIDAD JURIDICA Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES GENMERALES DE MEJORA

Actualizacion de los manuales, politicas del SESESP de acuerdo a procedimiaentos sustantivos y adjetives.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacidn

% €10n especifica Xt eta ¥ ndicador de Gestion videncia %
proocl it oig ERREER | e |t [ msicnser e eseton prsnciafieeigenes
tnicio Fecha limite
Seguimiento a la
" actualizacién y
Ejercerila publicacién dal Sasionas
i1i -ago- 20-nov-21 3 50
Raspm?s:abl 1‘,:13d Manual de 01-ago-21 new de Comité * !
de Vigilancia = s
Organizacién y de
Procedimientos

- T L T )

10
11
12

13

14

15

16

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este. rubro es la expresidén mas concreta gue se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gue deben
expresarse en funcién del componentes de control internoc gue deberan reforzarse a través de actividades generales y
especificas de mejora comprometidas

Hace referencia al principio del componente gue se debera reforzar a través de actividades generales y especificas
de mejora comprometidas. Cabe mencionar gque el MEMICI determina 17 principios gue se distribuyen en cada uno de los
cinco componentes.

Hace referencia a la planificacidén de un conijunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin detern
El fin al gque se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus
Area que llevari el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidn gue se genere

La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio; misma engloba en su definicidn el

conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de control dque se fortaleceri
con las actividades especificas para ese fin.

Las attividades especificas abonan a alcanzar el objetive plateado por la actividad general. Cada una deberéa
expresarse en funcion del elemento de control que se fortalecerid con las actividades especificas: para ese fin,
tomando en consideracidén los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33 elementos
de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

Descripecidn de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.

Fecha programada para el inicio de la accién.

Fecha programada para el término de la accidn.

Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad gue corresponda.

Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores ptblicos, firmas, acuses,
reconocimientos.

Es una comparacién entre dos o més tipos de datos gue sirve para elaborar una medida cuantitativa e una observacién
cualitativa. Esta comparacidn arroja un valor, una magnitud ¢ un criterio, gque tiene significado para guien lo
analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elementc gue permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gue no se puede dudar del
cumplimiento de la actividad.

Otras Unidades Administrativas, o dreas que participaran en la ejecucidn de la actividad.




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACTION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DEMOSTRAR COMPROMISOS CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
PROYECTO Actualizacién de licencias informaticas para los equipos informatices del SESESP

Contar con licencias y contratos para el funcionamiento y mantenimiento de los equipos de

OBJETIVO iy v i A ;
tecnologias de infermacién y comunicaciones del SESESP
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL BROYECTO SERVIDOR PU'BLIm RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. NORMA DELGADO CABALLERO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORR

i W 6 Actualizacién de licencias informaticas para los equipos informaticos del SESESP
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad |Elemento o trol Sy Unidad d yo1
- I emen_ot ¢ centxo Accién especifica Fecha de Meta b Indicador de Gestién Evidencia |Pofticipante
genera interno Ba: Pacha Iimite medida s
Inicio
Demostrar Mantenimiento a los . contrato y
COMPIOmMiSOSs con Equipos de Equipos avidencia
- o : 01-feb-21 28-feb-21 20 Informatic _ 5
la competencia Tecnologias de la os fotografic
profesional informacién a
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubrc es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gque deben
1 expresarse en funcién del componentes de control interno que deberén reforzarse a través de actividades generales y
especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principic del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas
2 de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principies que se distribuyen en cada unc de los
cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones gue se van a llevar a cabo para conseguir un fin determ
4 El fin al gue se desea llegar o la meta gue se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Serwvidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el
7 conjunto de pasos a desarrcllar. Cada una deberé expresarse en funcién del principic de control gque se fortalecera
con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control gque se fortalecerid con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracidén los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar gque el MEMICI determina 33 elementos
de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
] Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
1¢ Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la .accién.
12 Expresada en numerc, s el objetivo a cumplir dentro de la actividad gue corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la c¢ual se mediran resultados, ej. S8Servidores piblicos, firmas, acuses,
reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién
14 cualitativa. Esta comparacidén arroja un valor, una magnitud o un criteric, que tiene significado para guien 1o
analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento gue permite indicar una certeza manifiesta gque resulta innegable y que no se puede dudar del
cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACIGN
PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DEMOSTRAR COMPROMISOS CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
S Implementacion de un programa de sistemas informaticos para apoye a la consecucion de los

objetives estrategicos establecidos en el Plan Estrategico

- Contrar con un programa de sistema informatico formal implementade que apoye a la consecucion de
los objetivos estrategios establecidos en el Plan Estrategico
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD JURIDICA LIC. MILTON HERNANDEZ RCDRIGUEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

-
i

Implementacion de un programa de sistemas informaticos para apoyo a la consecucion de los objetives estrategicos establecidos en el
Plan Estrategico

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

. 5 & o Programacicén - "
Actividag felennts g8 control Agcidn especifica Fecha d Meta Unidad de medida Indigador de Gestién Evidencia Barticipate
general interno AR aae Fecha limite s
Inicio
Implementacion de
Demost: s .
AS rar un p:ag:rama e Metodol, A &
compromisos con Tecnologias de la - . 3 3 _
2 ; 01-jun-21 30-jul-21 1 implementacion 50% 3
la competencia Innovacion para e Broge
profesional sistematizacion de PrOT
: procesos
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresidn més concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gue deben
1 expresarse en funcién del componentes de control internp gque deberdn reforzarse a través de actividades generales vy
especificas de mejora compromelidas
Hace referencia al principic del componente que se deberd reforzar a traves de actividades generales y especificas de
2 mejora cowmprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios gue se distribuyen en cada unc de los cinco
componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunte de acciones gue se van a llevar a cabo para consegulr un fin determinad:
4 El fin al que se desea llegar o la meta gue se¢ pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisicnes y perseguir sus aspl
5 Area gue llevari el proyecto.
[ Nombre de la Servidora o servidor publice responsable de recabar y resguardar la informacidén gue se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principic, misma engloba en su definicién el
7 conjunto de pasos a desarrollar. Cada uns deberd expresarse en funcidn del principie de centrol gue se fortalecera con
las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetive plateado por la actividad general. Cada una deberd expresarse
8 en funcioen del elemento de control gque se fortalecera con las actividades especificas para ese fin, tomande en
consideracién los resultados de evaluaciones al S5CII. Cabe mencionar que el MEMICTI determina 33 elementos de control
distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
g Descripeién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para =l término de la accidn.
12 Expresada en nimero, es el cbjetivo a cumplir dentro de la actividad gque corresponda.
- Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores puoblicos, Ffirmas, acuses,
reconacimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos gue sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién
14 cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza.
Se sugliere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento gue permite indicar una certeza manifiesta gue resulta innegable ¥y que no se puede dudar del
cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas gque participaran en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION DEL CONTROL INTERWO Y LA EVALUACION DE SUS RESULTADOS

Implementacion de reportes trimestrales del complimiento del ejercicio del gasto conforme al

EROYECTO calendario del SEFIP y el recurso en estructura programatica 2021
GRTRPING Realizar repcrtes trimestrales para la correcta aplicacién del recursc y el avance fisico
financiero
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO C.P. MAGDALENA FLORES LOPEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Implementacion de reportes trimestrales del complimiente del ejercicioc del gaste conforme al calendario del SEFIP y el recursoc en

kel estructura programatica 2021
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad |EL to d trol il el Parti it
sy emente de controll  accien especifica P Mata Unidad de medida | Indicador de Gestisn | Evidencia | o0 o PAnte
general interno echa de o 2 s
Fecha limite
Inicio
Reportes de avance | -Tarjeta
Supervision resupuestal Reportes Enfg iz
e dogirs R 01-abr-21 | 31-die-21 4 SRS 50% a del 1
mejora continua conforme a trimestrales iy
calendario SEFIP 2 A
financiero
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresidn mas concreta gue Se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gue deben
3 expresarse en funcitn del componentes de control internc que deberdn reforzarse a través de actividades generales y
especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se deberi reforzar a través de actividades generales y especificas de
2 mejora comprometidas. Cabe mencionar cue gl MEMICI determina 17 principios que se distribuyen én cada uno de los cinco
componentes.
3 Hace referencia a la planificacidn de un conjunto de acciones gue se van a llevar a cabo para conseguilr un fin determinad
4 El fin al gue se desea llegar o la meta que se pretgnde lograr:. Es lo gue impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspil
5 Area gue llevarad el provecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacidon gue se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteade & nivel principio, misma engloba en su definicién el
7 conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberi expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con
las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una deberi expresarse
8 en funcién del elemento de control gue se fortalecera con las actividades especificas para ese fin, tomando en
consideracion los resultados de evaluaciones al SC Cabe mencicnar que el MEMICI determina 33 elementos de contreol
distribuidos en cada unc de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcidn de la actividades especificas ia realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el términs de la acecidn.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad gque corresponda.
- Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses
reconccimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacicén
14 cualitativa., Esta comparacién arreja un valor, una magnitud o un criterio, gque tiene significado para quien lo snaliza.
Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elementc que permite indicar una certeza manifiesta gque resulta innegable y gue no se puede dudar del
cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucidén de la actividad.




SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021
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Proyecto y actividades especificas Area Responsable fi:’i; Duracisn
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I Mawso
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Programa de Trabajo de Controel Inte

Components I. ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO INSTITUCIONAL
|Proyecto 1. Fortalecer el cumplimiento del codigo de Etica y el de Conducta.

de manara parl
a formal y e
or el codige de e

Departamento de

30-mar-21 4 semanas
Recursos Humanos

Componente I. ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO INSTITUCIONAL

22 da Acci para vigilar, detectar, investigar y documentar las
po.!.blt: viclaciones por actos contrarios a la Etica y Conducta Institucicnales
relacionados con el Secretariado.

Direccidén de Prevencién
., Soclal de la Violencia y la
Delincuencia con
Participacién Ciudadana

ip-abr-21 9

Componente II. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
Proyecto 1. Establecer las funciones y atribucicnes del parscnal del SESESP
|responsable da los procesos sustantivos y adjetivos.

Unidad Administrativa 30-jul-21 4

Componente II. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
Proyecto 2. Actualizacion da los manuales, politicas del SESESP de acnerdo a los
procedimientos relevantes.

nto 4 la actuslizacion y
rual de Organizacis

Unidad Administrativa y
Unidad Juridica

Conpomnto IIX. Esfm ESTRUCTURA, RESPONSARILIDAD Y AUTORIDAD
P de Rcei del Grupoc de Trabajo de la Administracién de
Riesgo

ldantificar, an

Grupo de Administracién

1l-dic-21 8 meses
de Riesgo l

Componente IV. DEMOSTRAR COMPROMISOS CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
Proyecto 1. Actualizacién de licencias informaticas para los equipos informaticos del
SESESP

Componente IV. DEMOSTRAR COMPROMISOS CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 8
Proyecto 2. Implamentacion de un programa de sistemas informaticos para apoyo a la
iconsecucion de los objetives estrategicos establecidos en el Plan Estrategico

Unidad Juridica in=qul-2i 2 meses

Plan Estratecgice.

[Componente V. SUPERVISION DEL CONTROL INTEBNO ¥ LA EVALUACION DE SUS RESULTADOS
Proyecto 1. Implementacion de reportes trimestrales del complimiento del ejercicic
del gasto conforme al calendario del SEFIP y el en est P ca
2021 .
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 Oa?
,ata

SESESP

SEAR +LONSTR

Proyecto o actividad [ Kaye ] Junie [ Julie Mgests ] Baptissnre avssnnce Dicismbra

o 2 5 S K O T T

P rama de Trabaje de Control Interno

Componente I. ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

inicio limite

Proyecto 1.5

+ manera . i e
: 0i-mar-21  I0-mar-2

beriadic
compromlao de
de etica y de

Proyecto 2.
i

tan

las ir
denunciaa y ae
a la Etica y C

atigac
rarios
ducta Institucional

Ty B Sy Tyt TS Tt T T T R, —
Componante 1I.EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

1 personal
¥
; 0f-jul=2! 3Y-jul-2:
aumtant
relevantes,
Proyecto 2. Scguimiente a la
0l-age-2 20-nov-2
ILIDAD ¥
0l-may-71 3U-dic-2
C Iv. R IS0S CON LA C( 1A
PROFES TONAL
Proyecto 1. ttanrenl ¢ a lons
BEquipos de Tec de la 0i-jun-21 3C-jul-21
informaclén.

[Componente V. SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION
DE SUS RESULTADOS

Proyecto 1, Realizar repsrtes
trinmesteales par i corcecta
caclén del recurse y nl avance
figico financisro.
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