PesEE s

CREAR « CONSTRUIR «CRECER  coomeseue | COBAO

#2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA ELVIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Oficio No. COBAQO/C0OCOI/032/2021 ‘m***
Asunto: Se Remite el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 actualizado. g

Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca a 22 de marzo del 2021

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE. e

Atn” Ing. Maria Joseé Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. :
PRESENTE: s

En cumplimiento al ACUERDO COBAQO/COCOI/10RD/001/202], el cual dice “El
Comite de Control Interno acuerda que el Titular de la dependencia, remita elé
Programa de Trabajo de Control Interno actualizado a la Secretaria de la Contralorfa -
y Transparencia Gubernamental a mas tardar el @ de abril del presente afio.”, adjunto/
dicho Programa mismo que ha sido actualizado con base a las observaciones y'
sugerencias realizadas en la evaluacion del PTCI 2021, enviado mediante oficio No. ™
COBAO/COCOI/004/2021 de fecha 26 de enero del 2021,

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

TEONZALEZ |LL@§EA§M
" DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

Expediente y minutario?

Colegio de Bachilleres del Estado de Qaxaca

Ay, Universidad No. 145, Bx Hacienda Candiani,

Santa Cruz Xoxocotlen, Oaxaca CR.71230

Tel. Conmutacor; (951) 8015160 www.Cobao.edumx



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

Establecer procesos de respaldo y compromiso institucional para fortalecer la integridad, valores éticos y normas de conducia en Ia organizacion.

Aetividad
-gengral’.

Proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en ia consecucién de fos objetivos institucionales.

. RN L ) Programacion - ‘ o L
L Elemenito de cantrol iftecno ccién especifica - | i e i Evidendia | Partitipantes .
Sl 2 : o . (IS ﬂ.mn:m___._.im, e o E
11 Los servidores piblicos de la Institucion, 111 Difusidn de la filosofia
< . institucional a Servidoras y : . Direccion G v
conocen Y aseguran en su 3rea de trabajo el Porcentaje de Circulares, correos _ano:..mnma
Servidores _Piblicos de lasi 13deenero ; 31de marzo unidades electronicos, ﬁ_mn_c: de _w_qmnnoaoam
cumplimiento de metas y objetivos, visién ui . . ; atendidas acuses de recibo, fotos aneadon
unidades administrativas  del
mision institucionales. Cobao.
1.2 La institucion cuenta con un Comité de Eticayi1.21 Fomentar mediante la
de prevencion de Conflictos de Interésidifusion del Codigo de Etica,
formalmente establecide para difundir u evaluariCodigo de Conducta y Reglas Unidad Porcentaie de ALSCO (03.63) Circulares, carteles, correos Direccion General/
. . . . . nidades N CONRIE - P T i 6
el cumplimiento del Cadigo de Etica y deide Ingtegridad a Servidoras yi 13deenerc | 31de marzo dministrati unidades G ety electronicos, reladidn de Direccion de
) o adminisirativas atendidas 50%-99% - acuses de redbo Planeacion
Conducta; se cumplen con las reglas deiServidores Poblicos de las
integridad para el ejercicio de la funcién pablica yiunidades administrativas  del
sus lineamientos generales {institucional) Cobao.
1.3 Se aplican, al menos una vez al afio, encuestasi131 Elaborar y aplicar un
de n_mam o_‘mm:nmnﬁzm_\ se .Em:mmnms m.‘xmmm de} . ectionario anual para evaluar, o 30 de Porcentaje de Coordinadién de
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan . L 1dejulio septiembre areas Control Interno
seguimiento y  evalian sus  resultados:® CiMa organizacional del encuestadas
(Institucional). Cobao.
14 los objetivos y metas institucionalesil.4.] Disefiar el Plan Estratégico
derivados dei plan estratégice estin comunicados Institucional en el cual se - Plan Estratégico Porcentaje de m ¥ . ) Direcxion de
y asignados a los encargados de las &reas y 1 de abil - - etapas deavance: Girculares, oficios Planeacion
o diciembre Institucional ORI
establezcan los objetivos y; de elaboracion
responsables de cada uno de los procesos para
su cumplimiento (Institucional). metas estratégicos




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Aplicar la estructura organizacional conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables a la institucién alineados a los

PROYECTO objetivos estratégicos institucionales.

Fortalecer mediante accionies necesarias para alcanzar los objetivos institucionales, preservando la integridad, previendo la
corrupcién Y transparencia.

TR . Programacién: RN idad SHRTANNOR
. >n.:<.aua.. Accion espedifica : : _.. u i s Mt : c:_unm_.n_nm um:.un_nm.:wmm :
-general = RGN £ L ommeen R Fachade niedo | Fechialimite: T comediaa :
21 La estructura; 211 Difusion de la
organizacional  define  lalestructura
autoridad y responsabilidad, {organizacional y el Girculares, A
. ., : : correos Direcd6n
segrega y delega funciones,imanual de organizacién C:._n_.mamm. _uc:”wam_m s electronicos, General/
delimita facultades entre el a Servidoras y 1de febrero 31 de marzo 83 administrativ; de unidades relacién de Direccion de
personal que autoriza, ejecuts, ; Servidores Publicos de as atendidas acuses de Planeadan
vigila, evalua, registra oilas unidades redbo
contabiliza las transacciones!administrativas del
de los procesos. Cobao.
Direccién de
2.21 Elaborar un >a3_:_mﬁ_mn._o: Y
2.2 Los perfilesy catalogo de puestos, los : _w_sm_:Nm‘m\ Direcd
descripciones de puestos lineamientos de Porcentaje m + Circulares, ono
estan actualizados conforme a contratacién y 1defebrero | 31 de diciembre 3 Prouectos de : oficios >nmn_m.q=nm\u=mn
las funciones y alineados a los | capacitacisn al personal documentos | aon m_m
21 procesos (Institucional). administrativo y m:Um_.Sm,_o: dela
docente. _Smho_.m
Educativa
2.3 El manual de organizacidn
y de procedimientos de las Direccion de
cwmmuwsmmﬂﬂ_m__wm%%wm%m 2311 Publicar el manusl Planeacién/Dire
o - de procedimientos en el Manualde | Porcentaje Circulares, caon
ests mﬂ_m“:mmamﬁm fos aw_mgow 91 Periodico Oficial del ldeabril | 31dediciembre 1 procedimien de oficios Academica/Dire
metas nstiucionalesuse | e del Estado de tos dacumentos ccionde
actualizan en base a sus Administracion
P Oaxaca.
atribuciones y y Finanzas
responsabilidades esthalecidas
en la normatividad aplicable.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINGPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

6. DEFINICIGN DE OBJETIVOS

Aplicar disposiciones generales de la Administracitn de Riesgos para atender Ias obligaciones que establece d sisterns de

control interno.

‘general | .

Elemento de control internn

Realizar el proceso de Administracién de Riesgos con Iz finalidad de definir estrategias y acdones que um_d_aw:m
identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar U comunicar los fiesgos periinentes al sistemna de control intern

Fecha de Inicio.

' nedida : mu.wanm_umunmm,
.. medida e

31

31 Se aplica la
metodologia establecida
en cumplimiento a las
etapas para la
Administracion de
Riesgos,  para su
identificacién, descripcion,
evaluacidn, atencién y
seguimiento, que incluya
los factores de riesgo,

estrategias para
administrarlos y la
implementacién de

acciones de control.

3.11 Implementacion del
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
2021

1de enero

31 de marzo

Enlace de
Administradén
Porcenioje de
PTAR aumplimiento de En mmnmom\

administrativas y
vy




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

7. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO

Implemnentar el Programa de Administracion de Riesgos en las Areas administrativas.

{ " Elemento'de control interno -

OBJETIVO

Accion especifica

Identificar los riesgos en la Institucion para disefiar estrategias que den respuesta 5 los mismos

Fecha'limite

: C:_nmu de
. medida

41

41 las actividades de
control interno atienden y
mitigan los riesgos
identificados del proceso,
que pueden afectar el logro
de meias y objetivos
institucionales, y éstas son
ejecutadas por el servidor
publico facultado conforme
a la normatividad.

411 Elaborar los Reportes
trimestrales del PTAR, que
reflejen el avance en el
logro de metas y objetivas
institucionales.

1de enero

31 de diciembre

Reportes de
avance
trimestrales

Porcentaje
de avance

de la accion

Participantes .

Oficios,
reportes
trimestrales

Enlace de wm\

Administracion
de Riesgos i 7]

e



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION -

PROYECTO

Aplicar las Tic's para garantizar Ia cobertura de los objetivas de procesamiento de la informaci6n en los procesos

operativos institucionales.

51

Actividad

OBJETIVO

Aplicar controles sobre los procesos de informac

Accitn especifica

Disefar los sistemas de informacidn y las actividades de control a fin de alcanzar los objetivas y estrategias

Programacion’

tere o1 Unidad de:

institucionales.

51

actividades de

control que
ayudan a dar
respuesta u
reducir los
riesgos de cada
proceso,
considerando los
controles
manuales u/o
automatizados

con base en el

usodeTIC's,

511 Desarroliar
sistemas
informaticos

para

facilitar u
optimizar los
procesos
operativos
institucionales.

1de enera

~-general ~ - ca “Fechadelnicio .. Fecha limite -
5.1 Se
seleccionan 1]
desarrolian

31 de diciemnbre

10

Porcentaje de
programas
y/o sistemas
desarrollados

Programas
y/o sistemnas

ién institucional a través de sistemas informaticos.

‘Participantes -

Direccion de
Planeacdion/
Direccitn
Académica/S
ubdirecdon
de
Normmatividad
y
Control/Depar
tamento de
Sistemas




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

14. COMUNICAR EXTERNAMENTE

Implementar métodos apropiados para comunicar el avance y cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Actividad
general

Bt - Hemento de coritrol ,msﬂm:..c.

Contar con lineas abiertas y bidireccionales para comunicar Ia informacién correspondiente al Cobao.

B ,vm.,mn:u Q.m”_:mmmo. ;

* Fecha limite

Uriidad de

ence Pariies
et ., Buere Partidpanies

61

6.1 Se cuenta con el registro de acuerdos y
compromisos,

611 Dar:
seguimiento a los

Comunicacion.

correspondientes a los procesos, aprobadosiacuerdos y Direccién General/ Direcdén de
en las reuniones del Organc de Gobiemno, de compromisos Porcentaje D_..nc_m_.mm. v_mem.n_ u_._\mu_qmn.m.c:
Comité S s 1de enero 31 de diciembre 25 Acuerdos i de acuerdos |- oficios, actas Académica/Direccion de
omités Institucionales y de grupos de altaiestabiecidos en las cumplidos de comités Administracién y

direccidn, asf como de su seguimiente, a fini sesiones de Grgano Finanzas/Coordinacién Juridica
de que se cumplan en tiempo y forma. de Gobierno y

Comités.
62. Se cuenta con un sistema de
informacibn que de manera integral,
oportuna y confiable permite 3 la alta
direccién y en su caso, al oamzo de WWWM.:MWE@. | n_m_ Porcentaje Circulares,
Gobierno realizar seguimientos y toma de Te __ ,c.n_om.m _m 1d 31 de didiernbi 1 PITIC de etapas de gula de Direccién de Planeadén/
decisiones. cnologias de la € enera € diciembre avance de apoyo, ofidios, Departamento de Sistemas

Informacion y - ]

elaboracién PITIC




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

17. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

PROYECTC

Evaluar y documentar las acciones relativas al Sistema de Control Interno Institucional para atender oportunamente _o,m

requerimientos.

OBJETIVO

- Elemento de conirol inferna

Accién especifica’

Corregir de manera oportuna las deficiencias de Control interno identificadas en los resultados de las evaluaciones.

. Programacion

Fechadelnicio: . ‘Fecha limite: .

 Gridad de
Emumnw

- Participantes. "

71

71 Se llevan a cabo
evaluaciones del control
interno de los procesos
sustantives y
administrativos por parte
del Titular y la
Administracién,  Organo
Fiscalizador o de una
instancia  independiente
para determinar la
suficiencia y efectividad

de los controles
establecidos.

711 Evaluar:

anualmente el
Sisterna de
Control Interno
Institucional a
través del
SICOCOo!

30 de

1 de agosto septiembre

.. Porcentaje
Evaluacion de
del SCil o
evaluadon

Circular,
COoreos
electrénicos,
relacién de
acuses de
recibo

Enlace de
Cl/Coordinacién
Cl/Direccién General/
Direccién de
Planeacién/Direccion
Académica/Direccion
de Administracién y
Finanzas




COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16. Realizar las actividades de supervision.

PROYECTO

Supervisar actividades relativas al Sistema de Control Interno Institucional para su cumplimiento

OBJETIVO

: »Q_Enma :

Elemnento.de nu,u.._.qc::wmio :

- Aecibn especifica

- Programacion’

Realizar acciones correctivas y preventivas de los cinco componentes de Control interno

Unidad de

los cinco componentes de
control interno.

sesiones del Comité
de Contro! Interno
y los Reportes de
Avance Trimestral.

., “general: Fechadelnicio { i Fecha limite 7 'miedida
811 Supervisar

81 Realizar las acciones mu qum:mﬂmam_%mno Enlace de
correctivas y preventivas componentes  de {l/Coordinacitn

ue contribugan a Ia N isi N Ci/Direccién General/
g . ouyan control interno, Supervision Porcentaje Informes o

81 eficacia y eficiencia de las mediante i=1 1de ener 31 de diciemb delos de trimestrales Direccitn de

operaciones, asi come la realizacion de las nero © diciemare componente Juacitn Actas de mmm:w: Planeacion/Direccitn
supervision permanente de 2 e ‘& s ST evalu Académica/Direccién

de Administracién y
Finanzas

S

__COAw




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA o a «Sggm
PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO 2021 € H | e

arzo A S Julio. : * Septiembre bre Noviembre
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Proyecto 1.Establecer procesos de respaldo y
compromiso institucional para fortalecer la 13 de 3lde
integridad, valores éticos y normas de enero | diciembre
conducta en la organizacion. .
Proyecto 2. Aplicar la estructura
organizacional conforme a las disposiciones
. , . N lde 3lde
jurfdicas y normativas aplicables a la institucian L

) o febrero diciembre
alineados a los objetivos estratégicos

institucionales.

Proyecto 3. Aplicar disposiciones generales de
la Administracion de Riesgos para atender las lde
obligaciones que establece el sistema de enero marzo
control interno.

Proyecto 4. Implementar el Programa de
Administracion de Riesgos en las Areas
administrativas.

lde |31ce
energ |diciembre

Proyecto 5. Aplicar las Tic's para garantizar la ,
cobertura de |os objetivos de procesamiento de] 1de 3lde

a informacién en los procesos operativos enero | diciembre
institucionales.

Paginal




Proyecto 6. Implementar métodos apropiados
para comunicar el avance y cumplimiento de
metas y objetivos institucionales,

brogecto 7. Evaluar y documentar las

lde
enero

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Febrero::
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Agosta 1+ Noviembre
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2| aal En I BT | 36 |;'ab7‘|_397 'Vaql R | ml 2 Ihi—l b usl ‘Vhbl A7| 48 tﬂl 50 [ 51"[’52]. sgl

Ilde
diciembre

acciones relativas af Sistema de Control Interno|  1de 30de
Institucional para atender oportunamente los agosto | septiembre
reguerimientos.
Proyecto B. Supervisar y documentar las 1d 34
acciones relativas los cinco componentes del o fo diciemzre
Sistema de Control Interno Institucional. ne
ELABORO: EVISO:
{
LIC. VERQNICA DE LOS SANTOS CABRERA INGNE A U\IZ ASTELLANOS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA ' SUBDIREC E NORMATIVIDAD Y
GESTION ADMINISTRATIVA Y ENLACE DE CONTROL CONTROL Y COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO ' - INTERNO

Péagina 2

DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

. OFICINA DEL SECRETARIO 0 astacs L5616
: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 & : e

BT COMS TR L CAMBIG

Faoriey - Geeade

Pagina l

i T .:'Asq,st - Senﬂéﬁbré Octilbie. Noviem Didembie
5 'mrui 12| ;13"‘;:}11» I 15‘ u?l 7 llgv : . —zsl 29 | 39‘-31: -32|__33_| 3 gszﬁl_ab]'a7l 39] 39|. 40 l z.]"l 1;2| IGI 44 LEI' M’l—wl 18 |49 | 50 51_] s2] s

ill’.lls.:tli.tucig:;smna deSerilaIdorglsc’SOﬂa COORDINACION

. - : 91 DE CONTROL 31 de marzo 3 meses
Servidores Publicos de las unidades ;

. . INTERNO
administrativas del Cobao.
121, Fomentar mediante la difusion
Concuca  Regas de Ingegreig 5| (OCRDINACION

. : P DE CONTROL. 31 de marzo 3 meses
Servidoras y Servidores Publicos de

. e INTERNO

las unidades administrativas del
Cobao.
131,  Elaborar y aplicar un| COORDINACION 30 de
cuestionario anual para evaluar el DE CONTROL sentiembre 3 meses
clima organizacional del Cobao. INTERNO P
14). Disefar el Plan Estratégico| COORDINACION 31 de
Institucional en el cudl se establezcan| DE CONTROL diciembre 9 meses
los objetivos y metas estratégicos. INTERNO




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

. OFICINA DEL SECRETARIO oaﬁ.Qaﬁa m‘ﬁg‘l:g"m,
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 _ € : Yoo

BETISAARE TR KL CAMBIG Octomesst e Batado

. Abr'il i
I lsl 15.'-17

Diclembre:

wl 50 |_5T| _sz] 55

T T oub | e | seemve | Gowbe | Novembie
9] zulzl:laz : BEEEEEEEEIES E IENEREREEEE

'lc] Aul 12| 13| 18

211 Difusion de Iz estructura
organizacional y el manual de| COORDINACION
organizacion a  Servidoras y| ‘DE CONTROL 31 de marzo 2 meses
Servidores Publicos de las unidades INTERNO
administrativas del Cobao,

221 Elaborar un catdlogo de

puestos los lineamientos  de COORDINACION 3l de
" o DE CONTROL L 11 meses
contratacion y  capacitacion  al diciembre
L . INTERNO
personal administrativo y docente,
231 . Publicar. el . manual _ de| COORDINACION | __ Nnde | - - )
procedimientos en el Periodico Oficiall DE CONTROL 9 meses

del Gobierno del Estado de Oaxaca. INTERNO diciembre

Pagina 2




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO a@ﬁ@ a s a : m&ﬁg(m
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 & : o

HIPTEYS CURS TR 1, LAMEBIO Gt Raesde

Novlembre

. agr; el s qu;{o r Septlenibre.’ o] octubre :
] 2'o|'21 | 2 R EEEE R B EE avl vo” T ai[s2] ] ns] sef 47| w8

arza o

S Diciembre
1of: ‘nliiz I B I e

4§,| sbl 5 521‘53'

: Vlr.lsl 16l w8

311 implementacién del Programal COORDINACION
de Trabajo de Administracion de| DE CONTROL
Riesgos 2020.

31 de marzo 3 meses

411 Elaborar los Repartes
trimestrales del PTAR, gue reflejen el
avance en el logro de metas y
abjetivos institucionales.

COORDINACION
DE CONTROL
INTERNO

12 meses

diciembre

'r‘écé, ' [:I§
COORDINACION

DE CONTROL
INTERNO

informaticos para
facilitar y optimizar los procesos
operativos institucionales,

diciembre 12 meses

Pagina 3




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL S|

ECRETARIO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNOD 2021

Febrern | Mamo

=

7|e o] 10 u‘|12A|'13,

Mauo

waevie

EREBRE

6.11. Dar seguimiento a los acuerdos
y compromisos establecidos en las COORDINACION 3lde
. - ) DE CONTROL L 12 meses
sesiones de Organo de Gobierno y diciembre
" INTERNO
Comités.
6.2.1 Elaborar el Plan institucional de|] COORDINACION 31de
Tecnologfas de la Informacion y| DE CONTROL diciembre 12 meses
Comunicacién. INTERNO m

7.11. Evaluar anualmente el Sistema| COORDINACION 30 de
de Control Interno Institucional a] DE CONTROL entiembre 2 meses
través del SICOCOI, . INTERNO sep

8.11 Supervisar permanetemente los

cinco  componentes  de  control COORDINACIGN

interno, mediante la realizacién de las 3l de
sesiones del Comité de Control DE CONTROL diciembre 12 meses
INTERNO
Interno y los Reportes de Avance
Trimestral,
ELABORO:
- < -
2l

EVISO:

LIC. VERQNICA DELOS SANTOS CABRERA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y ENLACE DE CONTROL INTERNO

ING.JBSSHC
SUBDIREC

CONTROL Y COORDINADORA DE CONTROL
Il\iTERNO

Pagin

0I1Z,LASTELLANOS
E NORMATIVIDAD Y

a

—A&UTORIZJ:

ﬂ.
@mm@%{g@mleo E. GONZALEZ ILLESCAS

G’EM&E&%OR GENERAL Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

5CTG

Secxtaadiel bt
¥ vamwe::




