Oagtaca

Oficio Ho. 3406

Asunto: Se Remite PTCI y calendario de sesiones
{31 DE MARZO DE 2021).

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directeora de Control Internc de la Gestidn Pidblica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 8 y 9 del Acuerdo por el
gque se emiten las Disposicicnes y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Contrcl Internc para la Administraciédm Pablica
Estatal, publicado en &1 Periddico 0Oficial de del Gebiernc del Estado el
08 de Junioc del 2019, me permito presentar en anexo, el FPROGRAMA DE
TRABAJC DE CONTROL INTERNG correspondiente al ejercicio 2021 al interior
de la Dependencia de la Administracidn Puablica Estatal a mi cargo, lo
anterior en alcance al oficio 3404, debido a que por error se envio el
Programa en un formato nc aprobado.

Sin otro particular, envic a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE :
SUFRAGIO EFECTIVO. NOQ REE‘?.CI;'.

“WEI, RESPETO AL DERECHzﬁzzgﬁa?' A PAZY .

A LOCAL DE CONCILTACION Y
DEL ESTADO DE OAXACA... .

*r




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 2021
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Programa de Trabajo de Control

Interno

CONTROL,
Proyecto 1.
Modificacién
del Manual
de
Organizacidn

29/03/21

Componente I. AMBIENTE DE

30/06/21

de Riesgos
Proyecto 2.
Identificacion
de riesgos

010721

Componente 1. Admiristracion

20/08/21

DE CONTROL
Proyecto 3.
Disefiar un
plan de
revision del
desempefio
actual

23/G8/21

Componente III. ACTIVIDADES

15/12/21

comunicacién
Proyecto 4.
Comunicar el
desempetio
del COCOI

30/04/21

Componente IV. Informacién y

13/12/21

_mejora continua
Proyecto 5.
Analizar y
evaluar las
actividades
de control

intemo

01/04/21

Compenente V. Supervisién y

31/08/21

LN




2021

Proyecto y Ar g
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“Mwmwmmﬂ Responsable | limite | P"*®¢i6n| Enero |Febrero| Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente I.

Ambiente de

Contrsl

Proyecto 1. 1 : = : : ;
Mndifivaciin del : . p T g s i
Manual de
Organizacion

1.1.1. Analizar
el Manual de
Organizacion de
la Junta Local de
Conciliacién y
Arbitrafe,

16/04/2021

1.1.2. Deteceién Coordinacion 2 meses.
de problemas en de Enlace 15 dias.
el Manual de 36/04/2021
Organizacion de

la JLCA

1.1.3.

Modificacion dei

Manual de

Organizacion y 30/06/2021
su aprobacién

por el COCOI de

la JLCA
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CHEAR <L OMETRIRE »TRETER

falern B

Componente II.

Admtinistracién de

Riesgos )
Proyecta 2.

Tdentificacién de

riesgoy

2.1 identificar los
riesgos en los
cuerpos
normativos por

los cuales serige  Oficina del

Presid 15/07/2021 | 15 dias
la JLCA. residente

2.2 Eventos que
impactan en fa
institucién y
como lo resuelve
laJLCA
Oficina del

Presidente 20/08/2021 | 18 dias
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CREAR «LONSTRUIS sCRECER

ARARNS

Componeate I | =a , o8 o
ACTIVIDADES e -
DE CONTROL - ;
Proyects 3. 3 =

Miseiizr un plan ,

de revisitn del £
desempetio actual

3.1.1 Enumerar

identificar los

planes, objetivos  Coordinacién
y metas de enlace

31/08/2021
8 dias

3.1.2 Identificar
los logros de fa

JLCA enel 13/09/2021

T e Coordinacién 13 dias

R0 de Enlace

3.1.3 Elaborar un

plan para la

revisi

e R Comitéde  15/12/2021
desempefio de la Control 3 meses
JLCA Interno




Componente

IV.Erformacién

¥ comunicacion

Proyeeto 4. 4
Comunicar el

desempefio del

COCOI

4.1.1 Informar

de las Sestones

del Comité de

Control Interno y

los acuerdo que

se llsguen a

tomar en ellas. Coordinacién 13/12/2021
de Enlace

4.1.2 Informar

sobre 1a

modificacidn y

actualizacion del

Manual de

Organizacion Coordinacién
una vez de Enlace
aprobado

15/10/2021

4.1.3 Informar
sobre el plan
para la revision
semestral del
desempefio de la 13/12/2021
JLCA Coordinacion
de Enlace

8 meses

156 dias

2 meses
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LREEAN L EHETIER +IRECER

asama

Componente V.

Supervision y

mejera

continua

Proyecto 5. S
Analizar y

evaluar las

actividades de

control interno

5.1.1 Enbasecal

informe

generado a

traves de anto

evaluaciones,

informar en la

primera sesion

del COCOI 01/05/2021

Oficina del

Presidente 28dias

5.1.2 Establecer
las bases de
referencia de Ia
Junta

31/08/2021
Oficina del

Presidente 28 dias




T CUMPUNENTE DE CUNTRUL INIERNU A

P RINCT IO DR COR T RO TR BT B

FICHA TECNICA UNO

Ambiente de control

3 Establecer estructura, responsabilidad y autoridad

FORTALECER
PROYECTO Modificacién del Manual de Organizacidn
OBJETIVO Analizar el Manual de Organizacidn, actualizarlo y modificarlo

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESFONSABLE

Coordinacidén de enlace

Lic. Ingrid Dzoara Ahedo Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Reporte de

3.9 Documentacién y formalizacién del Control Interno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Elementc de Programacion : o
et widae control ién especif Meta RS Ide Indicador de Geslidn Evidencia RREECUpanE
general : i B Fecha de Fecha medida es
interno Inicio limite
1.1.1 Analizar Manual de
Documentacidn | el Manual de Organizacién JLCR
Y vrganizacién Manual de Manual de
N . a.
formalizacién de la Junta 29/03/2021 i6/04/2021 1 ———. Organd zacion
del Control Local de
Interno Conciliacién y
Arbitraije.
1. CE




Ladad

uoagmwﬂmﬂoa Deteccidn de pEODeRAY mmﬂowﬁm de
o emnas
formalizacidn @Mowwmamw Mz 18/04/2021 30/04/2021 mwoamwmmm nww
gelpgontrel Mwamwwwwowom xwummw ¢w
Interna T Organizacién.
1.1.3 oficio
Documentaciaon | Modificacidn
v del Manual de LT
formalizacidn [Organizacidn y 03/05/2021 30/06/2021 cwmmwwmwmmwu de
del Control su aprobacion TR
Interno por el COCOI

de la JLCA

Reporte de
problemas del

Manual de
Organizacidn JLCA

CON RIESGO {0}

0%-99%

Manual de
Crganizacién JLCA
2021

CON RIESGQ 0]

0%-998

3.

CE

COCoL

PRES!S)

ENCIA




FICHA TECNICA DOS

T CUMPUNENTE DE-CUNTRULTINTERNU“A™

Administracién de Riesgos

—PRINCTEIS DY CONTROL TNTERNG X

EEE 7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos
PROYECTO identificacién de riasgos
OBJETIVO Identificar los riesgos de la JLCA y realizar un analisis detallado de riesgos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Oficina del Presidente

Lic.

Frida Geowvana Soto Cruz Coordinadora de Control Interno

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJCORA

riesgos

normatives por
los cuales se
rige la JLCA.

identificacién

CON RIESSQ {0}

03-99%

identificacidn.

7.2 Identificacién de riegos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS =
Programacién
ASEIV S0 Emamm.wmwam ién especif = Meta Yl de Indicador de Gestidn Evidencia SiCicin
general .o - & Fecha de Fecha medida as
interno Inicio limite
2.1 identificar los
rlesgos en los .
2 7.2 Identificacion de cuerpos Q1/07/2021 15/07/2021 a resporte reporte de la reporte de -




1.2
Identificacisn
de riesgos

2.2 FEventos
que. impactan
en la
institucién y
como lo
resuelve la
JLCA

o2/08/2021

26/08/2021

reporte

reporte de los
eventes

reporte de
eventos

CON RIESGO (0}

0%8-99%

QF

PRESIDENCIA




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROIL. INTERNO A

FORTALECER

Actividades de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A

FORTALECER

‘ N\ S Yy
PROYECTOC Disefiar un plan de revisién del desempefic actual - . A
SRS Identificar si la JLCA cumple con los planes y objetivos mmﬁWWHWmHQMWlW.WOEO

resolver los problemas en casc de no lograrlo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PRGYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacidn de Enlace

Lic.

Ingrid Dzoara Ahedo Pere:z

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

10.3 Disefio de actividades de control
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s Elementc de Programacidn - o
BEL vidag contrel i6n aspecif Mata Ui de Indicador de Gestidn Evidencia Eabipicipant
general z P Fecha de Fecha medida i
internoc Tnicie limite
1% CE
3.1.1 Enumerax
10,3 Disefic de identificar
3.1 actividades de los planes, 23/08/2021 31/08/2021 1 reporte oficios emitidos oficios

control

objetivos y
metas

oM RIESGO {0}

0%-99%




10.3 Disefio de
actividades de
control

3.1.2
Identificar
los logros de
la JLCA en el
transcurso del

aric

01/08/2021

13/09/2021

raporte

oficios emitidos

11. Desarrollo
de sistemas de
informacién

3.1.3 Elaborar

un plan para

la revision

semestral del

desemperic de
ia JLCA

14/09/2021

18/12/2021

Plan de Revigidn de
dasempefio

Plan de Revision
de Desemperio

CON RIESGO (0}

08-993

QFICIOS

COR RIESGO (276-

544)

508-99%

plan de Revision
de Desempefio

1.CE

—



FORTALECER

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FICHA TECNICA CUATRO

Informacién y Comunicacidn

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A

FORTALECER 14. Comunicar Internamente

FREnSLUL
PROYECTO Conmunicar el desempefio del COCOI
OBJETIVO

Dar a conocer los avances del desempefic del Comité de control Interno.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEIL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacidén de Enlace

Lic.

Ingrid Dzoara Ahedo Pére:z

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5 establezcan

mecanismos de

comunicacion
interna

acuerdo gue se

lieguen a
tomar en
ellas.

informacion al
respecta

circulares

CON RIESCO

05-99%

14.1 La administracién es responsable de que las areas ¢ unidades administrativas establezcan mecanismos de
’ comunicacién interna
ACTIVIDADES ESPECIFrICAs
e Elemento de Programacion 2 =
e ey control i6n especif Mata Ygpdad. de Indicador de Gestidn Evidencia RAYEICIRAnE
general = P mmnwm de Fecha nedida es
TRESEND Inicio limite
14.1 La
administracién |4.1.1 Informar
es responsable de las
de que las Sesiones del
areas o Comité de _— 1 CE
3 gircular con
o adcs £ontrol 30/04/2021 13/12/2021 1 Circular e
administrativa | Interno y los




14.1 La
administracién
es responsakble

4.1,2 Informar

w

CON RIESGO

o

08-90%

PRESIDE}

de que las scbre la
areas o modificacion y
unidades actualizacidn
4.1 .. . 61/10/2021 15/10/2021 ci 3L ircuk
administrativa| del Mznual de SEEuZer SLIcHRar
s establezcan | Organizacién
mecaniswmos de una vez
comunicacion aprobado
interna
14.1 La
administracidén
gsiirespansabla 4,1.3 Informar
de gue las
sobre el plan
areas ©
unidades =
4.1 . . revision 01/10/2021 13/12/2021 Circular - Cirgular
administrativa

s establezcan

mecanismos de

comunicacidn
interna

semestral del
desempefic de
la JLCA

circular con
informacion al
respecto




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

Supervisidén y mejora continua

FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A . o .
FORTALECER 16. Realizar actividades de Supervisidn >
PROYECTO Analizar y evaluar las actividades de control HSﬁmﬂaOJw A
OBJETIVO Detectar debilidades y deficiencias en el control interno

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OFICINA DEI PRESIDENTE

Lic. Frida Geovana Soto Cruz Cocordinadora de Contrel Internco

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16.1 Establecer actividades de contrel interno y evaluar resultados
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
Fetdvidad MHMMMMMM.._.QQ :idén especif Z Meta U Indicador de Gestidn Fvidencia Particdpent
general : = Fecha de Fecha medida es
interno Inicio limite
16.1 La
sdiriacracion s Lot B0 base
al informe
debe rado a
agtablecer gene

actividades de
control
interno y
avaluar
resultados

traves de auto
evaluaciones,
informar en la
primera sesiecn
del COCOI

oi/04/2021 - 01/05/2021

Acta de sesidn

Becta de sesidn

CON RIESGO

08-8558

(0]

Acta de sesidn

1 op

2 COCOT




16.1 La
administracion
debe
establecer
actividades de
control
internc y
evaluar
resultados

5.1.2
Establecer las
bases de
referencia de
la Junta

02/08/2021

31/08/2021

Reporte de bases
de referencia a
evaluar

Reporte

ORDINADO

Reporte

SE APRUEBA EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA

E CONTROL INTERND, DE LA JINTA

LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PRESIDERITE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA

JUNTA LOCAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAIE

ENLACE DE RIESGO D

NTA
ARBITRAIE



