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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

El Titular y la Administracién deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores
|éticos, las normas de conducta y la prevencion de imegularidades administrativas y la corrupcién.

Actualizacion de la mision, vision y los objetivos instirucionales alineados al Plan Estatal de Desarrolio 2016-

PROYECTO by
OBJETIVO Actualizar la mision, visién y objetivos institucionales para mantener vigente estos principios institucionales.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién general Daniel Efrén Brena Wilson
1.1 Revisién y actualizacién de la misién visién y objetivos institucionales.
pesveed. | Elomwiinde oiliol §1 o et e i Meta | Unidadde |\ dordeGestion | Evidoncia | Participantes
general intsrno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
Realizar dos
reuniénes con el
titular y todas las s
’ areas de la 23 de marzo . g L]
11 Ambiente de control instiucion para 2021 26 de marzo 2021 2 Reunién
revisar la misién,
visién y objetivos
o |
Dar a conocer
mediante s
publicacion en el
1.2 | Ambiente de control Centiola 143 doabril2021]  16de abril 1 Publicacién 31
: actualizacion de la
misién, visién y
e
codbyett “‘”‘I ‘
Elaboré Autorizé
\/ M‘.g{ ~( B«m [LJ\\LM
César Adrian Espinoza Cabrera rtinez Cruz Daniel Efrén Brena Wilson

Coordinador de Control Interno

Sistema de Control Interno

Director General
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CREAR +COMSTRLEN «LRECER % e
FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A
FORTALECER Ambiente de control
Autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir
la corrupcion y rendir cuentas de los resultados alcanzados:
PROYECTO Supervision de la estructura y el funcionamiento del Comité de Etica de la institucion.
OBIETIVO Asegurar el correcto funcionamiento del comité de Etica y de los miembros que lo conforman mediante el
conocimiento claro de las funciones, actividades y atribuciones que tiene el comité
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | ' 'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién general Daniel Efrén Brena Wilson
24 Supervision del funcionamiento del Comité de Etica de la Institucién.
Actividad | Elemento de control Programacion Unidad de 4 z gk
¥ Accion especifica Meta # Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio |~ Fecha limite medida
Entregar un informe
del estado en el que
» se encuentra el " .
21 Ambiente de control ité de atica de 7 de abril 2021 9 de abril 2021 1 Informe 7
la institucién al
titular del ente.
Realizar un
diagnéstico del
funcionamiento del
. Comité de Etica con - ” : -
22 Ambiente de control Rt e 13 de abril 2021 16 de abril Diagnéstico 7
entregado por el
Presidente del
Comité
Realizar y entregar
un informe de las
adecuaciones y
- actualizaciones 10 de mayo
23 Ambiente de control Fachas aiton 2021 14 de mayo 2021 Informe 3
lineamientos de
duncionamiento del
Comité de Etica
e
Elaboré
C

noza Cabrera
Coordinador de Control Interno

ﬂmk

Autorizé

Director General

1%

Daniel Efrén Brena Wilson
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer los medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales competentes.

PROYECTO

Revisar la viabilidad de aplicar encuestas de clima organizacional a los servidores pliblicos de la institucion

OBJETIVO

Gestionar la aplicacion de encuestas de clima organizacional a los servidores publicos de la institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

César Adrian Espinoza Cabrera

Departamento de Actividades Artisticas

31

Gestion de la aplicacion de encuesta de clima organizacional entre los servidores publicos de la institucion.

Uridude § 5 e derde Gestion - | Evidencia

Elemento de control
interno

Programacién
o Meta

medida

Fecha de Inicio

Fecha limite

31

Ambiente de control

Realizar una
reunion con el titular
de la institucion
para conocer la
postura que tiene
frenteala
aplicacién de una
encuesta de clima
organizacional

CON RGO (8-14]
2G e mayo 1 Reunién Lm de 4

2021 28 de mayo 2021

32

Ambiente de control

En caso de ser
afirmativa la
respuesta del titular,
realizar el disefio de
una encuesta de
clima organizacional

Encuesta

1 de junio 2021 | 11 de junio 2021 1

33

Ambiente de control

21 de junio Andlisis

2021 2 de julio 2021 1

Cnortinador de Control Interno

Daniel Efrén Brena Wilson
Director General
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 FICHA TECNICA CUATRO'
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER Informacién y comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacion.

PROYECTO

Disefia e implementar un plan de sistemas informaticos para su correcto funcionamiento dentro de la institucién.

OBJETIVO

Mejorar las practicas que se tienen en la institucion en relacion a las tecnologias de la informacién mediante el
disefio e implementacion de un pian de trabajo

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento de Planeacidn y Programacion

Osman Dominguez Sanchez

41 Disefar e implementar un Plan de Tecnologias de la Informacién de la Institucién.
Actividad | Elemento de control : Programacion Unidad de : 5
Accién especifica - Meta 2 Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha deInicio |  Fecha limite medida
REAIZEr e
reunién con las
- distintas areas de la
institucién para
conocer las 4
41 necesidades y 22 mm 26 de marzo 2021 1 Reunién Ra:méln Ushi dei 7
caracteristicas de
los sistemas de
tecnologias d ela
informacién que se
b resEntan,
Disefiar un plan de
s wny tecnologlas de la
aiitl infi ion con 29 de marzo : Plan de Plan de
42 comunicacio| s aria 2021 9 de abril 2021 1 Plan trabajo trabajo 7
informacion
recabada.
Presentar al titular y
las 4reas de la
institucién el Plan Plan de Lista de
43 de Tecnologias de | 14 abril 2021 | 16 de abril 2021 1 Reunion trabajo A 7
la Informacion presentado
generado por la
Elaboré Autorizo
e Lk
Al -
Césai Adridn Espinoza Cabrera L Daniel Efrén Brena Wilson

Coordinador de Control Interno

del Sistema de Control Interno

Director General
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FICHA TECNICA CINCO
GDHPONENTEC;IR’ET?&N;'::L INTERNO A Admin i6n de

La Administracién, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos
o MOL B ERNO A RN institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre otros.

PROYECTO Detectar los riesgos y oportuunidades que tiene la institucion
OBJETIVO Identificar las fortalezas y debilidades, asi como oportunidades y amenazas de la instucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ' ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad de Curaduria Felipe de Jesus Santiago Duran

54 Recabar informacion para poder implementar actividades para mejorar el funcionamiento de la institucién

! ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control | . Programacion Mots Unidad de ndicador da Gastién Evi Patici
general interno T Ihtunavik Fecha limite medida
Realizar un analisis
sobre fortalezas y
Administracién de debilidades, asi G e =iy
51 . como oportunidades | 26 4@ julio 2021 | 30 de julio 2021 1 Andlisis 7
Yy amenazas de la

Elaboré

Ol e

César Adi spinoza Cabrera Daniel Efrén Brena Wilson
Coordinador de Control Interno Erflace Director General
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Compromiso con los valores éticos

PROYECTO Presentacion del plan anual de actualizacién profesional para los miembros del comité de ética.

OBJETIVO

Presentar el plan anual para capacitar a los miembros, dando a conocer los avances previamente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Comité de ética Geovanni Bautista Rojas
6.1 Solicitar capacitaciénes para la actualizacién y mejora de los miembros del comité de ética.
Actividad | Elemento de control : Programacion Unidad de : 3
p Accibn
general IR especifica FrpEe P Meta irieilida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Presentacion de
avance del
programa de
actualizacion k deg i
Ambiente de  |profesional ante él] 1 de Marzo | Lunes 5 de abril =
6.1 oY titular de la 2021 2001 1 aotl..sa:zam Avance 5
entidad y los fesional
miembros del P
Comité de Control
Interno.
Presentacion del
plan anual de
Ambiente de actualizacion 1 de Marzo Lunes 19 abril
6.2 Control polesional pees o6 2021 2001 ] Votos a favor Programa 9
miembros del
comité.

Elaboré

Autorizéd

(WA,
L--‘“\/ ﬂm’\-‘c\ '( : :El oS PN
nez Cruz Daniel Efrén Brena Wilson
Director General

Coordinador de Control Interno

istema de Control Interno
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Compromiso con los valores éticos

PROYECTO

Presentacion del plan anual de actualizacién profesional para los miembros del comité de ética.

OBJETIVO

Presentar el plan anual para capacitar a los miembros, dando a conocer los avances previamente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Comité de ética

Geovanni Bautista Rojas

Caortinador de Control Interno

istema de Control Interno

6.1 Solicitar capacitaciénes para la actualizacién y mejora de los miembros del comité de ética.
Actividad | Elemento de control S Programacion Unidad de - 3
Accibn
general IR especifica FrpEe P Meta irieilida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Presentacion de
avance del
programa de
actualizacion k deg i
Ambiente de  |profesional ante él] 1 de Marzo | Lunes 5 de abril =
e Control titular de la 2021 2021 ! PR ot X
entidad y los :
miembros del PO
Comité de Control
Interno.
Presentacién del
plan anual de
Ambiente de actualizacion 1 de Marzo Lunes 19 abril
6.2 c | fecsirial s 108 2021 2001 ] Votos a favor Programa 9
miembros del
comité.
Elaboré Autorizé \
Ll
pmoza Cabrera nez Cruz Danlel Efrén Brena Wilson

Director General
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FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A L
FORTALECER Compromiso con los valores éticos
PROYECTO Procedimiento para dar seguimiento a quejas, denuncias o sugerencias al interior de la institucién.
Elaborar o disefiar un formato para quejas y sugerencias para poder llevar un control y seguimiento dentro de la
OBJETIVO = -
institucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ] B " SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Comité de ética Geovanni Bautista Rojas
8.1 [ Disefar y elaborar un formato para la recepcion y seguimiento de quejas y sugerencias.
Actividad Elemento de : Unidad de :
: Accion especi Meta Indicador de Gestion Evidenci P
general control intermo ifice Fecha de Inicio| Fecha limite medida
Disefiar un
formato en el
cual se pueda
especificar si
es una gueja
’ ¥ : Porcentaje de | Frms s i
Ambiente de | o sugerencia | 1 de Abril 04 de Mayo
B.1 ol ourls vl 2021 2021 1 Formato ::noeefh Formato 4
seguimiento Roracin,
conla
instancia
correspondien
te.
Presentacion
del formato en
una sesidn
Ambiente de ante los 01 de Abril 11 de Mayo je de Formato
e 2021 2021 L Votos a favor | oice a favor. autorizado 3
ey,

j‘“‘“t(“‘f‘“?‘m Ui\cw\

Daniel Efrén Brena Wilson
Director General

Coordinador de Control Interno

del Sistema de Control Interno
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: FICHA TECNICA NUEVE
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A = - = o
FORTALECER P COn 08
PROYECTO Reglamento Interno autorizado en de su publicacié
OBJETIVO Revisién del reglamento interno, para su 6ptima funcionalidad para la institucion.
Area Juridica Gbhiz ban Antonio
a1 | Actualizar y homologar el reglamento interno para su publicacién.
2 Programacion :
Actividad Elemento de X G Unidad de % 1
: espec Meta g Indicador de Gestion di Part
general | control intemno 1 Fecha de niclo] Fecha limite medida
Se encuentra
publicado un
reglamento
I interno, sin
I embargo, e Publicacion de
| Ambiente de | debido a una o Porcentaje de reglamento
91
Coftial lizaci6 1 de Marzo Diciembre ;| Votos a favor ataver i = 2
2021 .
enla autorizado
estructura es
necesario
homologario y
publicario.

__ ‘;DwaLaQw%m e

Director General
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FICHA TECNICA DIEZ
N NN TE UE CON TROT T TETNe
| Supervision y Mejoraoontum
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Realizar actividades de supervision. El titular y la Administracién deben establecer las actividades de
FORTALECER supervision del control interno y evaluar sus resultados.
TR va ca s objetivos establecidos en el Control interno a fin de conocer 1a eficacia y eficiencia
de su cumplimiento en la institucion,
__OBJETVO Evaluar las metas alcanzadas en el Control Interno, para conocer la eficiencia en su implementacion.
" UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO : ) SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
S mmammmmmmym Adelita Lorenzo G. / Jefa del Area
Titular y Area Administrativa Ad Gl
: ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA :
10.1 Presentar reportes h'knesu'ales de las metas alcanzadas por los comités instaurados en la lnsutl.mon para su evaluacion.
10.2 Realizar la programacién de evaluaciones y / o autoevaluaciones de Control interno y comunicar los resuttados al personal de la Institucion
Actiidad | Elementode |  Accién Pl . Unidad de IR | =i b
general control interno | especifica | Fecha de Inicio . Fecha limite medida
Evaluar el Comité de
desempefio Etica, Comité
| de las de archivo,
i 2 acciones Unidad de
. Supervision y | . . :
01 | Mejora | mPlementadal o001 | 31/12i2021 5 NotFlcaclon o TRpRC
V civina s por los Comités , Comité de
Comités adquisiciones,
instaurados Comité de
enla Control
Institucion. Interno
Programacion, Comité de
aplicacion y Eti 7
i tica, Comité
revision de =
: de archivo,
evaluaciones Z
- Supervision y o Evaluacié - izt de‘
102 Mejora | autoevaluacio | 01/04/2021 | 31/12/2021 4 > ““"’:" '““".'f d de“
continua nes por el Lo
Titular de la i s
e Comité de
Institucion y el
i Area Control
! Administrativa oo
. Comunicar los
| resull;:os g Envio de
- Supervision y : resultados de
©3 | Mejora | SValuaciones | o . o001 | 311122021 5 la evaluacién Area
| del Control Administrativa
continua por correo
Interno al i
personal de la =2
Institucion

Elabord

Autorizd U \(
/, B ﬂJ ( (e~
Je neZ Cruz Daniel Efrén Brena Wilson
el

Coordinador de Control Interno Enlac istema de Control Interno Director General
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FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A o % g
FORTALECER Supervision y mejora continua

Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas.
B T NI R Evaluacién periédica de los objetivos establecidos en el Control interno a fin de conocer la eficacia y eficiencia de su
cumplimiento en la institucion.

Establecer un plan de accion para reducir las observaciones emitidas por las instancias fiscalizadoras

PROYECTO Evaluacién periddica de los objetivos establecidos en el Control interno a fin de conocer la eficacia y eficiencia de su
cumplimiento en la institucion.
__OBJETIVO Evai.nrypmprolﬂamspamlmplmmtarmmnwﬁvas
' um-wummm-ﬁ_m j smnnon PUBLICO RESPONSABLE
Titular y Area Administrativa wilk Lic. Daniel E. Brena Wilson / Lic. Adelita Lorenzo Guzman
j ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11.1 ] EManmErahatemuehsmmmmmummon
: ACTIVIDADES S
Actividad Elementode | . Unidad de i i ST
general | control intemo 00N OSPOCICE o icio| Focha limite o= medida i ey T
1 Brindar
atencion y
respuesta "
| Supenvisiény | inmediata a Refceriae do Goordinador
111 mejora las 01/04/2021 31122021 1 Oficio Pml QFICIO de Control
continua | recomendacio seT GPU Interno
nes que
realice la
S5CTG
Verificar que
Itodas aquellas
actividades
que han sido
comprometida Ko
i s logren el : S
| Supervisién y | porcentaje de e P°'°°':"“" directivas y
11.2 mejora cumplimiento, | 01/04/2021 nz2o21 1 i ACUSE | operativas que
| continua o n SCII 2020 autoevama_cné integran la
actividades AIESpOnGE institucion
que
{ correspondan
al nivel
directivo u
operativo

e

Daniel Efrén Brena Wilson
Director General

Coordinador de Control Interno




CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN

j FICHA TECNICA DOCE
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A L
FORTALECER Actividades de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Se identifican y evallian las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y etapas del proceso, considerando los
FORTALECER recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que se requieren
PROYECTO Establecer un programa contra desastres que incluya la recuperacion de datos , hardware y software criticos asociados
. directamente al logro de objetivos y metas institucionales
OBJEI'NO Prevenrlaperdidamnfomméndelmpmmca aicawloslog_ ros de la institucion
Tl‘tl.dary Area mnistratwa Lic. Osman Dominguez Sénchez
12 | Estabboerunpr_ogramde%de@kmeinfmuﬁnﬁehm
Actividad | Elementode |  Accién S e Unidad de UM o “
general control interno especifica Fecha de Inicio | Fecha limite medida
Detectar cual
esla
informacién Areas que
Activi generada por comunican
121 iadhs cie la institucion | 01/07/2021 30/07/2021 1 Gficios su OFICIO 6
Sontol que pueda ser informacid
susceptible de L
sufrir predida
o dafios
Con base en
la
identificacion
dela
! informacion 5
i susceptible a y ragram:a
122  |Actiidadesdel | o idade | 01/082021 | 3010872021 1 Programa | Erodrama e 6
. Control = presentado por el
informacion, titular
se debera de
realizar un
programa para
resguardar la
informacién.

riam Espinoza Cabrera
Coo:rdmador de Control Interno

Elabord

M'\‘l Zum%i e (J-J\l PEEN

Daniel Efrén Brena Wilson

Enlace Director General

| Sistema de Control interno



CCENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Oagtaca 1]

Proyecto y actividades Area
especificas Responsabie | Fichalimite) . Duracion

Septiembre | Octubre
15 afdnld ) |

Programa de Trabajo de Control Inteino

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1.Presentacion del plan anual de actualizacion profesional para los
miembros del comité de ética.

1

1.11 Presentacion de avance del
programa de actualizacion
profesional ante é&| titular de la
entidad vy los miembros del Comité
de Control Intemo.

1.2 Presentacion del plan anual de

actualizacion profesional para los
miembros del comité.

Componente I. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 2.Difundir el cédigo de ética y conducta.

Comité de ética 18-abr-21 1 mes y medio,

2.1 Se enviard el Cédigo de ética
y el cidigo de conducta via comeo
electronico el codigo de ética y el
cadigo de conducta al personal del
Centro de las Artes de San
Agustin,

Comité de ética  08-mar-21 1 Semana

Componente |. AMBIENTE DE CONT!
Proyecto 3. Procedimiento para dar seg ‘a quejas, d ias o
sugerencias al interior de la Institucién,

3.1 Disefar un formato en el cual

se pueda especificar sl es una

queja o sugerencia para darle 11-may-21 1 mes
seguimiento con la instancia

correspondients Comité de ética

3.2 Presentacion del formato en
una sesidn ante los miembros del
[comité de ética, para su
[aprobacion,

11-may-21 1 mes

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL
P to 1. Regl! to Interno autorizade en espera de su publicacion,

4.1 Se encuentra publicado un

gl Interno, &in ao,
debido a una actualizacién en la Area Juridica 31-dic-21 10 meses
estructura es necesario
homologario y publicario.

Componente |. Ambiente de control
Proyecto 1. Revisidn y actualizacién de la misién visién y objetivos
institucionales,

5.1 Realizar dos reunidnes con el

titular y todas las areas de la L 26 de marzo

institucién para revisar la misién, Biaceion Genersl 2021 1 semana
vision y objetivos institucionales

5.2 Dar a conocer mediante s

[publicacion en el Centro la

actualizacion de la misién, visin y leef:clor\ General 16 de abril 1 semana

fobjetivos institucionales,

Péagina 1



Componente |, Ambiente de Control
Proy r el cto funclonamiento del comité de Etica y de los
miembros que lo mufomln mediante el conocimiento claro de las funciones,
actividades y atribuciones que tiene el comité

CCENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Oaitaca [

6.1 Entregar un informe del estado

en el que se encuentra el comité Direccién 2 de abril 4B
de ética de la institucion al titular general 2021 L
del ente.

6.2 Realizar un diagndstico del

funcionamiento del Comité de !

Etica con base en el informe mr::ri:ln 16;;;""' 1 semana
lentregado por el Presidente del g

Comité

6.3 Realizar y entregar un informe

de las adecuaciones y

actualizaciones hechas a los Pireceldn 18 232":“0 1 semana
b tos de duncit L

del Comité de Etica

comporumﬂ Ambiente de control
Proyecto 2. Gesti la aplicacio de clima organizacional a los
sarvidoras pﬁhlicos de la institucion.

7.1 Realizar una reunion con el
Jtitular de la institucidn para Departamento

conocer la postura que tiene frente  de Actividades ® ggzn:ayu 1 semana
a fa aplicacidn de una encuesta de Artisticas
clima organizacional
7.2 En caso de ser afirmativa la
respuesta del titular, realizar el ::r&";:m tdejunio
disefio de una encuesta de clima Artisticas 2021
organizacional
% ;
? 3 9I|ca_r“llamencueuta de cl::;a ::::::E:::‘: SR e
respuaalas ¥ generar un andlisis 2021 i
Artisticas
de los resultados
P ——

I. Actividades de control
Proyecto 2. Dmnnt e Imple!rlanhr un Plan de Tecnologias de la Informacién
de la Institucion.

8.1 Realizar una reunidn con las

Jdistintas dreas de |a institucion Departamento de

para conocer las necesidades y 3 26 de marzo
caracteristicas de |os sistemas de :' an;ar:;n;‘ 2021 1:mamena
tecnologlas d ela informacidn que | |0 omact
8@ presentan
6.2 Disefiar un plan de tecnologias Departamento de 9 de abril
de la informacidn con base en la Planeacion y 2001 1 semana
informacion recabada. Programacién
las Presentar al titular v las dreas
de Ia institucién el Plan de Depmla”a“:g:‘“ % tedeabm
Tecnologias de la Informacidn B nre:maci r::; 2021
generado por la institucion og
T Dompomnh Il. Administracién de Riesgos
Proy 1. para poder implementar actividades para
mejorar el funcionamiento de la institucién
8.1 Realizar un andlisis sobre
fortalezas y debilidades, asl como é‘lunr:::n‘;e 30 de julio Sl
loportunidades y amenazas de la y 2021

Yinstucién Mantenimiento

Pagina 2



componcnu V. !up.nllidn ¥ Mejora nonﬁnul
de los

CCENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Oajtaca [

Proyecto 1. rigdi blecide mﬁlcorﬂrol

interno a fin de or la ofl ymhulnmwwmnﬂmhmmh

10.1 Evaluar el desempeno de las A

acciones implementadas por los Titular y Area :

(Comités instaurados en la Administrativa gipea 9 mases

Institucién

10.2 Programacion, aplicacion y

revision de evaluaciones o ; "

autoevaluaciones por el Tiular de ::::‘ri;r:::: 3-dic-21 9 meses

la Institucién y el Area

(Administrativa

10.3 Comunicar los resultados de A

las evaluaciones del Control Titular y Area )

Interno al personal de la Administrativa M-dio-21 @ meses

Ingtitucion

Componente V. Supervision y Mejora continua y
Prwim 2. Establecer un plan de accién para reducir las observaciones
emitidas por las instancias fiscalizadora

11.1 Brindar atencion y respuesta ;
a las recomendaciones ;:;';:; Area 31-dic-21 9 meses
que realice la SCTG
11.2 Verificar que todas aguellas
actividades que han sido
comp das logren el Titular y Area at
motcsntaje de cumplrrnlanto con Administrativa 31-dio-21 P meese
des que oo al
nivel dirwtlvo u operativo

Componente Iil. Actividades de Control
Proyecto 1. mmmmmmm desastres que incluya la
ién de datos , hard y software criticos asociados directamente al
Ionra de objetivos y metas institucionales

12.1 Detectar cudl es (a

informacion generada por la Departamento de

institucidn que pueda ser Planeacidn y 30-jul-21 9 meses
susceptible de sufrir predida o Programacién

dafios )

12.2 Con base en la identificacion

de la informacién susceptible ala  Departamento de
perdida de informacidn, se deberd  Planeacién y
de realizar un programa para Programacion
resguardar la informacidn,

30-ago-21 9 meses

TN

Cés pinoza Cabrera
Coordinador de Control Interno

Elaboré
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CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Fecha Fecha 2021

Proyecto o actividad iriicial | ihmita | Enero Febrero "~ Marzo Abrll Mayo Junio Julio Agosio Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
5 ag

ma de Trabajo de Control Interno

omponente |.

|Proyecto 1.Presentacion del
plan anual de actualizacion 1de
profesional para los Marzo  19-abr-21
miembros del comité de 2021
ética.
. & 1de
Proyecto 2. Difundir el cédigo Marzo 08 de
de ética y conducta. 2021 Marzo-21

Proyecto 3. Procedimiento

para dar seguimienio a
quejas, denuncias o 1.de Abril 11 de Mayo

sugerencias al interior de la 2021 21
institucion.
Proyecto N. Reglamento 1 de 31 de
{Interno autorizado en espera Marz Diciembre
de su publicacién. ° 2021
ente Il
-Pr?yelrl:to 1.'. Revision y ] 23 de i
a de la misian A 16 de abril
vision y objetivos 2021 2021
Institucionales.
Proyecto 2. Supervision del .
funcionamiento del Comité de Se o :::: it
Etica de |a Institucién,
omponente Iil.
Proyecto 1. Gestién de la
aplicacion de encuesta de 26 de
clima organizacional entre los  mayo 2 ‘;Bu;':rb
servidores publicos de la 2021
institucion.
Proyecto 2. Disefiar e 22 dé
implementar un Plan de vids 16 de abril
Tecnologias de la 2021 2021

Informacién de la Institucion.

Proyecto 3. Recabar

informacidn para poder

implementar actividades para ig: ; 14fe :é:: il
mejorar el funcionamiento de

la institucién
[Componente V.

Proyecto 1. Evaluacion

periddica de los objetivos

establecidos en el Control 01de 31 de
interno a fin de conocer la abril 2021 diciembre
eficacia y eficiencia de su 202
cumplimiento en la
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CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 oa%aca :

CREAT » CONS TR «f

MECER

Proyecto 2. Establecer un
plan de accion para reducir 31de
las observaciones emitidas :;: abil diciembre
por las instancias 2021
fiscalizadoras
] ﬁ.’
-
|Proyeclo 1. Evaluacion
periodica de los objetives
establecidos en el Control 01 de M de
Jinterno a fin de conocer la abril 2021 diciembre
|eficacia y eficiencia de su 2021
Jcumplimiento en la
institucion..
Elabord 5 Autorizé
4 L S -
César Adrian Espinoza Cabrera ez Cruz Daniel Efrén Brena Wilson
Coordinador de Control Interno Enlacg del Sistema de Control Interno Director General
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