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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 29 marzo de 2021

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

En seguimiento al acuerdo COCOI/IOAM/10RD/001/2021, de la primera sesién del Comité de
Control Internoy con el objetivo de asegurar el alcance y cumplimiento de los proyectos de mejora
al Sistema de Control Interno Institucional, remito a usted el Plan de Trabajo del Instituto
Oaxaqueno de atencién al Migrante para su revision y validacion.

Sin otro particular y en espera de verme favorecido con su atencion, quedo a sus drdenes.
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C.c.p.- Minutario.

ARG/FICL/aro*

Ciudad Administrativa Carretera Daxaca-Istmo KM 115
Tlalixtac de Cabrera, Oax. C.P. £8270 Edificin 5 PB
Tel. Conmutador: 501 5000 Ext. 12081/12180




FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMEIENTE DE CONTROL

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA

e TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .
Gk FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA BAJO
LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENWERALES DE MEJORA

S promoverd el cumplimiento de las normas de conducta, supervisidn y actualizaién continua del programa de promocién de la integridad y prevencidn de

1.1
la corrupcidn.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Programacidn i : S
g Elemento decontrol | 15 ocnecifics ki Meta S de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general intemo Fecha de inicio | Fecha limite medida
111 Se realizara
capacitacion anual
para reforzar
entre el personal
A : ) P X Presentacian ]
las metas , visidny: 1 deenerode | 30 de junio de 5 Servidores ggtrili-ld{::zge bl thitans Y Unidad
mision del 2021 2021 publicos publicos e RiaE Administrativa
Instituto
Los servidores Oaxaqueno de
publicos de la Atencidn al
Institucién, conocen Migrante.
Yyaseguranensu 1112 Seguimiento
1l area de trabajoel |3 las sesiones del
;:Eg""::,:‘:vi: Comité de Oldeenerode] 31 de diciembre 5 Actasde |Porcentaje de Actas de Unidad
Y OuIEd Archivos 2021 de 2021 sesion actas de sesion Administrativa
vision y mision spSidn
institucionales.
. Presentacion
11.3. Presentacion :
de los Estados Porcentaje de delos nformes
Fifantieross Oldeenerode{ 31 de diciembre 3 Estados Estados enviados ala Unidad
; % 2021 de 2021 Financieros ; : SEFINyY Administrativa
integracion de la Financieros :
: Secretaria de la
contabilidad %
Contralaria
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 LOLEY LUuWwly > Lia !.’APLbaJ.UH Ma s Lulibidgia quE o PJ.UPUU& alualleal o LigdviEd ug 4d4dd liLad PLUpuTDLadD, mLollias \.{ul:‘
2 daben AXITASATES 21 FProicrude! GorronRplag.fe rgntral fobpETd e deberan TefaveaT iR A oLT1VAS o Argdudfades
erenarifiras de meinra ramnramatidas  Cahe mancinnar me 21 MEMTET detarmina 17 arincining mis s di=frihaven en
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin d
4 El fin al gue se desea llegar o la meta gue se pretende lograr. Es lo gue impulsa a tomar decisiones o a persegu
5 Ares gue llevara el proyecto.
6 Hombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién gue se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetive planteado a nivel principio, misma engleoba en su definicion
7 el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberi expresarse en funcién del principic de control que se
fortalecerd con las actividades especificas para ese fi
Las actividades especiticas abonan a alcanzar el ub]etlvo plateado por la actlvidad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control gue se fortalecera con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracidn los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar gque el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida,
10 Fecha programada para el inicic de la accién.
11 Fecha programada para el términe de la accién.
1z Expresada en numerc, es el objetivo a cumplir dentrc de nuestra actividad
13 Es la magru.tucl determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses,
reconocimiento
Es una cornparac:lcn entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arreja un valor, una magnitud o un criterio, gque tiene significade
para gquien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta gue resulta innegable y gue no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad,




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 2., EJERCER LA RESPONSABLIDAD DE VIGILANCIA

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD ¥ VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA

SRAERETC TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .
OBJETIVO FOMENTAR QUE EL PERSOMAL DEL INSTITUTO OAMAQUENC DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA BAJO
LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL FROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

a1 58 premoverd el cumplimiento de las normas de conducta, supervisién y actualizaién del prog de p idn de la int idad ¥ p &
: de la corrupecién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control ) Programacién Unidad de X
Accidn especifica Meta Indicador de Cestién Evidencia Participantes
general interno Fecha deInicio | Fecha limite medida i
2.11 Seguimiento
alinforme de las Porcentaje de.
denuncias o Oldeenerode| 31dediciembre 3 frifGiiias informes de iriforities Comité de
quejas detectadas 2021 de 2021 quejasa Etica
La institucién por el Comité de denuncias
cuenta con un ética.
Comité de Eticay
de Prevencionde | 212 Informe de
Conflictos de aceptacion del .
Interés Cadigo de Oldeenerode 30 de abril de Servidores Pmcer:jta;ede ;
Conducta por 2021 2021 bl Sevidbres Acusede | Comitede
formalmente 8 15 PUBICes 1 publicos oficio Etica
establecido para | Prte del D_EEWI
a1 difunciry evaluarel|  delInstituto.
e cumplimiento del
Caédigo de Etica .
de(g:mucta'seu 213 Creacion det Lineamiento
! grupo de trabajo | Ol de enerode 31 de diciembre Unidad
cumplenconlas | =, o ditoria 2021 de 2021 £ |Dewments YRR | oyinicirativa
reglas de Integridad Gt Instlacion
para el ejercicio de
la funcién publicay
sus lineamientos
generales. 214, Sedarda
conocer al .
pe al del Oldeenerode 30 dejuniode 2 Cartely Cartely Comité de
A 3 (8] ipti ripti (
Instituto el Codigo 2021 2021 Triptico triptico Etica
de Conducta
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta gque se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gque
1 deben expresarse en funciéon del componentes de control internc que deberdn reforzarse a través de actividades
enerales y especificas de mejora comprometida
I:Iau.e rei’erenma al principio del componente que e debera reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas., Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios gue se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones gque se van a llevar a cabo para conseguir un fin
4 El fin al gue se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo gue impulsa a tomar decisiones o a perse
5 Area que llevard el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor pablico responsable de recabar y resguardar la informacién gue se genere,
La actividad general abona a alcanzar el cobjetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definiciotn
7 el conjunto de pasos a desarrcllar. Cada una deberid expresarse en funcién del principio de control gque se
fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especlticas abonan a alcanzar el objefivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de contrel que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar gue el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accidn.
- & Fecha programada para el término de la accidn.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, e). Servidores pablicos, tirmas, acuses,
reconocimientos
Es una comparacian entre dos o mas tipos de datos gque sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, gque tiene significado
para guien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta gque resulta innegable y gue ne se pueda dudar
del cumplimientc de la actividad.
16 Otras Unidades Bdministrativas, o &reas gue participaran en la ejecucién de la acrividad.
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

FRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3, ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA

BROTECTO TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS
NI FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO mmmmﬁo DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA BAJO
LAS NORMAS DE COMDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO  SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS
ACTIVIDADES GEWERALES DE MEJORA
3.1 S8 promoverd el cumplimiento de las normas de conducta, supervisidn y actualizaidn del prog de p de la idad y p i de
e la corrupcion.
ACTIVIDADES BSE‘ECEFIW
Actividad | Elemento de control : Programacidn Unidad de s o
i Accidn especifica Meta i Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fechalimite medida
Se aplican, al P i
menos unavezal | 311 izara ) : TCenae -
200, encucetas do | 301628 | o) de abrilde | 30dejuniode | .. | Servidores | de Informe de | Unidad
s 2020 2020 publicos servidores resultados | Administrativa
clima Organizacional bl
organizacional, se mamans
31 identifican areas de
oportunidad | 312.Sedarsa
acciones de mejora conocer al Firmas de Parcenteje
gl Uimien‘m " personallos | Oldeabriide | 30 dejunio de 30 sorvidorey | 0¢ firmas de | emeecowan | Unidad
wa?ﬂan i Y| resultados dela 2020 2020 Gblicas servidores Administrativa
cecdiitad encuesta de Clima p publicos
a0as. Organizacional
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresidn mas concreta gque se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gue
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deber&n reforzarse a través de actividades
enerales v esnec:lf:cas de mejora comprometidas i ;
ace referenma al principio del componente gue se deberd reforzar a través de actividades generales v
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar gue el MEMICI determina 17 principios gue se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones gue se van a llevar a cabo para conseguir un fin
4 El fin al gue se desea llegar o la meta gue se pretende lograr. Es lo gue impulsa a tomar decisiones o a perseg
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacion que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién
7 el conjunto de pasos a desarreollar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de control gue se
fortalecera con las acleldades especificas para ese fin.
Las actividades especlficas abonan a alcanzar el objetlvo plateado por la acrtaividad general. Cada una debers
8 expresarse en funcién del elemento de control gque se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
g Descripcibn de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numerc, es el objetivo a cumplir dentre de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultades, ej. Servidores pioblicos, tirmas, acuses,
reconecimientos. . .
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacidn cualitativa, Esta comparacién arroja un valor, una magnitud ¢ un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento gue permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gque no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas gue participaran en la ejecucién de la actividad.
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FICHATECNICA CUATRO
DE INTERNO A AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIFIO DE x 4.- DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA FREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA
FROYECTO TA DE LOS POBLICOS .
SETETIVO FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA
BAJO LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
UNIDAD LEDER DEL SERVIDOR FUBLICO RESFONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
a1 5o promoverd el cumplimiento de las normas de conducta, Jsupervisidn y actualizaidn continua del programa de promccidn de la integridad y prevencidn de
7 la corrupecién.
ACTIVIDADES lsrue!rzcnl
Actividad | Elemento de control Programacidn Unidad de K :
Accién ifi M Indicador de Gestidn Evidenciz | Parti tes
general interno Fecha delnicio | Fecha limite L medida oispeiat Ryl
Publicacién
Q.Lllﬂﬂ\lalmdan de 15 de enero de | 31 de diciembre de Estructura Porcentaje de enel
a Estructura 1 Organizaciona P Ua
Organizacional 20z 2021 | avance Periédica
o Oficial
El manual de
organizacidn y de
procedimientos de
las unidades ’
gdminislrati\ras que h;;g t:ar:]'z!ant:l:n 15de enerode | 31 de diciembre 1 Reglamento Porcentaje de eﬁﬁr!:olungfa Unidad
intervienene en los . 2021 de 2021 avance | e | Admiristrativa
Interno validacion
procesos estd
alineado a los
41 objetivos y metas
institucionales y se
actualizan con base . o
mwanmukuﬁmm“mlmnmweBMMmmm Porcentaje de Onbide Uridad
del Manual de 1 Manual envio para it 5
y Organizacién 2021 de 2021 avance validacitn Administrativa
responsabilidades
establecidas en la
nof B
aplicable.
‘*'lat'l‘::;';"ﬂ:?;zﬂ" 15 de enerode | 31 de diciembre X vanual |Porcentaie de eﬁ:fc‘l"pgfa Unidad
Broredimicritas 2021 de 2021 avance validacion Administrativa —
\

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresion mas concreta gque se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gue
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno gue deber&n reforzarse a través de actividades

enerales y especificas de mejora comprometidas
ace re:erenc a al principio del componente gque se debera reforzar a traves de actividades gensrales vy

2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principics gque se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.

3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de accicnes gque se van a llevar a cabec para conseguir un fin d

4 El fin al que se desea llegar ¢ la meta gue se pretende lograr. Es lo gue impulsa a tomar decisiones o a persegu

5 Area que llevard el proyecto.

3 Nombre de la Servidora o servidor publice responsable de recabar vy resguardar la informacién gue se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetive planteado a nivel principio, misma englcba en su definicion

7 el conjunto de pasos a desarrcollar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de control gque se
fortalecerd con las actividades especificas para ese fin, ‘
Las actividades especificas abonan a alcanzar el Dbjetluo plateado por la actividad general. Cada una debera

8 expresarse en funcién del eslemento de control gue se fortalecera con las actividades especificas para ese fin
tomande en consideracion los resultados de evaluaciones al SCII, Cabe mencionar gue el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

g Descripcidn de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

10 Fecha programada para el inicic de la accién.

11 Fecha programada para el término de la acecidén,

12 Expresada en numerc, es el objetive a cumplir dentro de nuestra actividad

13 Es la magnltua determinada sobre la cual se mediran resultados, e]j. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimiento

una comparacmn entre dos o mas tipos de datos gque sirve para elaborar una medida cuantitativa o una

14 observacion cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, gue tiene significado
para guien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

15 Decumento o elemento gque permite indicar una certeza manifiesta gue resulta innegable y gque no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad,.

16 Otras Unidades Administrativas, o Areas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 5. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICICN DE CUENTAS

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA

wRoTRCYY TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .
OBIETIVG FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA BAJO
LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
UMIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5.1 Se p. el cumplimi de las normas de conducta, supervisién y actualizaién continua del programa de promocidén de la integridad y prevencién de
e la corrupecidn.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activi 5 Programacién ri-alh s
thed: S Elemento e contyed Accidn especifica _.Df Meta Hnidss e Indicador de Cestién Evidencia Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fecha limite medida
511 Sedaraa
conocer . -

Bl manual de Estru ctulr: 15deenerode | 31 de marzo de 1 Manual | Forcentaje de Estructura Unidad
organizacion y de | Organizacional del 2021 2021 avance Drganizacional | Adminstrativa
procedimientos de Instituto.

las unidades
administrativas que
intervienene en los A

procesos esta 5'::5“5;::;: 2

51 alineado a los sctuslizacien det | Ot de uliode | 30 de septiembre 1 Manual Porcentaje de|  Seese m Reglamento Unidad
- objetivos y metas Resilsments 2021 de 2021 avance Interno Adminstrativa
institucionales y se I?'lter i
actualizan con base £
en sus atribuciones
y responsabilidades| 513 sedars a
establecidas enla conocer la
normatividad actualizacién del | 01 de octubre | 31 de diclembre i Manuales |Porcentaje de Orhéi?zfcligi Unidad
aplicable. Manual de de 2021 de 2021 avance F‘ﬂg:P Ulmnemous Adminstrativa
Organizacion y
Procedimientos
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta gue se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control internc gque deberadn reforzarse a través de actividades
ﬁenerales v especificas de mejora comprometidas
ace referencia al principio del componente gue se deberd reforzar a través de actividades generales vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios gque se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones gue se van a llevar a cabo para consequir un fin de
4 El fin al que se desea llegar o la meta gue se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a persegu:
5 Area gue llevari el proyecto.
6 Nombre de ls Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién gue se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el
7 conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberé axprasarse en funcidn del principic de control gue se
fortalecera con las actividades especificas para ese
Las actividades especitficas abonan a alcanzar el Db]etlvo plateado por la actividad general. Cada una debera
a expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracion los resultados de evaluaciones al SCII, Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripecién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicioc de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el cbjetive a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultadeos, ej. Servidores poOblicos, rlrmas, acuses,
reconocimientos, -
Es una comparacion entre dos o mas tipos de datos gue sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arreja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para guien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaije.
15 Documento o elementc que permite indicar una certeza manifiesta gque resulta innegable y gque no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas gque participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA SEIS

oE A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
FRINCIFIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER 6. DEFINICION DE OBJETIVOS
IMPLEMENTACION DE PROCESC PARA IDENTIFICAR, JERARQUIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO
FROYECTO A LOS RIESGOS QUE PUEDAN OBSTACULIZAR O IMPEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA REDUCIR Y CONTROLAR LOS PROBABLES RIESGOS DEL INSTITUTO COM EL FIN DE

CBJETIVO
FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA PENDIENTE

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1, Se implementard un procesc para la identificacién y control de los riesgos que pudiera haber en la Institucién
ACTIVIDADES IBPICEIIGM
Actividad | Elemento de contral 3 : Programacidn Unidad de
it Accitn especifica Meta 5 Indicadaor de Cestidn Evidencia Participantes
genwal intemo Fecha delnicio | Fecha limite medida ™
’ 6.1.1. Seguimienta
se aplica la areuniones de - ;
metodologla . Oldeenero | 31dediciembre Minutas de | Porcentaje de ; Departamento de
tablecid trebsie.cel bueo 2021 de 2021 2 sesion avance hindiag Comunicacion
establecidaen | 4o administracion
et itoa las de Ri
g
elapas parala
Administracién de
Riesgos, para su
identificacian, i
descripeién, &.1.2 Elaboracidn
61 evaluadién del Plan 0l de enera 31 de julio de 1 Plan de Porcentaje de Plan de Urndad
atencién y Estratégico 2021 2021 Trabajo avance Trabajo Administrativa
seguimiento, que Institucional
incluya los faclores
dereisgo,
estrategiaspara | &1.3.5edaréa
administrarlas y la conocer los Firmnas de
implementacién de | objetivos ymetas | Ol deagosto | 31 de diciembre b P Porcentaje de Acuse de Unidad
acciones de control | institucionales del de 2021 de 2021 publicos avance circular Administrativa
Plan Estratégico
Institucional
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresidn més concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben
1 expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y
especificas de meiora_comp:ometidas .
Hace referencia al principlo del componente gue se debera reforzar a través de actividades generales y especificas
2 de mejora comprometidas. Cabe mencionar gue el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los
cinco componentes,
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin deter
4 El fin al gque se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisionss ¢ a perseguir s
5 Area que llevaréd el proyecto.
6 Nembre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona & alcanzar el objetivo planteado a nivel principie, misma engloba en su definicién el
7 conjunto de pasos a desarrcollar, Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera
con las actividades es?%cificas para ese fin. G
Las actividades especlficas abonan a alcanzar el objetive plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcidn del elemento de control gque se fortalecerad con las actividades especificas para ese fin,
temando en censideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar gque el MEMICT determina 33
elementos de control distribuidos en cada unc de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el términe de la aceidn.
12 Expresada en numero, es5 el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
Es la magnitud determinada sobre la cual sSe mediran resultados, e]. Servidores publicos, tirmas, acuses
13 s
reconocimientos, . i
Es una comparacidn entre dos o mas tipos de datos gue sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observaclian
14 cualitativa. Esta comparacién arreja un wvaler, una magnitud o un criterio, gque tiene significado para gquien lo
analiza. Se sugiere sea un porcentaie.
15 Documentc o elemento gue permite indicar una certeza manifiesta gue resulta innegable y gque no se puede dudar del

16

cumplimiento de la actividad.
Otras Unidades Administrativas, o 4reas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DISEFAR ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS, PROCESOS, MECANISMOS Y ACCIONES

PROYECTO
INSTITUCIONALES.
e LOGRAR LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES ASf COMO CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE
A LA GESTION PUBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

T.1, Se desarrollaran actividades de control que ayuden a reducir los riesgos de los procescs institucionales.
e s
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activi ; Programacidn i h / / *
Umdalu E{emel:mdacnnr.rol Accién especifica Meta Unidsd de Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
genars interna Fecha de Inicio | Fecha limite medida
7.11. Se revisaran
Se seleccionan y Jqsmuenlanusde
desarrollan bienes muebles e
actividades de Inlr:!‘:u.:ebles del 01 g%g;em 31 EI; déctl}ngbm 1 Reporte Porcentaje de Reporte s U.n!cllal:lt_
control que ayudan | Mstituto para que e Jvance ministrativa
adar respuestay esten
£ reducir los riesgos debldla_mfjnte
de cada proceso, actualizados.
considerando los
- Unidad
controles manuales | 7.1.2. Elaboracién Administrativa
i del Plan i ;
u/0 automatizados ] Oldeenerode] 31 de diciembre Parcentaje de y Depto. De
conbaseeneluso | Institucional de 1 Plan Plan Tt
. o 2021 de 2021 avance Coordinacion
deTIC'S Tecnologias dela
i Interna y
Informacion : -
Transparencia
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresion mas concreta gue se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gque
1 deben expresarse en funcion del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades
ﬁenerales y especificas de mejora comprometidas )
ace referencia al principic del componente gque se debersd reforzar a traves de actividades generales vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes,
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones gue se van a llevar a cabo para conseguir un fin .
4 El fin al gque se desea llegar o la meta gue se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseg
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora ¢ servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién gue se genere.
La actividad general abecna a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién
7 2l ceonjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberi expresarse en funciédn del principio de contral gue se
fortalecerd con las actividades especificas para ese fi
Las actividades especificas abonan a alcanzar el oD}etwo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de contrcl que se fortaleceri con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracidn los resultades de evaluacicnes al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accioén.
12 Expresada en numero, es el objetive a cumplir dentrc de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, e3. Servidores publicos, tirmas, acuses,
econocimientos. ) ) . )
§ una comparacidén entre dos o mas tipos de datos gue sSirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para guien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento © elemento gque permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gque no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHATECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD

FROYECTO

CREACION DE CANALES DE COMUNICACION CON LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS CON LA
PREPARACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL.

OBJETIVO

LOGRAR QUE LA GENERACION DE LA INFORMACION SEA LA ADECUADA PARA LA TCMA DE DECISIONES Y
EL LOGRO DE LAS METAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL FROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPOMSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8.1 Se revisaran mecanismos en los procescos para generar informacién relevante y de calidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control 4 Programacién Unidad de ¥ X
= Accion especifica Meta : Indicador de Cestién Evidencia | Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fecha limite medida &
8.11 Se
presentaran . ; ;
R ldeenerode | 31 de diciembre Porcentaje de Unidad
informes 3 Informes Informes sl
tFlinectrales di 2021 de 2021 Juance Administrativa
Existeencada [Avance de Gestion
proceso un
mecanismo para
generar 8.1.2 Presentacién
informacion delaMatrizde | ldeenerode | 31de diciembre ) Matiz  |POreentaje de Matriz Unidad
relevante y de Indicadores de 2021 de 2021 avance Administrativa
calidad (accesible, | Resultados 2022
correcta,
81 acl;agizaga. EAERT
Suldeme, presentaran
oportuna, validay iformas
verificable), de ldeenerode | 31de diciembre Porcentaje de = Unidad
“ tri i = ;
conformidad con lm::;:;l:::EIa 2021 de 2021 3 Infarrmies Jvance Itemes Administrativa
las disposiciones Indicadares de
legalesy
administrativas
aplicables. 8.14. Se informara
mr?::‘:ljlar dﬂlea ldeenerode | 31 de diciembre 3 e Porcentaje de e Coordiador de
Institiio ot avarice 2021 de 2021 avance Control Interno
del PTCIy PTAR
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno gque deberasn reforzarse a través de
actividades generales vy especificas de mejora comprometidas ;
Hace referencia al principio del componente gue se debers reforzar a través de actividades generales vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios gque se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones gue se van a llevar a cabo para conseguilr un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area gue llevard el proyecto.
6 Nombre de la Servidora ¢ servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién gue se genere,
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar, Cada una deberid expresarse en funcién del principio de
control que se fortalecera con las actwldades especificas para ese fin
Las actividades especiticas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control gue se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcioén de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentroc de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, eJ. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimientos.
Es una COmDarahlon entre dos o mas tipes de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacion cualitativa. Esta comparacién arreja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para guien lo analiza. Se sugliere sea un porcentaje.
Documento o elemento gue permite indicar una certeza manifiesta gue resulta innegable y gque no se puede
15 e Ry
dudar del cumplimiento de la actividad,.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas gue participaran en la ejecucién de la actividad.
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPCNENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO

DE CONTROL INTERNO A FORTALECER REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Los titulares de Organos plblicos se aseguran gue el Contrel Internc supervisa y majora

PROYECTO
continuamente su operacién.
Lograr que las insuficiencias, deficiencia o inexistencias identificadas en la
CBJETIVO supervisién, verificacidn y evaluacidén interna, se atiendan con oportunidad y diligencia

para evitar contratiempos en el cumplimiento de las metas y objetiveos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO ' SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Se supervisard la operacidén del Instituto para atender las insuficiencias que existan y poder cumplir con las metas y

3.1 A 7
objetiveos institucionales.
ACTIVIDADES EEE&‘FIC-_\S
Actividad | Elementa de control ! Programacion Unidad de
Accidn especifica Meta v Indicadar de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fechalimite medida
.11 Se
Se realizan las presentars
acciones resultados de la
autoevaluacionde | ldeenerode | 30 de juni j i
correctivas y c el d;{;l.dzlﬂde 1 Infarme Porcentaje de Informe Ad Un!clad_
preventivas que 5 prt?cesos avance ministrativa
contribuyen ala st{st§nt|un§ del
S eficiencia y eficacia annlnrngdiato
' de las operaciones, anfediar
asi como la
supervision 9.1.2 Se realizara
permanente de los | |3 evaluacién de - ) .
: i
cinco componentes los procesos ldeenerode | 31 dediciembre 5 Cedulasde |Porcentaje de Cedulas U.n!dad.
de control interno. siEtantitivas 2021 de 2021 evaluacién avance Administrativa
prioritarios
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubre es la expresion m&s concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas gue
1 deben expresarse en funcién del componentes de contrel internc gque deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar gue el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes,
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acclones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area gque llevarsd el proyecto.
6 Hombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién gue se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberda expresarse en funcién del principic de
control gue se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetive plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcidon del elemento de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco compenentes del sistema.
] Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicioc de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accidn.
12 Expresada en numero, es el cbjetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej]. Servidores puoblicos, tirmas, acuses,
reconocimientos, :
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacion cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para auien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento 0 elemento gue permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gque no se puede

16

dudar del cumplimiento de la actividad.
Otras Unidades Administrativas, o areas gue participaran en la ejecucioén de la actividad.
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