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COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Oficio No. UMAR/CCI/001/2021

Puerto Angel, Oaxaca; a 27 de enero de 2021.

INGENIERO
MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE:

Por instrucciones del Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad del Mar y conforme al
articulo 28 Fr. IX del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la
Administracion Publica Estatal y al numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como para dat
cumplimiento al acuerdo COCOI/UMAR/010RD-001 de la primera sesién ordinatia del COCOI
celebrada el dia 21 de octubre de 2020, hago llegar el Programa de Trabajo de Control Tnterno (PTCI)
de esta Universidad.

Lo antetior para los fines pertinentes a que haya lugar.

Sin otro particular, le reitero mi mas distinguida consideracién.

COORDINADOR DE CONTROL INVYERNO Departamento de
UNIVERSIDAD DEIL MAR Auditoria Interna

CCP- DR MODESTO SEARA VAZQUEZ- Rector de la Universidad del Mar- Para su superior conocimicnto.
MTRO. JOSIE ANGEL DIAZ NAVARRO.- Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubermnamental.- Para su conocimiento.
Expediente.

Ciudad Universitaria, Puerto Escondido, Oax Ciudad Universitaria, Puerto .-"\ngei‘ Oax. Ciudad Universitaria, Huatuleo, Qax.
01 (954) 582 4990'Y 4995 Fax D1 (954) 382 4992 01 (958) 584 3057 v 3049 Fax 01 (958) 584 3078 01 (958) 587 2559, 2560Y 2561



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019
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Componente IIT. Actividades de Control

Proyecto 1. Elaboracién de de la | o (I i [ |
Propuesta de Actual};aclcn del Plan 01-feh-21 10-dic-21 ) o] | SIS i { ) | i
y Programa de Estudios de i 3 bl | | i §

Licenciatura I i i

Componente III. Actividades de Control

Proyecto 2. Elaboracidén de de la P 5 ¥ I | | | :
Propuesta de Actualizacién del Plan 0l-fsb-21  10-dic-21 . | IS8 S
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Componente 1II. Actividades de Control

Proyecto 3. Evaluacioén de I 1 ’ |
solicitudes de Asistencia Técnica y  0l-feb-21 10=die-21 8
Capacitacion

Componente I1I. Administracién de Riesgos

Proyecto 4. Presentacién cportuna y
ecta de la determinacién de 1 |

e : 2 0l-feb-21  31-max-21 [

prima en el seguro des riesgo da

trabajo

(Componente I.

Proyecto 5. Contratacién del |
Personal acerde a las necesidades de |

la institucién ¥ en estricto apego a
la normatividad aplicable

01-abr-21 30-sep-21

Componente T.

Proyecte 6. Autorizacién de recursos
para cubrir les gates de publicacién
en Periodice Oficial del Gobierno
dal Estado. (POGEO)

21-ene-21 03-dic-21

Componente II,

Proyecto 7. Realizar las gestiones
neacesarias para conseguir la

utorizacion de recursos para cubrir
21 faltante de servicios personales

1l-abr-21 3l-dic-21

Componentes IV

Proyecto 8.Comunicar al interior los
resultados de las sesionea que se 01-feb-21 31-dic-21
celebran en los comites constituidos

Componente ¥

Proyecto 9.Evaluar los resultados
derivados de las revisiones y
supervisiones, corrigiende las
deficiencias.

01-feb-21 31-die-21 ! | \

Autorizé

Dr. M eara Vasquez
Rector
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

1.1.2. Reuniones colegiadas entre
Profesores de Tiempo Completo

Proyecto y actividades Area Fecha o g 22t
espacificas Responsable limite bty I Cotatios l e sambrd | Diciemhrs
Zo0 ) I3 ) 2 ER
Prog d bajo de Contro 0
Componente Ill.
Proyecto 1. Elaboracién de dela Actividades de Control. Principio 10.- Disefiar Actividades
Propuesta de Actualizacion del Plany de Control
Programa de Estudios de Licenciatura
1.1.1. Realizar el Plan de Desarrollo de la
Licenciatura Vice-Rectoria
10/12/2021 1 aiio

Académica

Componente lil.
Proyecto 2. Elaboracién de dela

Actividades de Control. Principio 10.- Disefiar Actividades

2.1.2. Realizar reuniones colegiadas
entre Profesores de Tiempo Completo

Propuesta de Actualizacién del Plan y de Control
Programa de Estudios de Posgrado
2.1.1. Elaborar Planes de Desarrollo de
P
osgrados Vice-Rectoria
10/12/2021 1 afio

Académica

Componente lIl.
Proyecto 3. Evaluacién de solicitudes

Actividades de Control. Principio 10.- Disefiar Actividades

3.1.2. [dentificacion de las plataformas
para la elaboracién de las encuestas de
satisfaccion

de Control
de Asistencia Técnica y Capacitacién
3.1.1. Elaboracién de bitdcora para
programacion de atencion a solicitudes Coordinacion de
Promocién al 10/12/2021 1 afio

Desarrollo

Componente Il

Proyecto 4.Presentacion oportuna y
correcta de la determinacion de la
prima en el seguro de riesgo de trabajo

Actividad de Administracion de Riesgo. Principio 9.-
Identificar, Analizar y Responder al Cambio

4.1.1. Presentacién en tiempo y forma
de la determinacion de la prima en el
seguro de riesgo de trabajo derivada de
la revision anual de la siniestralidad de
la universidad

4.2.1, Evaluacion del desempefio laboral
del personal a cargo de la actividad en
especifico

Departamento de

Recursos Humanos 28/03{2091 Linies

Departamento de

Recursos Humanos s1f3iana1 Zicess

Componente I.

Proyecto 5. Contratacidn del Personal
acorde a las necesidades de la
institucidn y en estricta apegoa la
normatividad aplicable

Ambiente de control. Principio 4.- Demostrar compromiso

con |la competencia profesional

5.1.1. Aplicar cada afio encuestas de
ambiente organizacional para identificar

Departamento de

Institucién

areas de oportunidad, determinar 30/06/2021 3 meses
. T Recursos Humanos

acciones, dar seguimiento y evaluar

resultaods

S.2.1. Formalizar un programa de T

capacitacion para el personal de # 30/06/2021 3 meses

Recursos Humanos




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

Proyecteo y actividades Area Fecha B - = e 2021
ero — ar reeyy o e
aespecificas Responsable limite A - I 2 I : | L i =l I Gl I e |
R Y Y R N O Y Y o ) D I D
Programa de Trabajo de Control Intérno
5.3.1. Implementar una encuesta al
personal de la universidad como
mecanismo para evaluar el Departamento de
5 o 30/09/2021 3 meses
conocimiaenta y cumplimiento del Recursos Humanos
reglamento interior de trabajo y del
codigo de ética
Componente |.
P .Autorizacion de recursos i e .
royecto E igrizac _ Ambiente de control, Principio 2.- Ejercer la
para cubrir los gatos de publicacién en s SE
B g 5 responsabilidad de vigilancia
Periodico Oficial del Gobierno del
Estado {POGED)
6.1.1, Realizar las gestiones necesarias
ara conseguir el presupuesto para la Vice-Rectoria de
e i . i recona, 03/12/2021 1 affo
publicacién de los manulaes y Administracion
procedimientos en el POGEQ
Componente Il
Proyecto 7.Autorizacion de recursos Administracidn de Riesgos. Principio 7.- Identificar,
para cubrir el faltante de servicios Analizar y Responder a los Riesgos
hpersuna!es
7.1.1. Realizar las gestiones necesarias
ara conseguir la autorizacicn de Vice-Rectorfa de
& e ; < 7 31/12/2021 3 meses
recursos para cubrir el faltante de Adminfstracion
servicios personales
mponente IV e o ;
Compo 3 Principio 14. Responsabilidad de que cada unidad
Proyecto 8.Comunicar al interior los 2 5 3
comunique intarnamente, por los canales apropiados y de
resultados de las sesiones que se < £ i %
CaEl conformidad a las disposiciones aplicables.
celebran en los comites constituidos
8.1.1 Convocatoria para llevar a cabo las e -
_ p % Comités Institucionales  31/12/2021
sesiones de los comités.
8.2.1 Registro de acuerdos y
compromisos aprobadas en las sesiones  Comités Institucionales  31/12/2021 1 afio
de comités.
g 4
8.3.1 Seguimiento a los acuerdos y /
compramisos, con |a finalidad de que se Comités Institucionales 31/12/2021
cumplan en tiempo y forma. [ /
A
Componente V f
Proyecto 9.Evaluar los resultados Principio 16.- Establecer actividades para la adecuada
derivados de las revisionesy supervisién del control interno y la evaluacidn de sus /__,.-
supervisiones, corrigiendo las resultados.
deficiencias. \
9.1.1 Analizar las actividades que se ] =3 e
realizan para cumplir con el PTCIY Comité de Control . i i 4
31/12/2021 1afio
PTAR, con la finalidad de evaluar Interno 12/
mejorias.
e \
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 Oasgaca
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elaboracién de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estudios de Licenciatura.

OBIJETIVO

Disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de
las actividades de control para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

14 Elaborar el Plan de Desarrollo de las Licenciaturas
1.2 Realizar Reuniones colegiadas entre Profesores de Tiempo Completo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= ek ) Programacion Unidad de 5
Actividad Elemer.lto d,e BaLe Accion especifica Meta i i Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
: Jefaturas de
Realizar el Plan de Porcentaje de | co riesco (s-14) | INformes de A
13 Actividades de Control Desarrollo de la 01/02/2021 10/12/2021 6 Documento PTC avances de Y
: ; s 50%-99% Profesores de
Licenciatura participantes Programa )
Tiempo Completo
/ /_"-\‘
' Jefaturas de
Reuniones colegiadas i et Minutas de Carrera
Actividades de Control 4 € 01/02/2021 10/12/2021 6 Documento PTC CONRIEGE (275- ) =
12 entre PTC . 544) trabajo Profesores de
participantes .
Tiempo Completo




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elaboracion de la Propuesta de Actualizacién del Plan y Programa de Estudios de Posgrado

OBJETIVO

Disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de

las actividades de control para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los
riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2 Elaborar Planes de Desarrollo de Posgrados
2.2 Realizar reuniones colegiadas entre Profesores de Tiempo Completo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i | Programacién Unidad de
Asililded Eiemer,'m deemiee Accion especifica Meta o a, Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Jefatura de la
Divisid
Realizar el Plan de Porcentaje de Informes de Esl:tlli;ions iz
21 Actividades de Control |  Desarrollo de los 01/02/2021 10/12/2021 2 Documento PTC CONRIESSD (8- | 5yances de M
Posgrados participantes 1 | Programa & :
50%-99% Profesores de
Tiempo Completo
lefatura de la
] | 0 Divisién de
Reuniones colegiadas Poreenialze CON RIESGO (2764 Minutas de Estudics de
un
ivi | 021 12/2021 D nto PT
35 Actividades de Contro e 01/02/2 10/12/ ocum C sa4) srabigs -

participantes

Profesores de
Tiempo Completo




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefar Actividades de Control

PROYECTO Evaluacidn de solicitudes de Asistencia Técnica y Capacitacién
La Coordinacién de Promocidn al Desarrollo de debe disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de
OBJETIVO las actividades de control para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los

riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Promocién al Desarrollo

M. en C. Pablo Torres Herndndez

ACTIVIDADES GENERALES DE MIEJORA

31 Elaboracion de bitacora para programacion de atencion a solicitudes
3.2 Implementar una plataforma para la elaboracién de las encuestas de satisfaccién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion .
vi Unidad de
Astiipd Elemepto seeontrl Accidn especifica Meta ; Indicador de Gesti6n Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
o . Porcentaje de - Biticora de || Coordinacion de
Actividades de Solicitudes CON RIESGC (8-14)
i C i o 01/02/2021 10/12/2021 11 Documento solicitudes atenciénala Promocidan al
ontro atendidas atendidas =0%-28% solicitud Desarrollo
e . Porcentaje de Coordinacion de
Real t 5
ActhldadeIs e eda |;ar‘e;1cut‘a'5 = 01/02/2021 10/12/2021 1 Plataforma Encuestasde | M R‘iii? (226 :ate:ormil Promocioan al
ka Contro P Satisfaccién j e Dasarrollo
/ 3 200%
/




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Administracién de Riesgo

Principio 9.- ifi li i
T T pio 9.- Identificar, analizar y responder al cambio

PROYECTO Presentacién oportuna y correcta de |la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo

Presentar en tiempo y forma la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo y Realizar por lo menos una vez al
afio, el proceso de evaluacién al personal, con la finalidad de vigilar, detectar, investigar y documentar posibles actos contrarios

OBIETIVO s e oo e 3 o < )
a los valores eticos y de conducta institucional gue impligue riesgos que afecten significativamente en lo particular las metas y
objetivos trazados.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Recursos Humanos L.C.P. Gabriela Brragan Martinez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
4.1 Presentacién en tiempo y forma de la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada de la revisidn anual de la sinistralidad de la Universidad.
4.2 Evaluacién del desempefio laboral del presonal a cargo de la actividad en especifico.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A Programation Unidad d
G Elemer.lto ar ol Accidn especifica Meta . a. 5 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Presentacion de la b Vice':;cm’?a de
Administracién de | Determinacién de la Acuse de Porcentzje de | CON RIESGO (8-14) EHae o
41 I 3 : 3 27/01/2021 28/02/2021 1 : . J notarial de |Departamento de
Riesgos Prima en el Seguro presentacién | cumplimiento 50%-99% i
confirmacién Recursos
de RT. Humanos
Vice-rectoria de
Evaluacién al : o CON RIESGO (276- s et Adifon,
valuacién orcen
Ambiente de Control - 01/02/2021 31/03/2021 1 SieEee 544) esuttado Ge o artamento de
42 desempefio laboral Evalugciones evaluacién
Recursos
Humanos




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 4.- Demostrar compromiso con |la competencia profesional
PROYECTO Contratacién de personal acorde a las necesidades de la Institucién y en estricto apego a la normatividad aplicable.

Que las contrataciones se realicen de conformidad a la plantilla y presupuesto autorizado, y se dé al personal contratado todas

OBJETIVO 5 g 5
Ias herramientas necesarias para que desempefie de manera eficiente y honrada el trabajo encomendado.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Recursos Humanos L.C.P. Gabriela Brragan Martinez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5t Aplicar cada afio encuestas de ambiente organizacional para identificar areas de opotunidad, determinar acciones, dar seguimiento y evaluar resultados.
5.2 Formalizar un programa de capacitacién para el personal de la Intitucién.
- Implementar una encuesta al personal de la universidad como mecanismo para evaluar el conocimiento y el cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo, del Codigo de
’ Etica y del Codigo de Conducta.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
vi Programacion Unidad d
Actiiidad Elemer\tn o sahtrot Accibn especifica Meta e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fechade Inicio Fecha limite medida
Aplicar al personal - Departamento de
] Ecliedeide Porcentaje de CON RIESGO (8-14) Resultado de Recursos
5.1 Ambiente de Control Ak 01/04/2021 30/06/2021 1 Encuesta encuestas las Humanes.
mA Ien,te aplicadas SO0 encuestas | Personal adscrito
Organizacional a la Institucidn
Vice-rectoria de
Admon.
CONRIESGO (8-14) Vicerectoria
Formalizacidn del Porcentaje de S Programa de| Academica.
5.2 Ambiente de Control Programa de 01/04/2021 30/06/2021 2 Programa Programa de - | capacitacién | Departamento de
Capacitacién capacitacion ' | autorizado Recursos
Humanos.
Personal adscrito
a la Institucidn.
Departamento de
Aplicar al personal Porcentajede | o\ cieso (5.14) |Resultado de Recursos
5.3 Ambiente de Control Encuesta de 01/07/2021 30/09/2021 Encugkta encuestas las Humanos.
conocimiento aplicadas encuestas | Personal adscrite
/ a la Institucién
—




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 2.- Ejercer la responsabilidad de vigilancia

PROYECTO

Autorizacién de recursos para cubrir los gastos de publicacién en Periodico Oficial del Gobierno del Estado (POGEO)

OBIJETIVO

Conseguir el presupuesto para la publicacién de los manuales de organizacién y procedimiento en el POGEOQ.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectoria de Administracién

L.C.E. José Luis Ramos Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 Realizar las gestiones necesarias para conseguir el presupuesto para la publicacién de los manulaes y procedimientos en el POGEO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacién i
keivicad Elemer.wto sEEn el Accidn especifica : Meta Umd_a,d i Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Gestiones para la Id ) ”
pulslicaeién de los CONRIESGO (8-14) Manual de | Vice-Rectorfa
S—— P — organizacion | Administrativa,
i trol 01/02/2021 03/12/2021 1 Documento
Gl L L Organizacidn y 102/ /12/ < realizadas pate LA Departamenta
Rl NER procedimient | de Recursos
- os Publicados Humanos
- e




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 7.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

PROYECTO

Autorizacion de recursos para cubrir el faltante de servicios personales

OBJETIVO

Conseguir la autorizacion de recursos para cubrir el faltante de servicios personales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectoria de Administracién

L.C.E. José Luis Ramos Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7.1 Realizar las gestiones necesarias para conseguir la autorizacion de recursos para cubrir el faltante de servicios personales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion idad d
Agtvinad Elemel?to de conpral Accidn especifica : Meta Unlda. : Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Gestionar la e Vice-Rectoria
T~ utorizacion de W ——— Admirilstrativa,
mni 1
7.1 i recursos para cubrir | 01/09/2021 31/12/2021 1 to . 50%-99% , Departamento
Riesgos realizadas de CLC's
el faltante de de Recursos
servicios personales Humanos
aN
/’f




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

lINFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

conformidad a las disposiciones aplicables.

!Principio 14. Responsabilidad de que cada unidad comunigue internamente, por los canales apropiados y de

PROYECTO

Comunicar al interior los resultados de las sesiones que se celebran en los comites constituidos

OBJETIVO

comité, a efecto de darle el seguimiento correspondiente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Comités Institucionales

|Presidente y Secretario de cada Comité

IACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8.1 IRegistar los acuerdos y compromisos aprobados en las sesiones de los comités institucionales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion ;
Unidad d
Activigad Elemer?to deegntrol Accion especifica Meta i a_ € Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
Convocatoria para Porcentaje |
I ion \llevar a cabo las de | Integrantes
hcemasieny. - fllev 01/02/2021 | 31/12/2021 3 Documento Actas Sl
comunicacion  fsesiones de los convocator del comité
comités. ias i
Registro de acuerdos .
Inf cion compromisos Porcentaje [ehinlessel Integrantes
8.1 DEREOILY,  Jresiie 01/02/2021 | 31/12/2021 1 Documento de Registros Sy
comunicacion  [aprobados en las del comité
- ; acuerdos
sesiones de comités.
Seguimiento a los
acuerdos y Porcentaje
i0 compromisos, con la de Integrantes
el e 01/02/2021 | 31/12/2021 1 Documekto o Actas B
comunicacion |finalidad de que se seguimient del comité
cumplan en tiempo y 0s
forma. />




FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16.- Establecer actividades para la adecuada supervisién del control interno y la evaluacién de sus resultados.

PROYECTO

Evaluar los resultados derivados de las revisiones y supervisiones, corrigiendo las deficiencias.

OBJETIVO

Retroalimentacion en cada una de las dreas de la institucion, con la finalidad de mejorar y eficientar los procesos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Comité de Control Interno

Integrantes del COCOI

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

9.1 Analisis de las actividades del PTCI y PTAR.
9.2 Atencion y seguimiento a los resultados de auditorias que se realicen.
9.3 Determinar el proceso para la eleccidn de los cinco procesos prioritarios.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s Programacion :
d Unidad
Actlvidad Elemer.lto e Accidn especifica Meta i a_ de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
Analizar las actividades que
se realizan para cumplir con .
Porcentaje de Reporte de |Integrantes del
9.1 Supervision el PTCI'Y PTAR, con la 01/02/2021 | 31/12/2021 3 Documento Grimsbod = &
Jo cumplimiento Avance  |COCOI
finalidad de evaluar i
mejorias.
Seguimiento a los |
resultados que se emitan en CONRIESGO (3 |
. las auditorias que se Porcentaje de 14} Integrantes del
2 Supervisién ; 01/02/2021 | 31/12/2021 1 Documento i Informe
? P practiguen, atendiendo las 102/ 5 atencién 0%-99% cocol
medidas correctivas y
preventivas recomendadas.
Determinar los procesos
prioritarios tanto
sustantivos como ;
; Porcentaje de [ONRIESGO (8- i Integrantes del
9.3 Supervision |administrativos de 01/10/2021 | 31/12/2021 1 Documento et b oficio 2
) cumplimiento CcOcol
conformidad a los 50%-99%
llineamientos emitidos para
estos efectos.
\




