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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PRINCIPIO 1.

PROYECTO TALLERES DE ETICA , INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

Proporcionar a todos los servidores publicos de la Institucién, el conccimiento del

cédogo de ética, las reglas de integridad de la funcién piblica Yy la prevencién de la
corrupcidn,

OBJETIVO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL INTERNO

1.1.1. Elaboracién de taller de promecicén de la Integridad y Prevenecién de la Corrupcidn
1.1.2. Difucidn del programa.
1.2
1.1.3. Realizacién de los Talleres.
1.1.4 Diagnéstico de Resultados
Hismiae b e o
Actividad Elemento de Accién o i Unidad d Participant
C em 1 ida L] 5 i 5 { cipante
general control interno especifica Fecha de Fecha limite Hata medida fndlcador de Geskivn [ Rvidancia s
Inicio
Elaboracién
de programa de 3
talleres ética oo RIESGO " () COMITE DE
d. 1 P ama 1 Pr
1.2.1 e Integridad y 01/02/202 31/03/2021 1 rogr: = ograma oy
cédigo de
conducta
Difucién del
CON RIESGO (7%~ Lista de
1.1.2 pregrama 01/05/2021 30/06/2021 48 12z St recibide
o115
Li
Realizacién *;:“
Li A
1.1.3 de tallezes | o) 07/2021 | 3070872021 3 inta du 1 Asistenc
ética e Asistencia .
Integridad a8
fotos
Diagnostico de
L resultados | 01/10/2021 | 31/10/2021 1 Sy 1 e S RE COEE o
set-om
i utorizd:

¥ W TO SEARA VAZQUEZ

( Presidente del ontrol Interno

Enlace de Control Interno

COMITE DE CONTROL
INTERNO

| UKIVERSIDAD DE LA COST




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3

PROYECTO

CONCLUSION DEL PROCESO DE AUTORIZACION ¥ PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO

Definir de una manera clara las responsabilidades de cada departamento, asi como la
actividad de la organizacidn, esclareciendo todas las posibles lagunas o areas de
rasponsabilidad indefinida.

. UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

Revisién de nuevos Lineamientos de Manual de Organizacién

1.2.2. Adecuacién de Manual de Organizacién
143
1.2.2. Autorizacién de Manual de Organizacién
1.2.4. Publicacién de Manual de Organizacién
i A_c';ﬁ'nmss: ESPECIFICAS
Actividad Elemento d Srogranacton Unidad de Participante
emen e : nidal " : ¢
general control interno JCClén especific Fecha de e Meta S Htda Indicador de Gestién [Evidencial
Inicic
Revisién de
nuevos
L.2:1 Lineamientos 01/03/2021 30/04/2021 1 INFORME 1 INFORME
de Manual de
Organizacidn
Adecuacidén de
122 Manual de 01/05/2021 31/07/2021 il HANUAL e T | MANUAL
Organizacidn s9n-850
o5
CFICIC
Autorizacién ok vivmo 13 oE
1.2.3 de Manual de 01/08/2021 30/09/2021 1 OFICIO 1 - AUTORIZ
: n se1-758
Crganizacién ACION
Publicacién de
1.24 Manual de 01/10/2021 30/11/2021 1 PUBLICACISN o 9 ) eusLicacion
Organizacién s
Elaboré: / Autorizé:

COMITE DE CONTROL

INTERNO




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION ¥ COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 13

PROYECTO

DISPOSICION ADECUADA DE LA INFORMACION

OBJETIVO

Organizar adecuadamente la informacién y documentos, conforme lo establecen las normas

de archiveo.

COMITE DE CONTROL INTERNO

COMITE DE ARCHIVO

4.1.1, Elaborar taller de archive
4.1 4.1.2.Archivar la informacién conforme a las normas establecide
4.1.3.Evaluacién de Resultados
""" ~ ACTIVIDADES R;SEECEEICAS?*
Actividad Elemento d srogransaion Unidad de Participante
Satiral TR piccion especificd pocha de Fosha Tiite Meta nodide Indicador de Gestién |[Evidencia] =
Inicio

Elabolar o A1ESGO ()

4.1.1 taller de 01/02/2021 30/03/2021 1 PROGRAMA 1 PROGRAMA
archivo 50151
Archivar la

informacién cON RIESGO (378

4 4.1.2 conforme a las| 01/04/2021 | 30/09/2021 1 FOTOS 10 o Fotos
normas son-S5
establecido
Evaluacién de oo a1 (34-
4.1. 10/2021 0 1 INFORME Lira
1.3 Resul tados 01/10/ 30/11/2021 1 L ToRME
ElahurdR
C. PILARI] DR. MOUESTO SEARA VAZQUEZ

1

Enlace de/Control Interno

Coordinador de Contrgl Interno

Presidente del Comité de Control Interno
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