UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Oficio No. UNICHA/CCI/01/2021
Asunto: Se Remite PTCI
Chalcatongo de Hidalgo, Tlaxiaco, Oax., a 29 de enero de 2021.

Mtro. José Angel Diaz Navarro |
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. | N

PRESENTE #

LR

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres \
Directora de Control Interno de la Gestidn Publica gy
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. |

PRESENTE. ,
) e
Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de s

Control Interno para el Sector Plblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y hacer llegar
de manera formal el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2021 Y FICHAS TECNICAS de la
UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO, y asi dar cumplimiento al numeral 7.2 del modelo antes mencionado. En ese
sentido, anexo documentos. ’

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE

T~

AAANEAA
C.NAYELITTAI-T SAN &
Coordinador de Control Interno de

Universidad de Chalcatongo

Cep. Comité de Control Interno.- Para su conocimiento.
Expediente

Av. Universidad S/N Col. Centro, Chalcatongo De Hidalgo, Tlaxiaco Oaxaca, Oax. C.P 71100
|
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Interno

PROYECTD 1. Establecer y difundir
los lineamientos institucionales al 02/02/21 26/03/21
personal.

PROYECIO 2. Seguimientc a la

validacién y autorizacidén del 04/106/21 05/11/21
Marnal da Procedimientos

e it
PROYECTC 3. Revisidn de la 02/02/21  26/02/21

estructura organizacional

PROYECTO 4. Establecer los medios

para capacitar al personal de la 02/02/21 29/10/21
institucidn,

PROYECTC 1. Identificar, analizar
responder a log riesgos de 02/062/21 07/05/21
corrupcidn,
Comp

PROYECTO 1. PLAN INSTITUCIONAL DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2021

PROYECTO 1. Utilizar informacidn de
calidad para la consecucidén de los  02/02/21 25/03/21
objetivos institucionales.

PROYECTO 1. Establecer las

wenycwam&mm de msvww4wmwms del 18/05/21 26/11/21
contrel internce y evaluar sus
rasultados.

)
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UNIVERSIDAD DE CHALCATOGO
FICHAS TECNICAS 2021
COORDINACION DE COTROL INTERNG

COMEONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PROYECTO 1

ANBIENTE DE CONTROL
Principioc 1 Mostrar Actitud de Respalde y Compromisc.
Establecer y difundir los lineamientos institucionales al personal.

Divulgar la misidén, visién y objetives institucionales al personal y alumnado de la

ORJETIVO Universidad, asi como también el cédigo de ética y conducta que rigen la institucién.

" Vicetect:,oria Académica y Vicerectoria Administrativa M.C. GABRIEL GERONIMO CASTILLO Y L.C.P. ISAAC REZ ARROYO

Difusién electrénica de visidn, misidén y objetives institucionales
1.2 Difusidén electrénica del cédigo de ética del poder ejecutivo del estado de Oaxaca
Difusién electrénica del cédigo de conducta institucional
L
“Fecha de
Ininio:.
Revisién de los medios FUBLICACION & -
14 1.3 |electrénices para difundiz i, 0075000 | 267037202 2 FOUCAT=VA Y 0 URL DE Comité de
la misién, visién y PAGINA WEB PUBLICACIONES stica
obietivos institucionales. INSTITUCIONAL
Revisidn de los medios PURLICACION EN
electrinicos para difundir PLATAFORMA URL DE RRHE
1.2 1.6 el cédigo de ética del 42/02/2021 26/03/2021 2 EDUCATIVA ¥ ] FUBLICACIONES Comité de
poder ejecutive del estado PAGINA WER ética
de Oaxaca. THSTTTUCTONAT
Revisidn de los medios mi::;;‘:gﬁﬂf“ RREH
- electronicos para difundir . 5 . < URL DE N
1.3 1.6 ol codigo de conducta de la 02/02/2021 26/03/2021 2 zpﬁ:{%\my [ TOMRS Cu::::adg
institucién, INSTITUCIONAL

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A rolmu.zcaa'

AMBIENTE DE CON;IROL

PRINCIPIO DE 14 A

Principio 3 Establecer la Estruct B p bilidad y Autoridad

PROYECTO 2

Seguimiento a la validacién y autorizacién del Manual de Procedimientos

OBJETIVO

Actualizar el Manual de Procedimientos.

p

TR

sriicipantes

Dav geguimiento a la

del manual de
procedimientos por la
D gubernamental

morrespondiente.

2.1

deci

validadzién y antorizacion

Manual de
. Manua. de procedimientos
04/10/2021 05/11/2021 prosedingentos a actualizado y RRHH
autorizade

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRIRCIPIO DE T A

Prineipio 3 blecer la B , Responsgabilidad y Autoridad.

PROYECTO 3

Revisién de la estructura organizacional

—
ORJETIVO

Revision de los procedimientos les estén ali d

al alcance de objetivos.

Organizacional sste
actualizada con los

del ejexcicic en curso.

Revisién de la Estructura

objetives institucionales

PUBLICACION EN §
PLATAFORMA

02/02/2021 | 26/02/2021 1 EDUGATZVA ¥ Estructura VAD
PAGTRA #RR organizacional
INSTITUCIGNAL
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

UNIVERSIDAD DE CHALCATOGO
FICHAS TECNICAS 2021
COORDINACION DE COTROL INTERNO

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPTIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principioc 4 Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.

PROYECTO 4

Establecer los medios para capacitar al personal de la institucién.

OBJETIVD

Contar con servidores capacitados para realizar las actividades sustantivas dentro y fuera

aiiflcax el plan de capacitacién 2 empleados de la institucién

del xecinto universitario.

D

Verificar el establecimiento de incentivos con base

en las evaluaciones establecidas dentro de la institucidm.

4.1

Seguimisnto del plan de la
Comisién Mixta de
Capacitacién y
Adiestramiento, para
ohservar los planss de
capacitacién del personal
de puestos clave.

PLAN DE
CAPACITACION il

2021

PLAN DE
CAPACITACION
2021

COMISION MIXTA
DE

42/02/2021 26/03/2021 1

CAPACITAGION Y
ADIESTRAMIENTO

4.2

Verificar si la
administracién establece
los incentivos para el
desempefio del personal en
base a svaluaciones
alineadas 2 los principios

institucional.

éticos y normas de conducta

ACTA DE INTREGA
DE ESTIMULOS

ACTA DE ENTREGA

a4/19/2021 DE ESTIMULOS

28/10/2021 1 VAD

COMPONENTE DE Ci

ER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE

Principio 8 Considerar el Riesgo de Corrupcién.

PROYECTO 1

Identificar, analizar y responder a los riesgos de corrupeién.

OBJETIVO

Identificar y preveer posibles riesgos de corrupcién dentro de la institucién.

ROSA BERTHA GONZALEZ TRUJILLO

Identificar los factores y los riesgos de corrupcién.

Dizefiar acciones para prevenir o mitigar los

riesgos de corrupcién.

s

Identificar los riesgos
de corrupcidn, abuso,
desperdicio y atras Documento
irregularidades. Lo donde se
anterior incluye quejas, exponga los cocol
denuncias o sospechas de riesgos Enlace de
este tipo de considerados Aot :
1.1 8.5 irregularidades, 02/02/2021 06/03/2021 1 por la a D de
reportadas por los instituzién o R’égc’s“
auditores internos, el donde  se Comité de ética
personhal de la especifique RRHH
institucién o las partes que no
externas que interactGan existen.
con la institucidn,
entre otros.
Disefiar una respuesta Ddo;u;u:n«t:
eneral al riesgo we s
agcciones especlfqicays ex;_zonqa las cocol
para atender este tipo acclones{ Para E,rfmce ée
1.2 8.7  lde irregularidades. Esto| 16/03/2021 | 07/05/2021 1 prevenir e | o Documento | Administracion de
posibilita la mitigar log Riesgos
implementacién de riesgos Comité de ética
controles anticorrupciédn considerados RRHH
en la institucién. por 1?,
institucidn,
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
ooz
PRINRCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO 1

UNIVERSIDAD DE CHALCATOGO
FICHAS TECNICAS 2021
COORDINACION DE COTROL INTERNO

ACTIVIDADES DE CONTROL

OBJETIVO

Principio 12. Implementar Actividades de Control.

TLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2021

Se debe ds entregar un Plan

Elaborar el plan de tecnologias 2021. Fortalecer las actividades de control en las TIC's
cién.

de la institu

Institucional de
Tecnologias de la
Informacién 2021,

contemplando solventax los

1.1

12/04/2021

PLAN

f—— msTmOcIONAL | S90OT

Q4/06/2021 1 CAPRCITACION 1 DE TECNOLOGIAS
P ADMINISTRACION

2021 DE INFORMACION bR cos

rizsgos y metas del 2021
ejercicio en curso
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO 1

OBRJETIVO

NFOBMACION ¥ COMUNICACION
Principio 13. Usar Informacidn de Calidad.

Utilizar informacidén de calidad para la consecucién de los objetivos instituciocnales.
procesar log datos obtenidos y

rloe en inf

ién de calidad que apoye al logro
de objetivos.
Sistema Institucional de Archive JEFE DE Sistema Institucional de Archivo

Elaboracién de Plan Anual de Documentacién Archivistica.

| Faohs limite |

4.1

Seguimiento del plan anual
de docunentacion
archivistica

02/02/2021

Eublicacion oo
26/03/2021 1 vhyina wsb

irstitucional
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UNIVERSIDAD DE CHALCATOGO
FICHAS TECNICAS 2021
COORDINACION DE COTROL INTERNG

“SUPERVISION Y MEJORA CONTINGA

o DE ) A 3
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FONTALECER Principio 16. Realizar actividades de Supezvision
PROYECTO 1 Establecer las actividades de supervisién del control interno y evaluar sus resultados.

Utilizar mecanismos de control que permitan medir e identificar axeas de opoxtunidad de
mejora dentro de la inatitueidn.

Evaluacién de conocimiento de la misién y
Evaluacién de conocimiento del cddigo de atica

1.3 Evaluacidén de concecimiento del cédigo de conducta

1.4 Evaluacién de clima organizacional

| Barticipantes
saber el conocimiento de
los servidores publicos Documento
de la misién y visién donde se cocol
1.1 16.5 institucional, asi comof 18/05/2021 11/08/20621 1 expenga el 0 Documento
analizar los datos para analisis de RRHH
interpretar los los datos.
resultados y mejorar la
Sifusion
saber el conocimiento de
lose servidores piblicos Documento
del cédigo de ética, asi donde se Cocol
12 16.5 A ! 18/05/2021 § 11/09/2021 1 exponga el o Documento Comité de ética
come analizar los datos 4 4k
) anilisis de RRHH
para interpretar los los datos
resultados y mejorar la -
=
saber el conocimiento de
los servidores publicos Dacumento
del cédigo de conducta donde ge cocol
.3 16.5 251 como analizar los' 18/05/2021 § 11/89/2021 1 exponga el 0 Documento Comité de ética
datos para interpretar aln51151s de RRHH
< . os datos.
los resultados y mejorar
.| difusidbn,
kealizar encuesta de
clima organizacional en Documento
la institucién, analizar donde se COCOoI
P4 16.5 los datos y compararlos | 09/11/2021 258/11/2021 1 exponga el a Documento Comité de ética
con &l ejercicio 2020, analiszis de RRHH
para ver el impacto de los datos.
las medidas de control.
-

.
\ .
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