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SEMAEDESO

FICHA TECNICA

uNo

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

PROYECTO

Seguimi alapu

del Manual de Procedimientos

OBJETIVO

Documentar conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, los procedimientos de la
SEMAEDESO a fin de contar con una fuente de informacidn actualizada y confiable para su consulta o referencia

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento de Normatividad

Lic. Fernando Enrique Bustamante Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1

Requerir a la Secretaria de Administracion la validacién del Manual de Procedimientos Administrativos de la SEMAEDESO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actlvidad
general

Elemento de control
intermo

Programacién
Meta

Accion especifica

Fecha de Inicic | Fecha limite

Unidad de
medida

1.1

Documentacion y
Formalizacién del
Control Interno

1.1.1. Elaborar
oficio a la
Secretaria de
Administracion
para gue informe
del estatus
raspecto a la
validacion del

22-feb-21 26-feb-21 1

1. DN
2. DGA
3. Titular

Porcentaje
de
realizacion

Oficio Oficio firmado

1.1.2Ingresarala
oficialia de partes
de |a Secretaria
de Administracion
el oficio de
solicitud

01/03/2021 10/03/2021 1

Oficio 1. DN

realizacion

1.1.3. Una vez
validado @l manual
de procedimientos

fadministrativos,

solicitara la
Unidad
Administrativa de
la SEMAEDESO
realice el pago
para la publicacian
en &l periadico
oficial

01/06/2021 30/06/2021 1

Memorandum
con sello de
acuse de
recibido

1. DN

Memarandum 2 UA

Vo.Bo,

ING.HELENA ITURRIBARRIA ROJAS
COORDNADORA DE CONTROL INTERND




&0 : ww SEMAEDESO
Oajtaca EDESO |
FICHA TECNICA DCS
COMPOMENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER|AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER  |1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
s Seguimiento a la atencion brindada a las solicitudes pr tadas a traves del Portal de Transparenciay del
buzén de quejas y denuncias de la SEMAEDESQ
Atender oportunamente las solicitudes de infor i6n publica conforme a la Ley de Transparencia y las quejas
OBJETIVC o : g e G . ins
o der de ala acoso laboral, de g , etc. en el buzdén
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Jefe de la Unidad Juridica Lic. Jesus Antonio Ruiz Chavez
Director de Energias Alternativas y Renovables / Secretario del Comité de Etica Lic. Cesar Esteban Bayliss Gabilond

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

= Difusién del buzdn de quejas y denuncias y emisién de Reportes de la atencion brindada a las solicitudes de informacion presentadas a través del
o Portal de Transparencia y del buzén
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elements de control - . Programacion Unidad de R Bt S
general imtermo hen Fecha de Inicio | Fecha limits s medida " :
1.Ud
2.1.1 Realizar 2. DCCDS
difusion mediante 3. DPA
Circular firmada 4. DG
por el Titular de la 5. DEAR
SEMAEDESO del i 5. DRNE
buzén de guejas y S s Areas Acuse de |7. UA
denuncias, entre 01-mar-21 3i-mar-21 13 Naotificadas notificadas Circular |8. Dpto.
el personal de la Planeacion
SEMAEDESO, asi 9. DISSC
coma de |las 10. UTSE
personas que 11. SCCRNB
realizan tramites 12. 8E
Apego, supervision 13. SNEGA
y actualizacion 2.1.2.Presentar
continuas del semestralmente a
24 programa de la Cocrdinadora
promociénde la | 92 Clunrepore | gneinns | apiosm021 Porcentaje
integricad y de.las qusias y 2 Reporte de 1. DEAR
prevencian de fa denuncias | g 00001 30/12/2021 realizacion
corrupeion recibidas a través
del Buzdny al
estatus de
atencién.
2.1.3. Presentar
semestralmente a
la Coordinadora
oe Cl un reporte
de las solicitudes 01/0712021 05/07/2021 2 Reporte |1, UJ
recibidas através | 30M12/2021 30M12/2021 recibido |2, CC|
del portai de
|transparencia con
el estatus de
atencidn.
) s il o AUTORIZG
DM Rl | AN
sl 22 1
LIC, FERNAN USTAMENTE PEREZ ING.HELENA ITURRIBARRIA ROJAS 201 6-20 oL Mm:::;:,rm:: e
ENLAC] NTROL{INSTITUCIONAL COORDINADORA DE CONTROL INTERNO SECRETA ﬁi‘ﬁ.‘! : SUSTENTABLE 4
MEDIO AMB‘ENTL ;
&NERG‘AS Y DESARROLLL
' SUSTENTABLE




Oagtaca  ry . SEMATRE80.

CREAR CONSTRUIR-CF

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER|AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |4. Demostrar Comp con la Comp ia Profi i
PROYECTO Prog anual de caj iG
Impl fi 1 un programa anual de capacitacion profesional que integre por lo menos un tema
OBJETIVO sustarltwo de cada una de las érnas administrativas de la SEMAEDESO para que los esp en la materi
impartan de cap én a las demas &reas incluyendo a los mi los Comi en
la SEMAEDESO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Jefa del Depart to de Capacitacion, Cultura Ambiental y Comunicacién Social Lic. Sandra Isabel Lopez Pacheco
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 IEIahorar programa anual de capacitacion
3.2 Ilmplemen‘tar el Prog Anual de ¢ itacion profesi |
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Eiemento de control N Programacion Unidad de X
Accion esp Mata : Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general intemo Fecha de Inicio | Fecha limite medida
1. UJ
2. DCCDS
3.1.7. Remitir 3. DPA
Circular girada par 4. DG
el Tiular de la & DEAR
SEMAEDESC a i Parcentaje 6. DRNB
las dreas 01-mar-21 05-mar-21 12 A O:{rieas g dedreas | TN MIESGO Agil::slgre 7. UA
solicitandoles que notificadas 8.C.Cl
informen el tema a 9. C. Adg.
impartir y la carta 10. C. Etica
descriptiva 11. C. Archivo
12.C.
Transparencia
3.1.2. Elaborar el
Programa Anual
de capacitaciones
2021 conia
programacicn de P 1. DCCACS
Expectativas de cursos a 22/0372021 26/03/2021 1 Programa Programa rograma |, Titular
; : elaborado validado
31 Competencia impartirse el cual Semasdeso
Profesional debera estar
validado por el
titular de la
SEMAEDESO
1. 04
2. DCCDS
3. DPA
- . 4. DG
313 Sql|::tar via 5 DEAR
ke o Dve
Administrativas de Memorandu Par:‘aa:la;e CON RIESGO |Memorand g g%l
la SEMAEDESO | 01/04/2021 06/04/2021 14 ums b
ekl m Memorandu emitidos 9. C. Adq.
" gl o ms emitidos 10, C. Etica
bl neg 11. C. Archivo
ca| a‘c':aci'on 12.c
paci Transparencia
13. Dpto.
Planeacion
14, DISSC___|
1. Ud
2. DCCDs
3. DPA
4. DG
3.2.1 Natificar 5. DEAR
Circular con el 16. DRNB
calendario y temas CON RIESGO 7.UA
: Parcentaje ’
de capacitaciones 4 : (4-5) Circular |8.C.CI
o [oe Aot 09/04/2021 15/04/2021 14 Circular ni?méreass 50%-00% recibida |9, C. Adg,
administrativas y 10. G. Etica
miemoros de 11. C. Archivo
Comités 12.C.
Transparencia
13. Dpto.
Atraccion, Planeacion
32 Desarrollo y 14. DISSC
: Retencién de
Profesionales 1.0
2. bCCcDs
3. DPA
4.DG
270 Tanaritar Al 5. DEAR
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Erurtgrms

Activided | Elemento de control h Frogramacion Unidad de e
: i Accid ifi Meta ; de Gestid Parti
genecal iemo : Fecha de Inicic | Fecha limite rsgida
(pr Ay T
6. DRNB
I )
desigrfar?i?)nj alos Parcentaje cON RIESGO 7. UA
40 ; ) de Listade {B.C.Cl
mlenéir;ﬁ :: los | 20/04/2021 301212021 Funcionario funclonarios |50%.0e% asistencia |9, C. Adg.
Instaladas en la Copacitatcs 106 EW’_
SEMAEDESO B Arcnivo
12.C.
Transparencia
13. Dpto.
Planeacion
14, DISSC
Vo.Ba,

ING.HELENA ITURRIBARRIA ROJAS
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

MEDIO AMBIENTE,
ENERGIASY DESARROLLO

SUSTENTABLE




SEMAEDESO

el

iR

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracién de Riesgos

PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

6. Definicion de objetivos

PROYECTO Plan Estratégico Institucional de Medio Ambiente (PEIMA)
Concluir el PEIMA gue de manera coherente y ordenada, oriente los esfuerzos institucionales hacia la
OBJETIVO consecusion de los objetivos instity les, al plimi del PED 2016-2022 y disposiciones juridicas y
normativas aplicables.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO mvﬁmmm
Jefa del Depar de Pl ion Ambi i Teresa Jiménez Reyes
Jefe de la Unidad Administrativa Dr. Pablo Efrén Toledo Félix

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Publicaidon del PEIMA en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Difusién del PEIMA v del Progama Operativoa Anual 2021

ACTIVIDADES ESPEC
Actividad | Elemento de control . Programacicn Unidad de i ’ i o
J Accion especifica Meta 5 Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
genaral interngc 5 Fecha de Inicio Fecha limite medida
1
vdriacine ¢ o
la DiI:BCCIOn Documento elctrénico |1, Dpto.
01-mar-21 31-mar-21 1 Documento ; remitido a | Planeacion
Genera del corregide I ;
aDG- |Ambiental
COPLADE gel COPLADE
PEIMA.
Definicien de 4.1.2 Unavez
4.1 objetivos aceptadas la
solventacion de
observaciones - 1. Dpto.
remitir oficioala | 01/04/2021 15/04/2021 1 Oficio rg:’i':g A%‘;:g Planeacién
DG-COPLADE el Ambiental
PEIMA para
solicitar su
validacion
4.2.1. Unavez 1. Dpto.
validado el PEIMA Link de la | Planeacién
subirlo a |a pagina | 01/05/2021 |  15/05/2021 1 el el pagina |Ambiental
web de la web 12 Unidad
SEMAEDESO Administrativa
1.0
2.DCCDS
3. DPA
4.DG
5. DEAR
G Porcentaje 6. DRNB
:'ri';s' ?‘e:éllm 35| 0110512021 15/05/2021 13 Me’”::a"d"' de sreas Hea )
' notificadas Planeacién
9. DISSC
10. UTSE
11. SCCRNE
12, 8E
13. SNEGA
4.2, Dst:)r_ncmn ae 4.2.2 Gestionar
nhEtivos ante la Unidad
Administrativa los |1. Dpto.
recursos para Planeacion
publicar el PEIMA | 01/05/2021 15/05/2021 1 Mem:a’ i “‘:fmf;g oot |Ambiental
en el Periddico recibido 2. Unidad
Oficial del Administrativa
Gobierna del
Estada
LN
2. DCCDS
3.DPA
4.2 4. Difundir el 4.DG
Programa Parcentaje 5. DEAR
Operativo Anval de : 3. DRNE
15/01/2021 30/01/2021 22 v . Lista de |7.UA
2021 con los funcionarios |  spes-ggee Asistencia |8. Deto.
respansables de Informados Planeacisn
sU gjecucion 9, DISSC
10. UTSE
11. SCCRNE
1288
Vo.Bo,
B h _
LIC. FERN QUE BUSTAMENTE PEREZ ING.HELENA ITURRIBARRIA ROJAS e

CONTROL INSTITUCIONAL

COORDINADORA DE CONTROL INTERNG

= SECRETARIA DEL

MEDIO AMBIENTE (2%

<NERGIASY DESARROLLY
CUSTENTABLE




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER|ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER  |11. Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacién.

PROYECTC Plan Instituci de T gias de la | ion y Ci i
OBJETIVO F e impulsar el y uso de las T logias de la Infor ionylaGC icacion (TIC), para
agilizar tramites y servicios relacionados en materia ambiental.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Jefe de la Unidad Administrativa Dr. Pablo Efrén Toledo Félix
Veocal C Del COCOI y Enlace Informatico de la Semaedeso Lic. Alberto Soriano Vasquez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

infor

Actividad | Elemento de contrel i Programacién Unidad de
: Accidn especifi Mata : Indi de 4 ;
general inteme Fecha de Inicio |  Fecha limite medida y
5.1.1, Elaborar el Porcentaje Matriz g%cgg? v
mapa de fiesgos 01-mar-21 30-mar-21 1 Mape.de de ayance Ma, d‘; Enlace Y
de los sistemas ! Riesgos | del mapa de Risp: ok |nfarmatice de
1111 Disefo de |a {informaticos riesgos g la Se lai
Administracién de sz Emporaron —g—
5.1. la Seguridad
paall (i porei
Sistemas Plan de floavaance Frandn \é;c:ccl‘. D;:Ia
o 01/04/2021 30/04/2021 1 .| delPlande izl
institucional que recuperacion| o, aci acidn Infarmatico de la
incluya datas, éni Semaedeso
asrdware y
Soibwace
521 Disefar
encuesta de uso y . Vocal C Del
manejo de Ia Pcrgemaje Formato |COCOIy
i foracion de s 02/08/2021 10/08/2021 1 Encuesta | de disfio de de Enlace
i la Encuesta encuesta |Informatico de
informaticos la:Semasdeso
1.0
2.DCCoS
3. DPA
5.2.2. Remiitira 4. DG
las dreas de la 5. DEAR
SEMAEDESO Porcentaje | CON RIESGO g B:NB
mediante 11/08/2021 23/08/2021 13 Encuestas |de encuestas| _(6-10) : :

4 ; # cadas |8. Dpto.
memarandum realizadas 50%-09% | apl & pxm
ancuesta para su 9. DISSC
contestacion 10.UTSE

11. SCCRNB
12.85E
11.6. Disefo de los 13. SNEGA
52 Tipas de
o Activ.'dades_ de 523 Analizar las 1_._Iefede!a
Control Apropiadas. Unidad
plataformas . 2o .
importantss de Porcantaje Administrativa
respaidar 23/08/2021 | 03/09/2021 1 Analisis oe - Vacal G Del
conforme al D?C;cmszm s del ’('E:C:COI ¥
resultado de las el analisis lnrf‘:rﬁéﬂw de
encuestas Ia Semaedeso
1. Jefe de la
5.2 4. Resguardo Porcentaje | on riEsco Unidad
- {Administrativa
de credenciales 0B/08/2021 10082021 1 Base de de base de (4-8) Base de 3 Vocal € Del
de acceso a 50%-99% | 9Al95  leoeoly Enlace
plataformas web i
ELA B Vo.Bo.
LIC. FERNANDO ENRIQL MENTE PEREZ ING.HELENA ITURRIBARRIA ROIAS
ENLACE DE gON INSTITUCIONAL COORDINADDRA DE CONTROL INTERNO
= GECRETARIA DEL
I M;D‘O ﬁMBlEN &,
=NERGIASY DESAR
SUSTENTABE
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SEMAEDESO

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECERIINFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 13. Usar Informacion de Calidad.

PROYECTO

de G de los prog presuy
|E los para reportar en tiempo y forma el de gestién en el cumplimiento de metas
GBJETIVO de los 7 prog presuf les en relacion con el presupuesto asignado, que asegure la rendicién de

cuentas como parte inherente del funcionamiento del control interno

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Jefe de la Unidad Administrativa
Jefa del Departamento de Planeacién Ambiental

Dr. Pablo Efrén Toledo Félix
Tereresa Jiménez Reyes

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 Seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores planeados de los programas presupuestales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de contral ) - Frogramacion Unidad de " . 2 : i
general i) ACCion esg T e Meta P Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
1. DCCACS
2.- DCCDS
3. Dpto. MIR
5.1.1. Requerir 4. Dpto CAVV
mensualmente via 5. Dpto IRA
imemorandum a 6. Direc. PA
los funcionarios Porcentaje Daocument |7. Dpto IVCA
|responsables de Mamarandu de ocon |8. Dpto. QDA
los Programas 30-ene-21 30-dic-21 12 memarandu Resultado |9. Dpto. P.A.
presupuestales de m ms sdela |10.DG
Comuicar la SEMAEDESC notificados revision |11. Dpto. N
internamente por  {que rerparten el 12. DEAR
los canales cumplimiento de 13.DISSC
aprogiadas y de metas 14. DRNB
conformidad con las 15. Dpto OET
disposiciones 16. Dpto ANP
aplicaples, la
&1, infarmacion de 17 Ot (B
calidad necesaria | 512 Capturar
para contribuir a la irimestraimente en 1. Dpto.
consecucion de los | ©f SEFIP 2021 el Porcentaje Planeacisn
objstivas avance de gastion| 4505054 301212021 4 Reporte | de reportes Reparts |Amvient
institucionales y |a y generar i generado firmado  f2. Unidad
gestién financiera, | 12pOrte para firma Somptalien
del Titular de la luseaiaria
SEMAEDESO
6.1.2. Informar en
las sasiones del
Comité de Control ]
Interno &i Forosntays 1. Dpto.
i 01/03/2021 30/12/2021 4 Informe infarmes Informe | Planeacié
cumplimiento de presentados Ambiental
las metas
alcanzadas contra
las programadas

ENLA NTR

INSTITUCIONAL

LIC. FERNANDG'E t:?nunnmsmnmz

ING.HELENA ITURRIBARRIA ROIAS
COQRDINADORA DE CONTROL INTERNOD

SUSTENTABLE
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SEMAEDESOQ

B glins

FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervision y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERND A FORTALECER

17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias.

PROYECTO

a obser

de At ias

OBJETIVO

Corregir de manera oportuna las observaciones derivadas de las auditorias realizadas a la SEMAEDESO generar
un programa de trabajo para dar la debida atencion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Jefe de la Unidad Administrativa

Dr. Pablo Efrén Toledo Félix

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7.1, Difundir los resultados de la Auditorias a las dreas de la SEMAEDESO
7.2 Generar un programa de trabajo para dar atencion a las observaciones derivadas de las auditorias.
73 Dar segui alos obtenidos del P de Trabajo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elementa de contral y F i Unidad de ; o g 3
generel AR Accidn especifica T = Tits Meta matida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
LR
2.- DCCDS
3. Dpto. MIR
&.1.1. Informar a Acuse de |4. Dpto CAVV
las dreas via Porcentaje recibido |5. Dpto IRA
17.2. Informe sobre |memorandum el Memorandu de de 6. Direc. PA
7.1, -mar-; -abr-21
! problemas  |resulatado Ao-mar:2t 19-abr-2 3 m memordndu Memorand|7. Dpto IVCA
obtenido de ia ms emitidos um por las{8. Dpto. QDA
Uitima autditoria éreas 9. Dpto. P.A.
10. DG
11. Dpto. N
12 DEAR
6.2.1. Generar un
grupo de trabajo
= 7 ara dar atencion Porcentaje
17.5. Evaluacion de| P i - 1. Unidad
7.2 problemas alas 01/03/2021 30/04/2021 1 Pragrama de avance Programa Administrativa
dbservaciones del Programa
derivada de la
auditoria
63.1. Informar en
las sesiones del
Pr Comité de Cantrol
7.3, H.6. Anciones Interno los 06052021 | 10112/2021 3
correctivas
avances obteridos
de! Programa de
Trabajo
- Vo.Ba,
LIC. FERNANDO, TAMENTE PEREZ ING.HELENA ITURRIBARRIA ROIAS

ENLACE DE C

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

=ECRETARIAD

FAEDIO AMBIENTH™
eNE 2 G!fks‘l‘ DESARRO LLC
T gUSTENTABLE.

EL




-y SEMAEDESO

TERM 2027

Pk 3 " o Y T nb..ﬂo_llw
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i s - 2l 2 2
Componente | AMBIENTE DE CONTROL
| Pemicipio A, Establ Ia Fstructura, & dlidad y f
Provecto 1. Seguimierito a la publicacion del Manual de Frocedimientos

1.1.1. Hlaborar of k

io & fa Secret,

E-feb-21 5 dias

Vmar-21

Hormatwidad

—_—

strativa de fa

juin-21 Tmes

ce ¢l pago para la

cion en el perd
gobierno del Estado.

Componente | AMBIENTE DE CONTROL
FRINCIPIO 1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
2 Sasulmi faahncadn Hadaia s s soNcitidns p yités o tiaves Al Partatin ThRsRAERa v Adkbenit f= e

2.11. [afusidn del buzdn de quejas y

denuncias y erison deRepories de la
atencion brindada a las sobcitudies de
informacidn presentadas a traves del

11-mar-21 1mes

Poral de Transparencia y del buzdn Jefe de ta Unidad
e e e e Juridica
2,17 Preseqtar semestral v Director de
Coordinador de C) un reparte de las m:m._.m_mm Altern: 30/jun/2021 & i
quejas y denuncias recibidas @ ravés del v Renovahl
Buzon y el estatus de atencidn, {Secretaro del
o e & TUERTTEITTN Comité de frica)
2.1.3 Presertar semestralmente @
T 7 1 rporte de | o
o_a_..n:ww_._n_ a ﬂmﬁﬂ ur rep ._____a n_a. s ! 30/jun/2021 —
solicitudes recibidas a traves del portal 30/dic/2021 e
de transparencia con ol estatus de
Etencidn.
i = - 0

3.1.1. Remitir Circular girada por el
._..:..__.m_..n"m fa SEMAEDESD a las dreas 05-mar-31 5 dias
soliciténdoles que informen eltema a
Impartir y la carta descriptiva
3.1.2. Eizbarar el Programa Anual de
capacitaciones 2021 con [a programacion
de cursos a impartirse el cual debera If-mar-21 5dias
wstar validada por el titular de |3
SEMAEDESO Jata del

fil de
3.1.3, olicitar via memorandum a las nmﬂ_mn.awn._u_._. Gz
Unidades Administrativas de |2 »a_q_m_.._a_ £, daiin i
SEMAEDESO que designen al personal | Comunicacidn Social
que asistird a la capacitacion
3.2.1. Novificar Circular con el calendario
'y temas de capacitaciones a lzs dreas 15-abr-21 7 dias
administrativas y miembros de Comités

Pagina 1




SEMAEDESO

Uaxa

Proyecto y astivadides Jaea fechs
eapecifican Responzable Limite

| | Tt S | e | O e e
O HE3 2 ) M TG A N ) AN I 5 I ) £ 24 53 ) Y ) OO YA CE S W S T A (53 0

rabajd de Gortrol Intazne. -

30-cic-21 & meses

en la SEMAEDESD
|Componente H. Administracian de Riospos
{Principio & Defiicidn de ohjetivos
Proyecto 4, Plan Fstratégico Institucional de Medio Ambiente {PEIMA)

4.1, Atender | ervackones de fa
Direcceae ADE del 1mes
PEIMA,
4.1.2.Una ver aceptadas |3 solventacion
de ohservaniones tir oficio 212 D
& observanones remitir ofi i SR fiie

salicitar su

validacion

4.2.1. Una ver vabdado el PEIMA subirs
a I paging web de la SEMAEDESD

15 miay-21

4.2.1. Remitir a a3 dreas el FEIMA 15-may-71 15 dias

413 Ges
Adrmnistrativa lac recursnz para pu
el FEIMIA en

(Gabizrmo

nar ante la Unidad

5may-11 5 di
Peritica Oficial del i T

tada

4,14 Difundir el Programa Dparative
Anyal 7021 con kns responseblies de sy 30-ene 11 Imes
&jEcucian

5.1.1. Elaborar el mapa de . ;
30-mar-21 1 mes
sistemias informancos

5.1 2. Elaborar un Plan de Respaida y
recuparacidn de Sistemas institucional 30-abr-21 Lmes
qu incluya dates, asrdware y software

5.2.1. Disefiar encuesta de uso y manejo Jefe de la Unidad

He la infarmacidn de los sistemas Administrativa | 10-ago-21 adizs
informaticos Enlace Informatica

dalas

5.2.2. Remiitir 2 las dreas de |z (Vocal C Del COCON)
SEMAEDESD medunte memorindum 23-apn-21 13 dias
ErCUesta para su contestacion
5.2.3. Analizar las plataformas
i de respaldar conf al 03-sep-21 12 dias
resultado de las encuestas

5.2.4. Respuardo de credenciales de

acceso a plataformas web 10-sep-21 5 dlas

6.1.1. Requerir mensualmente via
memorandum a los funcionarios

responsables de los Programas 30-dic-21 12 meses
presupuestales de Iz SEMAEDESO que
rerporten el cumplimiento de metas Jofe de la Unidad
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SECRETARIA DEL MEDID AVEIENTE ENERGIAS Y DESARROLLO SUSTENTAZLE

obtenidos del P

PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTR NTERND 2021
Proyecte y actividades Rrea Faoha son L]
depant £t RS i 1 e ‘Duraai Famro | s | e | Tean | aultn | Ao
T 77 P PR S ) G I B )0 1 I ) 0 Y 0 R 0 I 1 B
Departamento de 30-dic-21 o et
Planeacidn
Ambnental
J0-dic-21 10 mezes
cunmplimionto die bas metas slcanzadas
rentra las programadas
. 2 s
7.1.1. Informar a Ias dreaz via
Jinemorandum el resulatadn obemda de 15:abr-21 1mes
fa_ultima autd
T.2.1 G de traba| s
enerar T igrupe de bl e JeTeio a Unidad .
dar atencion & las chzarvaciones abr-21 2imeazes
2 Aderanistratz

denvada de 3 audidona
7.3.1 Informar en las sesiones del
Comité de Control Intemo ko 10-die-21 Bmesiy

Vo.Bo. +

LIC. FERNANDD E

ENLACE DE

L

USTAMENTE PEREZ

STITUCIONAL

ING.HELENA ITURRIBARRIA ROJAS
COOFRDINADORA DE CONTROL IMTERNO

514 THO AR i
CA5Y DESARROLLO
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SECRETAR'A DEL MEDIO AMBIENTE ENERGIAS Y DESARROLLO SUSTENTABLE
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Yetha |

(PEIMA)

Proyecta 5. Plan Institucional de
Tecnologiss de ls Informacién y
Comunicaciones

01-mar-21

Hh-sep-21

Proyecto 6. Avance de Gestion de
los programas presupuestales

30-ene-21

30-dic-21

Froyecta 7. Sequimiento a
ohservaciones de Auditorias

0-mar-21

10-dic-21

- 4 Frcha
Froyecoto o u.nn:mi tiiais [ataita e e |
3 T D B B 23 Y ) PO ) X K
. i 7 & iR . Fi
publicacion del Hanual de 324eb21 1 30-un 21
Procedimientos
Proyecto 1. Seguimiento a la
atencion brindada s las seolicitudes
presentadas a traves del Portal de i Di-mar-211 30dic-21
Transparencia y del buzdn de
quejas y denuncias de la SEMAEDESC
Proyecto 3, Programa ahual de .
i banian 0imar-21y 30-dic-21
Proyecto 4, Plan Estratégice
Institucional de Medio Ambiente 15-en=21 § 15:may-21

SECRETARSZIEL

MEDIO AMBIENTE,

ENER

GIASY DESARROLLO
SUSTENTABLE
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