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Secretaria de
Movilidad
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“2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19"

Area: OFICINA DE LA SECRETARIA,
Oficio: SEMOVI/0001/2021

Asunto: Programa de Trabajo de Control
Intemo 2021.

San Antonio de la Cal, Oaxaca; a 08 de marzo de 2021.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

En atencién a su similar SCTG/SASO/DCIGP/251/2021, de fecha 24 de febrero
de este afio y recibido el martes 2 de marzo del presente, en donde remite la
cédula de evaluacion, resultado de la revision realizada por la Lic. Claudia Edith
Aguilar Lara, al Programa de Trabajo 2021 del Comité de Control Interno de
esta Secretaria. Al respecto, envio anexo la modificacién a dicho Programa, en
donde se atienden los comentarios y sugerencias realizadas.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

\

- Mtro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola - Subsecretario de Auditorfa y Smen.'i;;ién en Obra.- Para su conocimiento.
- Lie. Rodrigo Veldsquez Garcla.- Coordinadar Técnico y Coordinador del Comité de Control Intemo.- Mismo fin.
- Minutario.

v

Copias

Av. Carlos Gracida No. 9 La Experimental San Antonio
de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. Conmutador: (951)5016691 Ext. 1501
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO Marco de actuacién del Control Interno
OBJETIVO Establecer el marce de actuacién del Sistema de Control Interno
Coordinacidén Técnica Rodrige Veldsquez Garcia
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
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COMPOMENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

, Bssponsabilidad y Autoridad

PROYECTO Actualizar los elementos normatives que regulan a la Secretaria de Movilidad
ey Actualizar el marco normativo en el que se desarrollan las facultades de la nueva Seoretaria de
Movilidad
Direccidén Juridica Ma i £ 4
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= g Programacidn i
Actividad Elemanto de Accién Unidad ds . n .
geniaral Plover e sapecifica Facha de PR Meta R Indicador de Gestidn Bvidencia Participantes
Inicio
Actnalizar el 1 N Reglamento jei Tod
Reglamento 02/02/2021 31/05/2021 1 g interno ::1 d;; o
Interno interne | sotualizado a—ae eeas
Asignacién de
5.1 Responsabilidad y
TR Delegacién de
Rutoridad Publicar la
Reglamento
actualizacién Reglamento Periodico Todas las
del Reglamento 01/06/2021 30/06/2021 i dirkgrin an_ ofioial Loani
Tetarno publicado




Administracién de riesgos

PRINCIPIO DE

Definicién de cbjetives

FPROYECTO Plan estratégico institucional
OBJETIVO Establecer la misién, visiém y objetivos de la institucién
Coordinacién Técnica Rodrigo Vela
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Programacisn
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERMO A FORTALECER

Disefiar Actividades de Control

Fortalecer el cumplimiento de los cbjetives institucicnales

CBJETIVO

Dar segquimiento a las acciones establecidas por las areas, en el cumplimiento de los cbjetives

institucionales

'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién técnica

Rodrigo Velisquez Garcia

i establecidas por las areas
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de control

PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disefiar actividades para los Sistemas de Informacion

PROYECTO Sistema de Atencién a la Movilidad
Generar un sistema que permita a 1a ciudadania poder realizar a la Secretaria observaciones y
OBJETIVO sugerencias en terminos de la calidad en el servicio que se ofrece y de la movilidad en el
Estado

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Informitica

Daneri Garcia Desales

B.l.
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

én y T 150

PRINCIPIO DE A Usar informaciém de calidad
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cumplimients de cbjetives institucionales

SERVIDOR PUBLICO BESPONSABLE

Coordinacién Técnica

Bodrigo Velisques Garcia
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3 institucionales.
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FICHA TECNICA

Supervisién y mejora continua

Realizar Actividades de Supervisién

ento a i

OBJETIVO Revisar peri odi

te los indicad de gestién v el Sistema de Control Internoc

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Coordinacién Técnica

A1, !lhmar indicadores y Sistema de Control Internoc
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SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Reodrige Velasquez Garcia
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