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Secretaria delas
Mujeres de Oaxaca
CREAR + CONSTRUIR «CRECER

“2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-CoV'2, COVID-19”

Oficio No. SMO/UA/COCOI/01/2020
Asunto: Se Remite Informe Anual del estado gue guarda el Sistema de Control
Interne Institucional.

Oaxaca de Judrez, Oax., 27 de enero de 2021.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerde por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito
presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2020 al interior de la
Dependencia de la Administracién Publica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de
manera fisica y en CD la evidencia gque lo sustenta, misma que consta de los
siguientes apartados:

I. Reporte de avance Trimestral.

II.Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las accicnes de
mejora comprometidas en el afioc inmediato anterior en relacién con los
esperados, indicande en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI
del ejercicio inmediato anterior, y

III. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conforman 1 PTCI.

Asi mismo, cabe mencionar gue el presente informe refleja los aspectos mas
relevantes y las acciones llevadas a cabo por esta Dependencia a mi ﬁé@go
: oy R CJE PR =
respecto a la implementacidén, al fortalecimiento y al seguimiento del Sls@ﬁﬂ%ﬁ%@
Control Interno Institucional. A

Sin otro particular, envic a usted un cordial saludo.

“EL RESPETO AL PERECHO AJENO ES LA PAZ” e 2016 - 2022 -
‘ SECRETARIA DE
LAS MUJERES
MTRA. ANA ISABEL V. COLMENRRES GUZMAN. DE OAXACA

TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA.

OFICINA DE La SECRETARLA,

C.C.p. Expediente y minutario.
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

EJERCICIO 2020

I. Reporte de avance Trimestral

Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicande
el total de 1las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de
avance

No. Acciones de Mejora
| Comprometidas en el PTCI
1 Actualizado

Situacidn de las Acciones de Mejora

Primero

Segundo 1 22% 2 5 7/
Acumulado
al Segundo 9 - - L 2

Tercero 3 55% 1 3
Acumulado -
al Tercero 3 66% 1 3

88%

Cuarto 2 0 2
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¢ Detalle de acciones de mejora gue se reportan como concluidas:

"Se publicd en el 26/12/2020 | Copia del

Apegs & las Peridédico Oficial del peFiédico
normas de egtgdo de Oaxaca el oficial
cendueta Cédigo de Conducta de

la Secretaria de las
Mujeres de QOaxaca.
2 3.2 Integrar una pestafia en 16/12/2020 | Captura de

Desarrollo | el Portal institucional pantalla

de los sobre Control Interno de la web.
sistemas de | para publicar todas las
la actividades
informacién | relacionadas al COCOI
de la SMO.

II. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de
Trabajo de Control Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de
mejora comprometidas en el afic inmediato anterior en relacién con los
esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplid
en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el
PTCI del ejercicio inmediato anterior:

Situacidn de las Acciones de Mejora

Primero ! 11% 2 6

Segundo 1 22% 2 5 )
Acumulado éﬁa
al Segundo 2 33% 1 4 !

Tercero 9 3 55% 1 3
Acumulado
al Tercero 5 66% 1 3

o

Cuarto 2 8a% 0 g
Acumulado o
al Cuarto : 385 ) 2
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Descripcidén de las ©principales problemdticas gque obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en procesc o sin avance
Yy propuestas de solucién ©para consideracidén del Comité, segun
corresponda:

Problematicas que

Descripcién de la RS i s e

Accidn de Mejora

cumplimiento
1 2.1 Instalacidén de Debido a los cambios Agendar a
Grupo de Trabajo administratives y a la principic de afio
de Administracién situacién de las asesorias
de Riesgos. contingencia generada correspondientes
2 252 Elaboracién de por el COVID 19, se ante la
los lineamientos detuvieron las Secretaria de
de operacidén del gestiones necesarias Administracién
Grupo de Trabajo para cumplir con las para la
de Administracién dos actividades realizacidén del
de Riesgos. restantes programadas manual
en el PTCI 2020, por lo administrativo y
cual no permitidé algin asi poder
avance concreto con las concretar estas
dos acciones de mejora, dos acciones de
cabe mencionar que esas mejora.
acciones no sclo
dependia de esta
Secretaria, ya que

previc a estos, se
tenia que trabajar un

manual administrativo

en coordinacidén con la

Secretaria de

Administracién, gquienes

no podian dar asesorias Z/
fisicamente v ]
suspendieron sus

actividades, quedando

programadas para el

siguiente ejercicio

fiscal.
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ITI. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones
de mejora que conforman el PTCI.

Derivado del puntc nlmero 2 del presente informe surgen 4&reas de
oportunidad a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas gque
serdn consideradas en el Programa de Trabajo para el presente ejercicio,
asi mismo, la que suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con
las accicnes comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno
aprobado conforme a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco

Integrado de Control Interno para el Sector Publice del Estado de Qaxaca
(REMITIR ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE
EJERCICIO) .

Sistema de Control Interno

Total de Trimestre
acc:l.o‘nes de 5 3
mejora
Ambiente de Control
Administracién de 2 X
2 :
Riesgos X
3 Actividades de 2 XX
Control
4 Informar y Comunicar 2 X X
5 Supervisidén y Mejora 2 I
Continua
\
AT MENTE.

SUFRAGIO
“EL RESPETO =
. 2016 - 2022
SECRETARIA DE
MTRA. ANA ISABEL LAS MUJERES

TITULAR.DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA. DE CAXACA

DFICINA DE LA SECRETARIA

C.C.p. Expediente y minutario.
GIZR/GRS/ICT
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2 DECIMA SECCION SABADO 26 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

o a}:aca S M I Introduccién,

delas 1. Mision, Visién, Objeto, Alcance, Qbservancia.
JUNTOS CONSTRUMWDS EL CAMBIC

emaran

. Cédigo de etica para servideras y servidores publicos de la Secretaria de Jas
Mujeres de Oaxaca.
» Marco Juridico
V. Principios Rectores que las servidoras y servidores s de la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca deben implementar.

V.  Valores que Ias servidoras y servidores plblicos tla de las Mujeres de

QOaxaca deben implementar.

VI, Reglas de integridad para el desemips ion del personal que fabora en

la Secretaria de las Mujeres de Oaxa

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE -
LAS MUJERES DE OAXACA

servidoras y servidores publicos de la Secretaria de

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFUCTO DE INTERES DF LA SECRE]

Mensaje de la Secretaria I Introduccion

de imixn:mﬁwi d;;ﬁﬁ‘:ﬂ: d : s y servidores publicos ejercemos funciones con la responsabilidad de
desigualdad de género, el hostigamiento se 3cos Som 2 cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
convivencia propiciando actitudes respongaBllas, traRgbarentes eficlencia basadas en una conducta de excelencia, brindando un trato igualitario 2 todas
servidoras y servidores pablicos, me s gra réser ! s personas, evitando cualquier accion u omisién que menoscabe Ja dignidad humana.
cédige de conducta de esta i 6

obligatoria, El Codigo de Etica para Servidoras y Servidoras Pablicos del Poder Ejecutivo def Estado de

i} o i Caxaca, publicado el 24 de abril de 2019 en el Periédico Oficial del Estado, consagra los
Tenemos la responss i'de incorporar 7 5. 3si como

Hottavier y promover poli sbiicog{gora a | e | valoref_Cmstnuaonales. Institucionales y Per.su_males que representan el marco de
hombres, fomentando eJ desann e actuacion de los que somos parte de esta Institucin.

buen manejo de lo

2 Vie De lo expuesto es que se invita 2 todas las servidoras y servidores publicos de ésta
dependencia a conocer y hacer suyo este Cadigo, adoptando cada una de las acciones
descritas como una forma de trabajo y un estile de vida, con el dnico propdsito de
dignificar el servicio publico, fortalecer sus instituciones y lograr asi el bienestar de Ia
ciudadania, el respeto a las leyesy el progreso del Estado de Oaxaca.

: . MISION, VISIGN, OBJETO, ALCANCE, OBSERVANCIA Y
(€868 brio de nosotros tengamos asignadas en nuestra CONFUCTO DE INTERESES.

institucion y logremos lo que la sociedad: tener servitios de calidad con

responsabilidad social, transparencialy’ rendicién de cuentas, cumpliendo el mandato -

constitucional y mejorando la imagen del servicio publico. A0

Hacer efectivo e] derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres a través de
la incorporacién de 12 perspectiva de género en la politica gubernamental y en las politicas
publicas que implementa lz administracién publica estatal y municipal para gue las
mujeres y hombres puedan ejercer todos sus derechos, tanto en el ambito piblico como
en el privado, orientando a fa nacion al cumplimiento de la igualdad sustantiva, asi como
al respeto de los derechos humanos que servidores y servidoras publicas deben cumplir,
brindar Ia atencién, prevencion, sancién y emanar a una vida libre de viclencia hacia las
mujeres.

s

Maestra Ana lsabel:'véhi\iez d[menams Guzmdn.
Titular de la Secretaria de las nﬂnjeres de Oaxaca

—— Visién




SABADO 26 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

DECIMA SECCION 3

Ser la instancia rectora de la politica de igualdad asi como prevenir y sancionar todo
aquello que violente a las mujeres, nifias y nifios en el estado de Oaxaca, facultada por el
poder ejecutivo v reconocido por Iz sociedad civil como Iz encargada de defander los
derechos de fas mujeres y por lo tanto el de los hombres garantizar igualdad sustantiva y
erradicar la violencia contra toda persona a la que se le violenten sus derechos humanos,
fortalecer la cultura del respeto entre hombres y mujeres, accediendo con las mismas
oportunidades al uso de servicios y recursos de la sociedad asi como en la toma de

decisiones en los diferentes ambitos, para que nuestro estado tenga un mejor desarrolio
social.

Objetivo

Definir a partir de I2s lineas estratégicas, acciones y metas alineadas a los instrumentos
rectores de los derechos de las mujeres y hombres, el quehacer de la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca (SMO) para un mayor seguimiento e incidencia en cada una de las
funciones del personal que Iz conforman, fomentar la participacion social, para lograr la
igualdad sustantiva y tener un smbito armonioso.

Alcance

Servidoras y Servidores Piblicos de la Secretaria de lag Mujeres de Oaxaca, sin distincion
de jerarquias, grados y funciones, cumpliran a cabalidad con los principios y valores éticos
dentro del marco de sus atribuciones y responsabilidades para llevar a cabo Ia promocion
y difusion de la defensa y respeto a los derechos humanos,

Observancia

El presente Codigo de Conducta es de cumplimiento de los valores y principios 4l
para la Administracion Publica de Oaxaca; norma las politicas y lineamie

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, asi como el desenvelvimiento lab
de servidoras y servidores piblicos, reflejando el compromiso de
responsable, legal y ético, ;

. CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVID
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTAD Q

El objetivo del Codige de Etica del Poder Ejecut
orientar el comportamiento de condu tag
desempefio de sus funciones en el cual

bs Estados Unidos
P Politica del Estado
2 He 1a funcion poblica
A %altad, Imparcialidad y
las servideras y servidores

intla de coordinacion entre las autoridades
b etentes en la prevencion, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativg echos de corrupcion, asi coma en la fiscalizacion y

control de recursos publicos.

El articulo 6, 7 y 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en los cuales
se contemplan gue todos los entes poblicos estdn obligados y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y I3 actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

El titulo Segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca, que contemplan que para asegurar el cabal cumplimiento de los principios y
obligaciones que la misma impone a los servidores pablicos, las dependencias y entidades
deberan establecer acciones permanentes gue delimiten las conductas que en situaciones
especificas deberan observar los servidores publicos adscritos a las mismas en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.

Las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de las Mujeres de Qaxaca, respetan
los Derechos Humanaos, y el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,

promueven y protegen de conformidad con los principios de Universalidad, que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, igualdad y
no discriminacion, las servidoras y servidores publicos prestan sus servicios 2 todas fas
personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, Ia cultura, el sexo, el género, |2 edad, las discapacidades, Ia
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, la filiacién
politica, el estado civil, la situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motive.

Las disposiciones de fa ley General de Acceso de fas Mu
son de orden pablico, interés social y de observancia i

Lz presente ley en su articulo primero tigne por objeto
Federacion, fas entidades federativas, el Distri
sancionar y erradicar |2 violencia contra las
para garantizar su acceso a una vidal

41 unicipios para prevenir,
los principios y modalidades

garantizar la demacracia, el des
el régimen democratico establ

presupuestales y adm
mujeres a una vida libre

t (pBe trato entre Mujeres y Hombres y
\mstitucionales que hagan posible la igualdad

rectores de la presente Ley, la igualdad, la no
Sividad y todos aquellos contenidos en la Convencion

erente a los derechos de las mujeres, la Constitucién
pidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre Y

i {UDAD: Las Servidoras y Servidores Publicos de la Secrataria de las Mujeres de

Uaxaca, realizaremos sole aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a sus empleo, carge o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones,

HONRADEZ: Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca, nos conduciremos con rectitud sin utilizar nuestro empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algan beneficio, provecho o ventaja personal ¢ 3
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, didivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estamos
conscientes que ello compromete las funciones y que el ejercicio de cualquier cacgo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

LEALTAD: Servidoras y Servidores Publicas de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
corresponderemos a a2 confianza que el Estade nos ha conferido, teniendo una
vecacion de servicio 2 |2 sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién.

<

—

d) IMPARCIALIDAD: Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca, brindaremos a los ciudadanos general el mismo trato, no concederemos
privilegios o preferencias 2 organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebides ofrecen su compromise para tomar decision o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

EFICIENCIA: Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca, actuaremos conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de las funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun nuestras responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en I3 aplicacién.

a) TRANSPARENCIA: Servidoras y Servidores Piblicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales gue estén bajo su custodiz; privilegien el principio
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de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién gque generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental.

f) RENDICION DE CUENTAS: Servidoras y Servidores Publicos asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones y se sujetan a un Sistema de sanciones, asi como a {a evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

EFICACIA: Es la capacidad que deben tener Servidoras y Servidores Publicos de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, para alcanzar un servicio orientado al logro de
resultados, procurande en todo momento un mejor desempeiio para lograr metas y
objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comision

E

h

INTEGRIDAD: Servidoras y Servidores Phblicos de la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca, actuaremos siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeiio de un empleo, carge, comision o desempefio; una ética
gue responda al interés publico y generemos certeza plena de la conducta frente a
todas las personas con las que se vincule u observen el actuar.

i) PROFESIONALISMO: Es la capacidad y preparacion que debemos tener las Servidoras
y Servidores Publicos de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto para el ejercicio de su empleo, cargo o
COmision.

i} OBIETIVIDAD: Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de las Mujeres de
Qaxaca, debemos acatar el interés superior de las necesidades colectivas, por encim
de intereses particulares siendo neutrales e imparciales en la toma de decision
deben ser informadas en estricto apego a la legalidad.

V. VALORES QUE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE |
DE LAS MUJERES DE OAXACA DEBEN IMPLEMENTAR. !

Servidoras y Servidores Publicos de esta secretaria are:
institucionales contenidos en el Codigo de Etica del

a) INTERES PUBLICO: Servidoras y Servidores Pubhcos
de Oaxaca, actuaremos buscando en todo mom:

b

y el interés publico.
<) RESPETO A LOS DER icos de la
Secretaria de
ambito de s

> or el simple hecho de
Behos humanos se encuentran
e refiere que los derechos,

DYis- que son complementarios e
quelos derechos humanos estan en
ancia se justifica un retroceso en su

d} IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Servidoras y Servidores Publicos de la
Secretaria de las Mujeres de GigRaga, prestaremos [0s servicios a todas las personas
sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
I2 condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERD: Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de las
Mujeres de Qaxaca; en el ambito de nuestra competencias vy atribuciones,
garantizaremos que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

€,

f) ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Servidoras y Servidores Piblicos de la
Sacretaria de las Mujeres de QOaxaca, en el desarrollo de nuestras actividades
evitaremos la afectacién del patrimenio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumiremas una férrez voluntad de respeto, defensa v
preservacion de la cultura y del modo ambiente, v en el ejercicio de las funciones y
conforme a nuestras atribuciones, promoveremos en la sociedad la proteccidn ¥
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser principio legado para las
generaciones futuras.

g) COOPERACION: Servidoras y Servidores Publicosih ria de las Mujeres de
quipo para alcanzar
gubernamentales,

"en beneficio de la
h} : i 2rng Ia Secretaria de las Mujeres de

asi como aquelios valores
funcidn Piblica.

5'en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
d, en apego al cumplimiento de las leyes,
s y federales que marcan la pauta en

icos, deberan reflejar su actuacidn pdblica, cuando su
o funcién sea desempefada con transparencia, honestidad,
eridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés
to no debemos adquirir para si o para terceros, bienes, servicios ¢
as u organizaciones a un precio inferior o bajo condiciones de crédito
los del mercado, en ninguna circunstancia favorecer a ciudadanos bajo la
recibir dadivas o algin otro beneficio para si mismos o para terceras, lgnorar
daciones de los organismos publicos protectores de los derechas humanos v
e pre enaon de fa discriminacion u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
ateria, utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
istintos a los asignados, obstruir la presentacidn de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general,
servidoras y servidores publicos siempre debemos dirigirnos con respeto hacia las
personas evitando agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
persenal suberdinado, comparieras y compafieros de trabajo o superiores,

# Informacion Publica

Ningin trabajador o trabajadora de esta secretaria tomara alguna actitud intimidatoria
hacia toda persona que requiera orientacion para la prestacién de solicitud de acceso a fa
informacidn, muche menos retrasar trimite correspondiente, no se debe proporcionar
indebidamente documentacion e informacion piblica en materia de transparencia
proactiva y goblerno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado

La confidencialidad y uso de la informacidn Piblica es apremiante en virtud que servidoras
v servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision, tienen fa
obligacién de no dar a conocer informacién de I3 que hayan tenido conocimiento en ef
curso de sus funciones oficiales, tales como la informacitn interna de la administracion.

La informacién oficial comprende cualguier informacién que el funcionario conozca 2
causa de sus funciones, informacion que el funcionario sabe o razonablemente debe
saber, que no se ha puesto a disposicion del pablico en general, entendiéndose también a
todos los documentos, expedientes e informacién almacenada electronicamente.

» Contrataciones Publicas,
Concesiones

Licencias, Permisos, Autorizaciones vy

Las Contrataciones, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones que formen parte
de las atribuciones de servidoras y servidores publicos, que ejecuten con motivo de su
empleo, cargo, comisién o a través de sus subordinados deberdn de conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad; procurando y orientando siempre sus decisiones
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a las mejores condiciones para el Estado y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad; no debemos proporcionar de manera indebida informacion de los particulares
que participen en los procedimientos de contrataciones pablicas abstenerse en reunirse
con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo o durante el proceso de
adjudicacian, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la
visita 2l sitio, no solicitar alguna compensacion, dadiva, obsequio ¢ regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

» Programas Gubernamentales

Los tratos con servidoras y servidores pablicos, en el desempeiio de su empleo, cargo,
comision o funcidn, para la operacion de subsidios y apoyos de Programas
Gubemamentales en los cuales no debemos ser beneficiarios directos o a través de
familiares hasta el cuarto grado, permitiendo la entrega de subsidios 3 personas que en
realidad lo necesiten sin distincion alguna, evitando tener contacto con agrupaciones o
entes que no cumplan con los requisitos de elegibilidad estableciendo un marco de
integridad, cortesia, imparcialidad, honradez y profesionalismo. A efecto de mantener un
servicio de gran calidad, todos los funcionarios deben observar los mayores niveles de
honradez, imparcialidad, reputacion y conducta de modo gue se asegure el desempefio
correcto del servicio estatal y la entrega de estos beneficios se apeguen a los principios y
valores que mantengan la certidumbre y la confianza por parte de 1a sociedad
»~ Tramites y Servitios

Las servidoras y servidores publicos no debemos ejercer una actitud contraria 3 nuestro
empleo, cargo, comision o funcidn, evitar el otorgamiento de informacion falsa sobre
proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites gestiones y servicios adoptando las
mejores practicas en todas las dreas, con respeto, eficiencia, imparcialidad vy
responsabilidad, para brindar la confianza del publico en general y la sociedad, siempre
con los principios de legalidad, honrade: e imparcialidad. I

~ Recursos Humanos.

Todas las servidoras y servidores publicos gue desemperamos un empleg,
en procedimientos de recursas humanos nos debemos apegar a los prin
legalidad, imparcialidad, transparencia por lo tanto no se debe con;

el servicio piblico se realice en forma objetiva, siempre ba
servidor o servidora en el desempefic de sus funcione
oportunidades de trabajo. S

» Administracién de Bienes Muebl es

Las servidoras y servidores Publicos que,
funcion vigilen o ejerzan la administracién
efectien los procedimientos de baja, J
muebles o inmuebles, lo haran
transparencia y honradez pal
debemos compartir in
enajenacion, transferenci
alterar éstos, es indebido
regalo, 2 cambio de

en los procedy
utilizar los bieng

porcionar indebidamente informacicn contenida
blica Estatal o acceder a ésta por causas distintas a
opiado alterar todo registro de cualquier indole o
€5 programas y proyectos gubernamentales.

rendiciu'n de cuentas, no de
en los sistemas de la Administragion
nuestras funciones y facultades e¥)
modificar los resultados de las funcio

~ Control Interno

Es importante reiterar que quienes participemos en estos procesos en maleria de control
interno; debemos comunicar de forma oportuna los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales al igual que supervisar los planes, programas o proyectos a
nuestro Cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
gue le reporta confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas, no omitir comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionaies, asi como los relacionados con corrupcidn y
posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos tenemos la
obligacion de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad, implementar

pracesos de control con forme a las atribuciones en areas donde detectemos conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

# Procedimiento Administrativo

Los procedimientos administrativos que las servidoras y servidores ptblicos ejercen en su
empleo, cargo, comisién o funcidn para interponer y formular una denuncia respecto a las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad, informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asiscomo el Codigo de Etica,
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta tener disgh
1enga conocimiento e impliquen controversia a fa nor!

~ Desempeiio Permanente con Integridad

El compromiso de servidoras y servid
comision o funcion, debemos omitir la_di

ninglin motivo aceptar alguna comgibmsacic
en ellos, una actitud con la visior
sancienar todo aguello que viola
asegurandonos de incluir
para conseguir nuest;

otivo de su empleo, cargo,
las personas en general por

res intrinsecos a la funcidn
icio 3 la sociedad se deben
o funcién.

debemos adoptar una actitud activa y
8. garantizar que el entorno de trabajo esté exento de
itipo, con un entorno de trabajo sano y seguro, en o
y atribuciones asignadas, en tal sentido deben asumir
ontribuir a 13 seguridad del lugar de trabajo e informar
able acerca de cualquier situacion respecto a la seguridad o la
reumplimiento de las normas o reglamentos, Es importante evitar
as, bromas hacia otras personas, referente a la apariencia ¢ a la

abstengrnos de vulnerar y violen las oportunidades de desarrallo v los
anos de quienes padezcan hostigamiento sexual y acoso sexual.

DIRECCION ESPECIALIZADA

A I3 Direccion de Etica, integridad y Prevencion de Conflictos de Interés,
dependiente de la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia de fa
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, siendo el vinculo
que existe entre la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y encargada de evaluar
el Cadigo de Conducta de la misma, seguin los mecanismos que determine, y en
atencion a los resultados, realizar las medificaciones que se consideren
procedentes a las acciones.

La coordinacion del Comité de Etica, con la Direccion Especializada, fomentard
la implementacion de la Politica Publica de integridad, a través de la
capacitacion, sensibilizacion y difusion.

METODO PARA MEDIR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
Y DE CONDUCTA.

vl

El compromiso de servidoras y servidores publicos, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion es el cabal cumplimiento de dicho ¢ddige de ética y conducta, por
tal motivo estaremos vigilando de cerca la adecuada operacion del Codigo de Etica y
de Conducta, para ir de la mano con nuestro deber, se tendran capacitaciones en
temas de ética, integridad, prevencion de conflictos de interés, seguimiento y
evaluaciones parciales a través de encuestas, difusion en material de apoyo vy
dindmicas con cada uno de nuestros y nuestras colaboradores.

Y en colaboracion con la Direccion especializada promover capacitaciones en materia
de ética, integridad y prevencidn de conflicto de interés con las autoridades
competentes e instituciones piblicas o privadas, programas de capacitacion en
materia de respetc a los derechos humanos, prevencion de la discriminacién e
igualdad de género.
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IX.  OBSERVACIONES DIRIGIDAS A LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE

X

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA.

Valores y principios: Conjunto de normas, principios morales e ideologicos gue

N

Conccimiento de presunto incumplimiento al Codigo de Etica, ai Codigo de
Conducta y las Reglas de Integridad.

La denuncias que se realicen por parte de las Servidoras y Servidores Piblicos
de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca deben presentarse ante el Comité de

nombre y demds datos de las personas y hasta no contar con un
pronunciamiento final de nuestro comité de Etica no se dara informacidn.

Si existiera alguna denuncia anonima deberan ser admitidas por el Comité de
Etica, siempre que en estas se identifique al menos una persona que le consten
los hechos.

Mientras tanto la Secretaria Ejecutiva le asignara un niimero de expediente,
solicitando informacion para darle seguimiento a dicha denuncia y si no se
cuenta con la implementacion y en un plazo no mayor a diez dias no se cuenta
con los elementos se podrd archivar el expediente como concluido, si la
denuncia no es de nuestra competencia la Presidenta del Comité orientaraa la
persona para que |a presente en |a instancia correspondiente.

GLOSARIO.

Puesto Publico: Encomienda y responsabilidad asignada a un servid
administracion piblica.

Codigo de Conducta: Reglamentacion interna dirigida
Servideras y Servidores, basandonos en todo momeato e
lealtad a nuestros principios.

Subsecretaria: A la Subsecretaria de Cont
de la revision del Cédigo de Conducta.

'S0N3s por motivo el origen
, Bénero o por cualg 0.
i ell menor cantidad

onestidad i ue distingue a una persona que se
conduce con rectitud, ncia y respeta todos los aspectos de su
vida.

Discriminacion: Trato
étnico ¢ nacional, colo

lgualdad: Principio que reconoce el derecho que tiene toda persona de ser tratado
sin distincion en igualdad de condiciones.

Integridad Pdblica: Son los valores que norman la conducta ¥ comportamiento del
servidor plblico al desempefar sus funciones con responsabilidad, disciplina,
respeto, honestidad, rectitud y honradez.

Integridad: Cualidad personal de hacer siempre lo correcto y justo.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad en la Administracion Poblica Estatal,
sefialadas en el presente Cédigo de Conducta.

Dado por 2 COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTODE

Etica, y debera acompafiarse preferentemente con evidencia o el testimonio de SECRETARIA DELAS MUJER_E DE OAXACA, domicilio
un tercero que respalde lo dicho, manteniendo estricta confidencialidad del  Militar, nimero 221, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrd

BERIODICO OFICIAL

Denuncia rigen el comportamiento de las Servidoras y Servidores Publicos.
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/ PERIODICO OFICIAL
— SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFI

ITUD SE RECIBA DESPUES DEL
, APARECERAN HASTA EL
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ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS E
OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER N
ACTIVIDADES, EL DIA VIERNES: res

REGLAMENTO PARA LA SUSPENSIONY
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y B
OAXACA, CON EXCEPCION DE LOS QUE£N

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE Hig =8| RESTAURANTES,
CAFES, FONDAS, LONCHERIAS, @ ' I0S, HOSPITALES,
FARMACIAS, GASOLINERAS 4@ 3 ; AGENCIAS DE
INHUMACIONES, LINEAS DE, DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO, r , R IVERSIC ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINOS PARA NIXTAMALGEZBENDIC SAYIIORTILLAS, LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DR AT LfiE ASBCHOs O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBRICOSH NPAS A DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDEHILAS IONESACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTA , CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIM]EN 0% ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SUgl b= DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
“RAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “.OS
OB IGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
TARESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
NTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA

SONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
RGO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, POR

EF}EQ@IETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

. { ~
——— % & L ’

~ {‘ T i
;&NG. FRANCISCO J‘AVIER GARCIA LOP

’f

JINCJREMTE*

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SABADO 26 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020
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