FICHA TECNICA UNO DEL PTCI 2021 NOVAUNIVERSITAS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
I I _
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ESTABLECER LA ESTRUCTURA,RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO 1. DIFUNDIR LA MISION, VISION, OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
ETIV § QUE EL PERSONAL CONDZCA LA MISION, VISION Y METAS INSTITUCIONALES PARA QUE ESTEN
OBJETNVD COMPROMETIDOS CON LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL
l UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO PUBLICO RESF E

VICE RECTORIA ADMINISTRATIVA Y VICE-RECTORIA ACADEMICA

| L.C.E. ADAELVI MOYA SOLANG Y D.C.M. IVONNE LILIAN MARTINEZ CORTES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

|
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i Programacion
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FICHA TECNICA TRES DEL PTCI 2021 NOVAUNIVERSITAS

AMBIENTE DE CONTROL

ESTABLECER LA ESTRUCTURA,RESPONSAEILIDAD Y AUTORIDAD

2. EVALUACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

~ CONOCER LA PERCEPCION QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE I

| NOVAUNIVERSITAS PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y DETERMINAR ACCIONES DE MEJORA QUE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

T

PERMITA FORTALECER EL CLIMA ORGANIZACIONAL

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.A.CLEMENTE GUILEVALDO RAMIREZ CRUZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
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| CONTAR CON UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR LA EJECUCION DE TAREAS DE UNA FORMA

FICHA TECNICA CUATRO DEL PTCI 2021 NOVAUNIVERSITAS ‘

AMBIENTE DE CONTROL

ESTABLECER LA ESTRUCTURA,RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

3.GESTION ANTE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION PARA QUE SE APRUEBE EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

EFICAZY EFICIENTE

VICE-RECTORIA ADMINISTRATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO !

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.C.E. ADAELVIMOYA SOLANO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 | CABILDEAR CON EL RESPONSABLE DE LA APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENT0S PARA CONOCER EL ESTATUS DEL MISMO |
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FICHA TECNICA CINCO DEL PTCI 2021 NOVAUNIVERSITAS

ADMINISTRACION DE RIESGOS

REDUCCION DE RIESGOS

4, REALIZAR EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA TENER LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS QUE PERMITAN REDUCIR LOS RIESGOS EN LOS PROCESOS SUSTANTIVO Y ADMINISTRATIVOS

-
|
‘
\
\

| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

e

ENLACE DE ADMNISTRACION DE

RIESGO L.C.E. VIRGINIA OLIVERA PORRAS

L
ACTIVIDADES OENERALES DE MEJORA

| EVALUAR Y ANALIZAR CADA AREA DE LA INSTITUCION PARA CONFORMAR EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

4.1 |
| |
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FICHA TECNICA SIETE DEL PTCI 2021 NOVAUNIVERSITAS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMAR Y COMUNICAR

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER CUMINICAR INTERNAMENTE

5. DISENAR MECANISMOS PARA QUE LOS EMPLEADOS Y ALUMNOS HAGAN SABER SUS INCONFORMIDADES Y

PROYECTO H
SUGERENCIAS A LA INSTITUCION Y ELABORAR EL PLAN DE REDES INTITUCIONAL
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |

FICHA TECNICA OCHO DEL PTCI 2021 NOVAUNIVERSITAS

SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINLA

EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DFFICIENCIAS

|
|

PROYECTO 6. EVALUACION DE LOS CINCO COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO
! ]
OBJETIVO } CONOCER LA SITUACION QUE GUARDAN LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO
UNIDAD ADMINISTRATVA LIDER DEL PROYECTO i T S ™ = PUBLICO RESF E
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L.A.CLEMENTE GUILEVALDO RAMIRE; ;::UZY L.A.EDGAR EUARDO BARRITA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.4 Aplicar la autaevaluacién del sistema de contral intemo por nivel de contral
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