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COMPONENTE DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINGIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
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LA MISIGN, VISION Y OBIETIVOS MODIFICADOS DE LA JUNTA DE CONCILIA

CIGN AGRARIA

OBJETIVO

DAR A CONOCER LA MISIGN, VISIGN ¥ OBJETIVOS DE LA JUNTA ACORDE A SUS ACTIVIDABES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPUNSABLE

CEPARTAMENTO JURIDICO

LIC. JUAN HERNANDEZ AVENDAND
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FICHA TECNICA DOS
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
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FICHA TECNICA CUATRO
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS
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EICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS
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ESTABLECER UN MECANISMO PARA LA ATENCION OPORTUNA DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS

OBJETIVO

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO ETICO ¥ CE CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO EN EL DESEMPERD
DE SUS FUNCIONES
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCII0 DE CONTROL INTERNG A FORTALECER IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO IMPLEMENTAR LAS ACCIONES ¥ ACTIVIDADES DE CONTROL DENTRO DE LA INSTITUCION
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UNIDAS ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEETD SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

CODRDINACIGN DE CONCILIACION AGRARIA LIC. JUAN CARLOS GUZMAN AQUING

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
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FICHA TECNICA OCHO

COMPCNENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

INFORMAR Y COMUNICAR

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD
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ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION

DBIETIVO

DAR A CONDCER LAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE LA INSTYTUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIBER DEL PROYECTO

SERVICOR PUBLICO RESPONSABLE

LIC. RODRIGO JARQUIN SANTOS

15
16
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

PRINCRIO DE CONTROL. INTERND A FORTALECER

EVALUAR LOS PROBLEMAS ¥ CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

PROYECTO PROGRAMAS DE PREVENCION
OBIETIVO PREVENIR EN UN FUTLRO ALGUN CONFLICTO AGRARIC
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LINIDAD ABMENISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

PRESIDENCIA

LIC. RODRIGO JARQUIN SANTOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21

GESTIONAR UNA PARTIDA PRESUPUESTAL PARA OPERAR PROGRAMAS PREVENTIVO

5 A LOS CONFLICTOS AGRARIOS
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