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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
LTRANSPARENCIA GUBERNAMEN™AL DEPENDENCIA ]AESPO
SECCION PRESIDENCIA
e OFICIO JAESPO/PRESIDENCIA/ 2/ £ %)/2021
[Yate) ASUNTO: SE REMITE PTCI 2021

Ll r“kn"xq g‘E r“nlu'rgu«'p 1y
DE LA GESTION tmuuu
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 25 de enero del 2021

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tengo a bien remitir el Programa de

Trabajo de Control Interno, correspondiente al ejercicio 2021 al interior de la Dependencia de la

Administracién Publica Estatal a mi cargo.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
FECTIVO NO REELECCION.

_cACILIA ANA LILIA BARIOS TERRONES . JUNTA DE;;"?,E',' RAJE
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERIU 0 5e 1 o
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA. PODERES DEL ESTADO
PRESIDENCIA

C.c.p. Expediente
[CJ/cagm

Administrativa Benemdrito de las Amdricas Edificio 4,
primer nivel, Tlalixtac de Cabrera,Oaxaca.C.P.68270
Tel. Conmutador 0(951)5015000 EXT. 11375
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FICHA TECNICA UNO.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1.- AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 4.- PROMOVER LOS MEDIOS NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y RETENER

PROFESIONALES COMPETENTES.

PROYECTO

ESTABLECER UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL.

OBJETIVO

QUE EL PERSONAL QUE INTEGRA EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES ESTE ACTUALIZADO EN LA MATERIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

PRESIDENCIA, SECRETARIA TECNICA Y EL DEPTO. DE ASUNTOS COLECTIVOS

LIC. CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES, LIC. CECILIA DEL CARMEN
FRANCO VASQUEZ Y L.A IMELDO CLEMENTE JIMENEZ.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

ELABORACION DE UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion 5
Actividad Elemento de control 4 5 Unidad de ) ¥ 3 5 iy
general R Accion especifica Felcha. de T rocha limite Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
NICIO,
CRITICO ((0-7)
11.1.- DIFUSION DE i
CURSOS DE CONRIESCO (1)
CAPACITACION EN e
MATERIA LABORAL -,
Y AFINES AL
DERECHO
BUROCRATICO, AL
PERSONAL DE LA
JAESPO FOTOGRAF
IMPARTIDOS POR IAS Y LISTA
LOS CONSEJOS DE NUMERO DE DE
LAJUDICATURA | 2°DE 14opEgunio| 1 |PARTICIPA| b ARTICIPAN ASISTENCI|  PERSONAL
MARZO NTES . JURIDICO DE LA
FEDERALY TES AY JAESPO
ESTATAL, CASAS CONSTANC
DE LA CULTURA 100% IAS
JURIDICA DE LA
SUPREMA CORTE
DE JUSTICIAY
ESTABLECER UN ENTES DE
1 PROGRAMA DE | JURISPRUDENCIA
’ ACTUALIZACION Y OTROS,
PROFESIONAL IMPARTIDO EN
FORMA GRATUITA.
11.2.- INCENTIVOS FOTOGRAF!
(NO PECUNIARIOS) AS Y LISTA
AL PERSONAL 01DE 10 DE 1 |DOCUMEN |\ enmvo CRITICO (O DE
JURIDICO AGOSTO! OCTUBRE TOS 272) | psiSTENCI
PROFESIONAL A
COMPETENTEA "
PERSONAL
JURIDICO DE LA
FOTOGRAF|  JAESPO
113, NUMERO DE IAS Y LISTA
CAPACITACION | 190F |a0pEmBrIL| 1 | PARTGIPA pARTICIPAN| DE
INTERNA TES ASISTENCI
A




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

1.- AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

PRINCIPIO 1.- MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO.

FORTALECER
PROYECTO ASEGURAR UNA SUPERVISION CONTINUA SOBRE LA APLICACION EFECTIVA Y APROPIADA DEL
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD.
OBJIETIVO MEDIR DICHO PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD CON LA FINALIDAD DE SABER SI ES

SUFICIENTE Y EFICAZ Y MEDIR SUS DEFICIENCIAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SECRETARIA TECNICA 'Y DEPTO. DE ASUNTOS COLECTIVOS .

LIC. CECILIA DEL CARMEN FRANCO VASQUEZ Y L.A IMELDO CLEMENTE

JIMENEZ.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

CREACION DE UN VINCULO DENTRO DEL PORTAL DE LA PAGINA OFICIAL DE LA JAESPO PARA RECIBIR POSIBLES DENUNCIAS DE ACTOS
CONTRARIOS A LAETICAY A LA INTEGRIDAD.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
b Programacién :
Actividad | Elemento de control ) - Unidad de . o x : 4
| Accién especifica | Fecha d Meta 7 Indicador de Gestién Evidencia Participantes
eneral nterno echa de i medida
9 ! i Fecha limite
CRITICO ((0-7) CAPTURA DE
O%-3% PANTALLAY
POFE)%ELI\:\EAJE conriesco @) | DOCUMENTO
ST DENUNCIAS | v | DELAS
O 10 DE 31DE POR ACTOS | acerranic as) SECRETARIO
CREACION 1 VINCULO RECIBIDAS
MARZO AGOSTO CONTRARIOS TECNICO
DEL VINCULO PRESENTADA PARAEL
S DENTRO CASO DE QUE
100% SEAN
DEL VINCULO. PRESENTADA
S.
241.2.' CRITICO (0-272)
REVISAR DE Ot
APEGO, MANERA conmEsco e
SUPERVISIONY | PERIODICA QUEJAS Y o COMITE DE ETICA
ACTUALIZACION LAS 10DE 31DE DENUNCIAS| PORCENTAJE | e s y DB
CONTINUADEL | DENUNCIAS |\ on | o frirce | 1 | pResenTA | DE QUEJAS Y DOCUMENTO.| PREVENCION DE
PROGRAMA DE |PARAEL CASO DAS DENUNCIAS. CONFLICTO DE
21 PROMOCION DE DE QUE SEAN : INTERES
LA INTEGRIDAD | PRESENTADA 0%
Y PREVENCION | SDENTRO
DE LA DEL VINCULO
CORRUPCION. 11.3.-DAR CRINCO(0-272)
SEGUIMIENTO %t
ALAS
DENUNCIAS CONRIESGO (276~
PARA EL CASO ”z‘:* -,
DE QUE SEAN Z DOCUMENTO |COMITE DE ETICA
PRESENTADA| 10pg |  31DE QUEIAS Y | SZ5uento GNEL YRE
S PORESTE 1 |DENUNCIAS ESTATUS | PREVENCION DE
JULIO DICIEMBRE DE DICHAS UE CONFLICTO DE
MEDIO, DAR RECIBIDAS. | penUNCIAS. Q
ATENCION GUARDAN. INTERES
CORRESPONDI ACEPTABLE (545)
ENTEY
RENITIRLAS
AL AREA
COMPETENTE




FICHA TECNICA TRES.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 7.-ADMINISTRACION DE RIESGOS.

IDENTIFICAR ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

PROYECTO OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ASI COMO DE LOS PROCESOS POR LOS QUE SE OBTIENEN LOS
INGRESOS.V.SE.EIERCE EL GASTO ENTRE QTROS,
OBJETIVO EVALUAR LA ADMINISTRACION DE RIESGOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SECRETARIA TECNICA Y DEPTO. DE ASUNTOS COLECTIVOS

LIC. CECILIA DEL CARMEN FRANCO VASQUEZ Y L.A IMELDO CLEMENTE
JIMENEZ.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

EVALUACION DE LOS RIESGOS DE SUS PRINCIPALES PROCESOS SUSTANTIVOS Y/0 ADJETIVOS.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
fctividad E‘e"‘ef‘m dejcontrol Accién especifica Biogamacion Meta } Unidald de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio| Fecha limite medida
CRITICO ((0-7)
0%-b9%
e | FOTOGRA
CON RIESCO (8-
311-ELABORACION REUNION DE | PORCENTAJE | sorm, | | HAS Y
DE CUESTIONARIO LISTA DE
LOS DE AVANCE SECRETARIO
PARA DETERMINAR ‘ o o3| ASISTENCI
SERVIDORES|  ENLA TECNICO Y
LOS POSIBLES il 10 DE T 1 pUBLICOS |ELABORACION AYEL | 00RDINADOR
RIESGOS. NOVIEMBRE | NOVIEMBRE R iy AVANCE i
ELABORACION DEL | 0S. | CUSTIONARIO Do '
MAPA DE RIESGOS. won  [CUSTIONA
EVALUACION DE RIO.
31 |LOSPRINCIPALES
PROCESOS
CRITICO (0-272)
owurn | CAPTURA
CONRIESGO DE
SERVIDORES | PORCENTAJE | “aesus” | pANTAL | A| SECRETARIO
31.2.-ELABORACION DE LA so%-97%
ey e | 10 DE 15DE ; | pusticos | aneitand 2o |- doEL TECNICO Y
NOVIEMERE | NOVIEMBRE INVOLUCRAD ¢ | ENVIO DE | COORDINADOR
RIESGOS. oo RAP | DE LAMATRIZ ¥ P A
PERESGOS | i
RIESGOS




FICHA TECNICA CUATRO.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

PROYECTO

DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE NOS PERMITAN TENER CONTROLES
APROPIADOS PARA HACER FRENTE A LOS RIESGOS QUE SE ENCUENTRAN EN CADA UNO DE LOS
PROCESOS.QLIESEREALIZAN INCLLIVENDOLOS. RIESGAS.DE.CORRLIPCION. oo ]

OBJETIVO

QUE EL EXITO OPERATIVO SEA POSIBLE ALCANZARLO MEDIANTE LA CAPACITACION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SECRETARIA TECNICA Y DEPARTAMENTO DE SECCION DE

L.A. IMELDO CLEMENTE JIMENEZ Y CESAR AUGUSTO GARCIA MUNOZ

HUEGLAS.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA JAESPO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad) Elementode control Accion especifica Fropemacen Met Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno ! peci Fechade | Fecha 889 ! £mec P:
Inicio. limite.
CRITICO ((0-7)
owem  |FOTOGRA
CON RIESGO (8-14) U gjr':sb E
o IASISTENC
ACEPTABLE (15) lA Y
411, SOLICITAR NUMERO DE DOCUME
CAPACITACION A SERVIDORES | PARTICIPANTES NTOS. | PERSONAL
LA DIRECCION 23DE | 20DE o5 PUBLICOS QUE QUE CONVOC | ADSCRITO A
GENERAL DE ABRIL | JUNIO RECIBEN LA |INTERVIENEN EN ATORIA Y| LA JAESPO
TECNOLOGIAS E CAPACITACION LA EL OFICIO
INOVACION DIGITAL CAPACITACION. | | DE
(DGTID) INVITACIO
N POR
PARTE DE
ADMINISTRACION LA SA.
4,1 DEL CAPITAL
HUMANO. FOTOGRA
CRITICO ((0-7) Fl AS.
LISTA DE
wum  |ASISTENC
41.2.- SOLICITAR IAY
NUMERO DE CONRIESGO (6-16)
CAPACITACION A SERVIDORES | PARTICIPANTES - DOCUME | INTEGRANTE
LA DIRECCION 4 NTOS, |S DEL CEPCI
10DE | 20DE PUBLICOS QUE QUE
GENERALDE 1 aGo. | ocT =0 RECIBENLA |[INTERVIENEN EN| <<% | CONVOC 1Y PERSONAL
TECNOLOGIAS E ) ’ CAPACITACION LA ATORIAY | ADSCRITO A
INOVACION DIGITAL CAPACITACION. EL OFICIO| LA JAESPO
(DGTID) DE
oo INVITACIO
N POR
PARTE DE
LA SA.
4.21.- METAS
ALCANZADAS
ANUALMENTE
i (POA 2021) DE LA 4 e -7 %CE'SS;{ TITULAR
DISENO DE JAESPO, 31pe |NFORME PORCENTAJE DE SOBRE SECRDE;'ARIA
4> | ACTIVIDADESDE MEDIANTE 15DE | o emgl  SDE OFICIOS. METAS LAS
g CONTROL INIDICADORES DE | ABRIL RE | MANERA ALCANZADAS METES ACUERDOS.
APROPIADAS. RESULTADOS, TRIMEST : % ALCANZA SECRETARIA
REMITIDOS RAL. - TECNICA.
MEDIANTE OFICIO somom '
A LA SECRETARIA ACEPTABLE (545)
GENERAL _y




FICHA TECNICA CINCO.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4 .- INFORMACION Y COMUNICACION.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE.

QUE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ESTABLEZCAN MECANISMOS DE COMUNICACION

RROYELTS APROPIADOS.
CONTAR CON UN PLAN O PROGRAMA DE SISTEMA INFORMATICO FORMALMENTE
OBJETIVO IMPLANTADO ALINEADO Y QUE APOYE AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN O

PROGRAMA ESTRATECICO.DELAJAESRPO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

LIC. VERONICA CASTRO PORTILLO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

APLICACION DEL DE MECANISMO RESGUAR

DO DE INFORMACION FISICA Y ELECTRONICA DE COMUNICACION INTERNA EN CADA AREA,

11 APROPIADOS PARA DIFUNDIR LA INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD, DE ACUERDO A LOS EXPEDIENTES LABORALES EN TRAMITE
ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y LAS MESAS DE AMPARO, CONCILIACION Y DICTAMINACION.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
a Programacion
Agc:::_:f Eleme?r:?e?::ontrol Accién especifica Felcr\a. e | Fochalimite Meta | Unidad de medida |  Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
oico. CRI 7\7[)0 (o
0%-49%
e IINTORIAR R IQECCUISIKIEDE))EY - CAPTURA DE SEchRgi.arAR
ERSON JAESP it
PERSONAL DE LA JAESPO ENTREGA DE wermacel PANTALLA DE| ACUERDO
DE LAS EVALUACIONES Y e | AGUSES DE i
AUTOEVALUACIONES DEL
SISTEMA DE CONTROL 25DE 25DE |, | EXPEDIENTES | 5opoeyrase RECIBIDO Y |PERSONAL
OCTUBRE | OCTUBRE LABORALES ENVIADO A | ENCARGA
INTERNO, MEDIANTE
QUE RECIBE LA SRIA. DOS DE
CORREO ELECTRONICO, POR CADA MESA GRAL DE LAS
PARTE DE LA SECCION DE PARA SU ©won | ACUERDO |MESAS DE
HUELCAS DE LA JAESPO. SEGUIMIENTO. TRAMITE
METODOS
51 | APROPIADOS DE
COMUNICACION. RS-
272)
e SECRETAR
4 (276-544) IA DE
51.2.- ELABORARY | AVANCE EN LA - ACUERDO
ESTABLECER UN { ELABORACION reme| FOTOGRAFIA| — SY
PROCEDIMIENTO FORMAL i 20DE DEL S Y LISTA DE {PERSONAL
PARA EL RESGUARDO DE |22PEFEB junio | "' [PROCEDIMIENT PORCENTAJE. ASISTENCIA Y| ENCARGA
INFORMACION FISICAY ' ODE EL AVANCE | DOSDE
ELECTRONICA RESGUARDO LAS
] oo MESAS DE
! TRAMITE
i’
!




