FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. AMBIENTO DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR DE ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

ACTITUD DE RESPLADO DEL TITULAR Y ADMNISTRACION

OBJETIVO

IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECTOR ACADEMICO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

DAR A CONOCER A TODA LA COMUNIDAD TECNOLOGICA LA MISION Y VISION DEL PLANTEL

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Programacién

hccidén especific

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Participante

Indicador de Gestién

Evidenciaf

s

1.1.1 COMUNICAR
CUATRO VECES AL
ANO A TODOS LOS
JEFES DE AREA LA

MISION Y VISION
INSTITUCIONAL PARA|
COMUNICARLA CON
SU PERSONA.

01/02/2021

18/12/2021

ACUSES DE
RECIBO

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

1.1.2 PUBLICAR EN
LOS CANALES
OFICIALES 4 VECES
AL ANO BANERS
CON LA MISION Y
VISION

INSTITUCIONAL

01/02/2021

18/12/2021

Publicacion
es
Realizadas

Publicacio
nes

1.2.1 ENVIAR CADA
INICIO DE SEMESTRE
EL CODIGO DE ETICA

Y DE CONDUCTA A
LOS JEFES DE AREA

PARA HACERLO
LLEGAR A SU
PERSONAL

01/02/2021

21/08/2021

ACUSES DE
RECIBO

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

CON RIESGO  (2-3)
508-99%

OFICIOS

1.
SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. JEFES DE
AREA

CON RIESGO  (2-3)
508-99%

BANERS
INFORMAT | 2.

1. SUBDIRECTOR
ACADEMICO
SUBDIRECTOR DE
PLANEACION Y

1vos VINCULACION

CON RIESGO (1)
508-99%

OFICIOS

1.
SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. JEFES DE
AREA




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. AMBIENTO DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AUTORIZAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD

PROYECTO

CONTAR CON UNA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE ORGANIZACION
ACTUALIZADO Y AUTORIZADO

OBJETIVO

ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE ORGANIZACION PARA SU

AUTORIZACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SUBDIRECION SE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTOR DE SERVICIOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS DIFERENTES NORMATIVOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accidén especific,

Programacién

Fecha de EEiER

0 Fecha limite
Inicio

Unidad de

a Indicador de Gestidn
medida

2.1

2.1.1 REALIZAR UN
CRONOGRAMA DE
REUNIONES PARA
REVISAR AVANCES
DE LA
ACTUALIZACIONES A
LA ESTRUCURA
ORGANICA

01/02/2021 17/12/2021 4

ACUSES DE

CON RIESGO  (2-3)
REUNIONES
REALIZADAS

508-99%

RECIBO

Evidencia

Participante
s

OFICIOS

ACEPTABLE (4)

100%

2.1.2 REALIZAR UN
CRONOGRAMA DE
REUNIONES PARA
REVISAR AVANCES

DE ACTUALIZACION
DEL REGLAMENTO

INTERNO

01/02/2021 17/12/2021 4

CON RIESGO  (2-3)

ACUSES DE
RECIBO

REUNIONES

REALIZADAS D

ACEPTABLE  (4)

100%

2.1.3 REALIZAR UN
CRONOGRAMA DE
REUNIONES PARA
REVISAR AVANCES
DE LA
ACTUALIZACIONES
AL MANUAL DE
ORGANIZACION

01/02/2021 17/12/2021 4

ACUSES DE

CON RIESGO  (2-3)
REUNIONES
REALIZADAS

508-99%

RECIBO

ACEPTABLE  (4)

1008

1
SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. JEFES DE
AREA

OFICIOS

1. SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. SUBDIRECTOR DE
PLANEACION Y
VINCULACION

OFICIOS

1
SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. JEFES DE
AREA




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

PROYECTO RESPONDER Y ANTENDER OPORTUNAMENTE LOS RIEGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
OBJETIVO IDENTIFIACR OPORTUNAMENTE LOS RIEGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL DE RIESGOS

ENLACE DE CONTROL DE RIESGOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 REALIZAR REUNIONES PERIDOICAS PARA CONOCER EL AVANCES Y PROBLEMAS QUE PRESENTAN LAS METAS PROGRAMADAS
L Programacién . L
Actividad | Elemento de h.oi4n aopecificd peons a Meta Unidad de | )4 ador de Gestién |Evidencia|P2Fticipante
general control interno Cels €3 Becha imiEe medida s
Inicio
1.1.1 MANTENER UNA -
SUPERVISION
CONTINUA DE LAS con RiEsc (2-3)
METAS Y OBJETIVOS OFICIOS | 1.coMITE DE
INISTITUCIONALS . DE CONTROL DE
PROYECTADAS PARA| LISTA DE CONVOC RIESGOS
EL EJERCICIO 2021, A REUNIONES 2. JEFES DE
1.1 2 FIN IDENTIFICAR 22/03/2021 17/12/2021 4 asisTENCIAl REALIZADAS ATORIAS AREA
OPORTUNAMENTE acorTaRis () A 3. ENLACE DE
LOS RIESGOS, REUNION| CONTROL DE
MENDIANTE ES RIESGOS
REUNIONES
TRIMESTRALES DE
AVANCES DE METAS. o




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ecomando

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONALY LAS ACTIVIDADES DE CONTROL CON
DICHO SISTEMA

PROYECTO

CONTAR CON MECANISMOS QUE MIDAN LOS AVANCES Y RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS INTITUCIONALES

OBJETIVO

ANALIZAR LAS DESVIACIONES DETECTADAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE PLANEACION

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZAR REUNIONES PERIODICAS PARA ANALIZAR LAS DESVIACIONES EN LOS AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

3.1 INSITTUCIONALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A - a Programacién 1eka @ = L
ctivida emento de  hooion especificd poona a Meta Unidad de | 1 icador de Gestién |EvidencialParticipante
general control interno echa de Becha imiEe medida s
Inicio
1.1.1 REALIZAR
REUNIONES OFICIOS JEFE DEL
TRIMESTRALES [ —— DE DEPARTAMENT
PARA MOSTRAR LOS ODE
3.1.1 3 AVANCES DE METAS| 22/03/2021 17/12/2021 4 ALSlls_ITEANI(D:'IEA SE:S;’;E\SS 0899t ENTAR EG PLANEACION,
PROYCTADOS PARA e PROGRAMACIO
EL EJERCICIO 2021 DEINFQR NY
QUE SE INTEGRARAN MACION | EVALUACION
EN LA MIR o




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISPOCIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA

IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION
PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

PROYECTO

LOS OBJETIVOS

CONTAR CON UN PROGRAMA DE SISTEMAS INFORMATICOS, ALINEADO Y QUE APOYE EL CUMPLIMIENTO DE

OBJETIVO

REALIZAR UN PROGRAMA DE SISTEMAS INFORMATICOS

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CONTAR CON UN PROGRMA DE SISTEMAS INFORMATICOS PARA EL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

RESGUARDO DE INFORMACION ELECTRONICA

Programacién

Unidad de

Evidencia

Participante

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accidén especific,

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Meta

medida

Indicador de Gestidn

1.1.1 CREAR
CANALES PARA
CARGAR Y
RESGUARDAR
INFORMACION
ELECTORNICA QUE
PUEDA SER
UTILIZADA PARA LA
INTEGRACION DE
LAS CARPETAS DE
JUNTA DIRECTIVA

22/03/2021

17/12/2021 3

CARPETAS
CREADAS

OFICIOS DE

s

CON RIESGO (2)

508-99%

CARGA DE
INFORMACION

ACEPTABLE  (3)

1008

OFICOS DE
CARGA DE
INFORMACI

ON

1. JEFE DEL
DEPARTAMENT
O DE CENTRO
DE COMPUTO




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. SUPERVICION

Y MEJORA CONTINUA

EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS
PROYECTO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
OBJETIVO MANTENER LAS CERTIFICACIONES EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SISTEMA CE CONTROL INTERNO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
TRABAJAR EN CONJUNTO LAS DIFRENTES AREAS CON EL SGI PARA CORREGIR LAS NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS EN LAS DIFERENTES
51 AUDITORIAS INTERNAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d ProEe oy Unidad d Participant
ctiviaa: emento e P fes niaa e N . . . articilpante
e control interno Accién especific Fecha de e o Meta medida Indicador de Gestidén |Evidenciaf s
Inicio
1.1.1 REALIZAR AL PORECSE‘TA‘]
MENOS 2 . 1
5.1.1 2 CAPACITACIONES DE| (11 /0519191 17/12/2021 2 CAPACITACI CAPACE';AC'ON B g:ggﬁfg REPRESENTANT
o CONCIENTIZACION ONES - E DE LA ALTA
REALIZADAS ON -
DEL SISTEMA DE REALIZADA DIRECCION
GESTION INTEGRAL s
1.1.2 REALIZAR AL
MENOS 2
AUDITORIAS con RiESGO  (2)
SIS‘II"\‘E-II-\;IE: gés@ig}m PORCENTAJ| REUNIONES S LISTAS DE REPRESLENTANT
5.1.2
2 INTEGRAL Y 1 DE 01/02/2021 17/12/2021 3 E DE Eiﬁt:xgig ASITENCIA | E DE LA ALTA
COMITE DE ETICA Y REUNIONES DIRECCION
PREVENCION DE
CCONFLICTOS DE
INTERES
1.1.3 REALIZAR AL
MENOS 2
REUNIONES DE
HALLAZGOS
ENCONTRADOS EN PORCENTAJ CEI LD @9 i
LAS AUDITORIAS REUNIONES LisTAS DE |REPRESENTANT
3 2 INTERNAS DEL 01/02/2021 17/12/2021 2 E DE REALIZADAS
ASITENCIA | E DE LA ALTA
SISTEMA DE GESTON| REUNIONES| REALIZADAS DIRECCION
INTEGRAL Y DE o
COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE
CCONFLICTOS DE
INTERES




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

B
SCTG
Oastaca: ] -

Proyecto y actividades
especificas

Area
Responsable

Fecha

At Duracién
limite

2021

Enero Febrero Marzo Abril Julio Agosto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

IR EEEERR

o3 I Y D ) I D D D I ) D ) I B ) ) D E I

1B REE

Componente I.

1. AMBIENTO DE CONTROL
MOSTRAR DE ACTITUD DE RESPALDO Y

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente I.

EEEFEEED o COMPROMISO

T.1.1. 01/02/2021 17/12/2021 8 MESES
1.1.2. 01/02/2021 17/12/2021 8 MESES
1.2.1. 01/02/2021 30/08/2021 3 MESES

1. AMBIENTO DE CONTROL
AUTORIZAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA

Componente II.
Proyecto 1.

BEED 2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR
RESPONSABILIDADES Y DELEGAR
1.3.1. 01/02/2021  17/12/2021 7 MESES
1.3.2. 01/02/2021  17/12/2021 7 MESES
1.3.3. 01/02/2021  17/12/2021 7 MESES

2. ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS
RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE

Proyecto 1.

CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR,
OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION
PERTINENTE YV DE CATLIDAD PARA TA

2.1.1. 22/03/2021 17/3z/2021  awmses | | [ [ [ [ [ Q[T J PP QPP QTP QTP QTP T PPTPPT Pl I lT PP PITPITI]TITT]]

Componente III. 3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 1. DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION

3.1.1. 22/03/2021  17/12/2020 awmses | [ [ [ [ T T T T T T T TTTTTTTTTITITTITTTTTTTTTTI]]]TITTTTTTTTTI]ITTTTTT]
IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A

Componente IV.

4.1.1. 22/03/2021  17/12/2021 4 MESES NN N X I I B
Componente V. a

Proyecto 1.

5.1.1 01/02/2021 17/12/2021 11 MESES

5.1.2 01/02/2021 17/12/2021 11 MESES

5.1.3 01/02/2021 17/12/2021 11 MESES
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO

D> : @
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 oa.’)aca =

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Secrota

2 0 21
- Fecha Fecha : : : : 5 =
Proyecto o actividad Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

inicio limite
TeT=T T T el =T o Tl Tel el =l =T==T=T=T= = T=lz=lel=l =T =l o Tl oo TefeeleTel el e Tl

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente I.

Proyecto 1. 01-feb-21 17-dic-21

Proyecto 2. 0l1-feb-21 01-dic-21

Componente II.

Proyecto 1. zemarzrfvicaean| | ) | L[ )LL)V PO VPRV P PP PP PP PP

Componente III.

Proyecto 1. z2zmar-21 avcaic-2a| | | J ) )V VL[ P PPV PP PPV PP P[P P PP PPl

Componente IV.

Proyecto 1. zomar-2y wyedie2a| | | [ L[V PLP PP PP PPl

Componente V.

Proyecto 1. oteveoy araieea| | | [ [ QPP VPP PP PP PP PPV PP PP PPl PP PP PPl PP PP PPyl

. ®

=
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

20600031

\VEZ FLORES  oweccon cenera

DEL INSITUTO

TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TEPOSCOLULA
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