INSTITUTO OAXAQUENC DEL EMPRENCEDOR ¥ DE LA.COMPETITRDAD
FLAN ANUAL DE TRABAIO 2021

aitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

arbens

Proyecto 1. Evaluacidn del desempena de fos

sorvidores pblicos, directivos, mandos medios
y jefes de oficina (Secretacia de Administracion)
|sehace cada & meses

oY/o12021

/12/2021

0L/01/2021

Lijea'de Ateion V1. Mejoras en 8] Oima Oiganizational o& B ins i

Proyects ). Aglcarenclesias Ge ima o302/ 3170872021
nraanizacional, A 3

Prayects 2. Establecer en &l mariual de
organizacion las atrbucienes { funciones del 01/08/2021| 31/08/2021
piersanal responsable de procesos sustantivos,

Proyecto 1 Hacer de conacimiento a'las
.eiui:.amn_o.am emprendedares, MIPYMEs,
aliados e incubadoras la metologla “MIDE" que

ili |
Prayecto 2: Elzborar un ofici psra los aliados e
incubagoras dando a tonoter |a metodoiogla oym/z2o21 31015202
"MIQE" 1 Instituto

ororeozl|  31/0K202

Prayecto 3, Realizar una réunién con aliados e.

incubadoras para propiciar la interaceidn 0)/03/2021) 31/03/2021 ]

Proyecto . Realizar enclestss de satisfaccign al o .
termino de las capachaciones impartidas para - DVIOLZ021| 3W12/2021
recihif retroalimentacion de estes. ’

Proyecto b. Aplicarattoevaliaciones de cantral

interno a los procesos sustantivos D1/08/2021| 3112/2021

Prayecto &, Agendar iy realizar reuniones con el
fin deinformnar los svances del conirol intero del
IDDEMC, 55i coma evaluationes y
autbevaluadones del mismo;.

o/ov2023| 31/12/2021

Paglna 2’




INSTITUTC OAXADUERD: DEL EMPRENDEDOR ¥ DE LA COMPETITIDAD
ALAN ANUAL DE TRABAI0 2021

amvabr

Uinea e Atclén 1 Pripupsty de matas:

Proyecto.l. Elabprar yda circular para éxhortar
que todas Ios integranites det IDDEMC delimiten
tas coma departamenta & individualmente.

0V03/202Y 31/03/2021

r - ndir circuiar entre Ios
Integrantes de| IDDEML.

ov/o3/202) 310372021

[Cherda Accmin:

gres Pablicos

Proyecto 1 Psogramar posibles capacitacicnes
en las Sreas de oportunidad Identificadas por. el
diagnistico de Secretatia de Administradidn

01/03/2021) 31/03/2021

Froyecto.l Reportes de avances de
Seguimiento a1a Planeaciin Estratéglca ij
Planeacidn Dperativa Anual para el
aumplimientn de melas, gue permits evaluar el
avance en su rymplimiento y tomar dedsiones
PCA) . .

p1/03/2021| 31/12/2021

Proyecin L Regiortes de avancesde
|sequimiento a'la Flaneacion Estratégica y
Planeacidin Operativa Anual para el: '
cumplimients de-metas, que permita evaluar e
avance en su cumpliniienta y tomar. decislones
ron) .

ovos/202l|  3v03/200

Qr/0e/2021 30/06/2021)

ove/202) 30/09/202)
0112/202)  3Mi2/2021

nmar,_.m 1



INSTITUTO OAXAQLEND DEL EMPRENDEDCR Y DELA- n_u__e._umd. VIDAD
PLAN pz_.__r_.. Um ._._ubm_puo 2021 ’

agsa

CREAR « COMSTRUN «CRECER

EODEML

Irtituie Qukaduena
ettty

Froyecto LDisenar un u_m_._ Estratégica.
Institucional

ovo3fz02)|

/032021

Froyecta 2 Realizar diagnostica FODA,

01/06/2021

30/06/2021

Prayecto 1. Seguimiento at pian de trabajo de
Tetn Ecn_sm alaSecretaria d& Adminisfracion

UL/G3/2021

31/03/2021

Proyecto 2. Crear y difundir una circular para
respaldar _:Eq:ﬁn.nu de las diferentes Areas del
IDDEMC

1/03/2021

31/03/2021

Proyecto 3. Realizar-y difundir una n__n_.__mq £on
las medios de rfprmadan y no_._._:n_nmn_n_._ que
$e utlizan déntra del IDDEMC

01/03/2021

31/03/2021

Proyscto 4. Realizar, difundi y firmar de
aceptacion Ia cirnutar con el procesa oficial da.
requsrado fisico y electronico de la
dnoymentacitn del IODEME,

ovo3/202

31/03/2021

Proyecto 5. mmm__nm_. reunignes perigdicas que’
tengan corio obstivo cantraiar o regutar ks
ades correspontientes al gjércicii 20213
traves de ,.o_mﬂmﬂu:.:mm digitales.

01/03/2021

3/03/2021

T3 NShciona);

Proyecto 1 E mwoaﬁ una cifcilar para exhortar

qlie todos ios integrantes dal IDDEMC conozean 01/03/2021| 31/03/2020
Iz Misian, Visién y Du_m_anm institucionates

Proyecta 2. Difundir circutar entre los P I ) psn
integrantes del IDDEMC. :01/03/2021) 31/03/202
Prayecto 2. Elabarar una circular para exhortar . o

que todos los integrantes del IDDEMC conozean 01/03/2021| 31/03/2021
of Chdige ge Conducts

Pacmnu L U_.E:a: circular entre los ovoazoal 3voszan

. Audiiona nterna g2l JODEMGC

Progecti L Elsborar.una circufar para exhortar a
s integrarnites del IDDEMC para conformar el

QL/03/2021

31032021

-2, Difundir circular entre los
integrantes del {0DEMC

Auditeria Inferna

Proyecto 4. Elabor
Grypo de Auditer

Inlgrna

ow03/202| 310372021
Proyeécte 3. Conformacisn del Grupo de 01/03/2021| 31/03/2021
n de L ingarmentos del 01/06/2021| 30/08/2021

Pagina 3




INSTITUTC DAXAQUERID DEL EMPRENCEDOR Y DE LA COMPETITVIDAD
PLAN ANUAL DE TRARAID 2021

BT

"CREAR - KONKTHUIR SCRECER

ODOEE

Projecte 1 Reportes de avances de
Sequimiento a la Em:ﬁ in Estritégicd y
Plarieaclan. onm..mccm hﬂ._a para el
.n_..__._._umﬂ_m_..nc nm Bmﬂm Gue permita evaliar
elavante en'sd n.._a_u___._.._m:B 1 tomar
amnma:mm FoAy

Lic Rodrigo
Arnud Bello

AN/2620

1700 HRS

Plangacifn n_wmm.___.__m Anal | _um.u ol
cumplimlentn de matas, ue permita‘evaluar:
el 3vance en'su cumplimienta g tomar”
islanes (POAY

tiz.Lorena
S&nchez Carcla

31/03/202¢

‘30/05/2021

30/05/2021
A12/202

17.00 HRS

Proyetta’t. Evaluacién del desémpefie de jos
serisidares pibiicos, directivos, mandas

Lit Lorena

31/A2/2021

1700 HRS

HIDEMC sé hace cada b masas

maedias \ jefes de ofiging [Sécretar dé. Sanchez Larcla

Admidlstramion) se hace cada & mases

Proyzcto 2. Aplicacion y evaluacidn interna | - 5 . o )

de desempefio de servidiores. piiblicas del Lic. uowm.a.qo:mo 3112/2022 17-00HRS}.
Yargas Agala

Pagina 2




INSTITLITO OAXADUERO DEL EMPRENDESOR ¥ DE LA COMPENTMIBAD
FLAN ANLIAL DE TRABATO 202)

agaca

LHEAR +TOMS TRUR SCRECER

ﬁ.&cmﬁu H. Efaborar una circular para
exhortar que todes Los integrantes del

Lic. José Affonso

| riten : Vargas Ayala 30372021 1700 HRS
depiartamenta e Individuaimente,
proyeetn 2, Difundis Sircular.entre los Lic: José Alfonso R
integrantes del IODEMC. Vargas Auala Af0a/z021 1700HRS
e o

Préyecto 1. Prigramar positles .
eapacitaciones en las dreasdeoportunidad | Lic, José Affonso
tdentificadas por el flagnistce de Sooretania | Wargas Ayala

de Agministracian ’

" avnarzo2 17.00 HRS

Piginal



INSTITUTO OAXAQUERIQ DEL EMPRENDEDOR ¥ DE LA COMPETITIVIDAD

PLAN ANUJAL DE TRABAJO 2021

aitaca

LREAR « COME TRUIR +CRETER

Proyects 3. Realizar y difundir una clrasar o )
ron los medips de Infarmadény. Lit José Alfanse’ N o .
comunicacin que se ytlizan tentra del Vargas Ayla s1/03/2021 17.00HRs
IDDEME
Proyecta 4_Realizar, difundiry firmar d&
faceptacian 13 cirqular con el praceso oficial Lic. Rogrign - ;
e regusrado fisico Y electrériicn de fa _Arnaud Bello 0v03/202 - 31/03/2021
documentacién det IIDEMC.
Progects 5, Realizar redinj .
que téhgan como objgtivo cositrolar o cegular|  Lic Radrigo,
tas actividades cortespondidntes ol eférdida | Armabd Bellg 01/03/2021  31/03/2021
2021 3 tizvés de' platafarmas digitalas.
L istiicianat
il a,: 13 cer b filosplia. para’q
Proyécto ). Efzborar una cioular pars . :
exhortar gu todos los integrantas del Lic. Jusé Affanso . . . .
IGIGEME cantzcan Ia hision, Visiér g VargasAyala 31/03/2021 1700 HRS ;
Objetivos Institudionales :
Proyacia 2. Difundir circirlar entie los "Lic Jogé Alfansg. .
integrantes del1ODEMC; Vargas Ayald. 037200 I700HRS
Proyecta 3. Elaborar uia créular para R ]
exhortar gue todos los m._.._ﬁu_.m.:ww.m del Cmmuﬂowmm.ﬂ_““:_mmu 3140342021 1709 HRS
10DEMC conpzean el Cadign di Conducta fas el
Proyectaé, Difundir circular enitve jos Lic. José Alfonso- . U
integrantes del IDDEMC. Vargas Ayala A/03/2021 17:00HRS
Proyecto L Elabarar ong ciraular para . ) L )
exhartai 3 los integrantes del IBDEML para _._ﬂ moww ”HM_Mm.o /03,2021 1700 HRS
conformar el Cupo de Auditoria Interna Argas A :
Proyecto 2. Difundir circufarentre los Lic. José Alfonso” g -y
integrantés del IODEMC. Vargas Auaia 31/03/2021 1700 HRS
Proyectd 3. Conformacion del Geupd ge Lic: José Alfonso )
Auditorfa intema Vargds Ayala uo3/20z T#00HRS
Proyecto 4. Elsbaracion de Lineamientos . Lic. Lorena . -
del Grupo de Auditords Interne Sénchiez Carcia 01/06/2021)  30/06/2021
o N Enlace de Control Interno
Autorizacion ‘Coordinador.de Control Interno AR MR R

‘Lic David Merrera Pazos-

Lic. ._oam”hm.o_.ﬁo.:w_.wmm Ayala
Jefe de Repartamento.dé ASistencia y
Capacitacién

Lie Rodrigo Arpaud Belio
Director General del Instituto Daxaguefio del
Emprendedor y de ta Competitividad

Jefe de Departamento de
Red de Incubadoras.

Pagina iy




INSTITLTO OAXAOUEAD DEL EMPRENDEDGR ¥ DE-LACOMPETITIVIDAD
'PLAMN ANUAL DE TRABAID 202k

BSaca ;

CREAR + CONSTRULR SCRECER

E ..

£ 55 K

Prayectol; Aplicar encuestas de dima Lic. José Alfonso- [ 2 .
erganizational. Vargas Ayala -21/03/2021 1700 HRS
Proyacto 2. Estalilecer en el manualde

organizacion kas atribuciones § fonciones'del | Lic. Jasé Alfonse 3170873021 17.00 HRS!
umma_._m_ respansatle de précesos Vargas Auala L : -

Proyecto 1. Hacer de S:nn.__.._.,._m._B alas

autpéuvaiiadonas dél mismo.

emprendedoras, emprendedores, MIPUMEs, | Lic. José Alfonso. U

v o : ; 01/2021 17:00 HRS
aligdos wintubadarss la metologia "MIDE* Vargas Ayala A2 )
gue utiliza e IODEMC
Proyecto 2. Elaberar uri oficio para los .
aliados e incibadorss tanda 3 conocer s Eﬂ%ﬁm b_ﬁ“ws i an/01/2021| 17.00 HRS
metedelogla-MIDE' que ufiliza’l {nstituta 935 Ayalz
Proyecto 3. Realizar una reurign con aliados| Lic José m_«osmn o e
e incubadoras para propbelar [a interatein ‘Vargas Ayala 31/03/2021 17:00HR5
Proyecte &. Realizar entbestas de
satisfaccion al termino de bas capacitaciones | Lic José Alfenso ar P
impartidas para recibic retrealimeniacion de Vargas Ayala /127202 1700 HRS
estas,
Proyecto 5. Apficar autoevaluaciones de Lit José Alfansa

: : Hf2A 00 HR!

na_.&.o_ ._.__.m:._o os u_.onmmom wcm.mm__cam cm_.amm..rcm._m 3 m_u.mn 17 oc HRS
Proyectn &: Rgendary _,mm_.nE reuniones con o
el fin de infarmar Ios avandes del contrel Lic. José Alfonso - ; A2/
iritero del {ODEMC, as{ como evaluacionesy | Vargas Ayals oira/ze2l 1I2/2021

Froyecto Liisafiar Lin plan Estratégica, Lic. José Alfonso’ ) o

Irngtitueional Vargas Ayala 3/03/203)| 1700 HRS

Proyecto 2, Realizar diagnostico FODA, L. Jasé Alfonsa. 30/06/2021 (1700 HRS
R Vargas Ayala

Proyecto 1. Sequimiento & plan de :.mam_o

del {IDDEMC

Vargas Ayala

de Técnologias a la Secretaria de’ Lic, Judith Zaleni 31/03/2021 1700 HRS
Cruz .

Agrministracion

Proyecto 2. Crear y difundiruna droler para | e

respaidar.informacion de las diferentes dreas L. José Alfanso 3H03/2021 70D HRS

Pagina 3~
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LINEA DE ACCION

Propuesta de metas

PROYECTO

Elaboracidn de metas personales profesionales, departamentales y la evaluacidn de las mismas para ver

ventanas. de oportunidad como Servidores Publicos y come Instituto

OBJIETIVO

‘Elaborar y ejecutar metas personales y profesionales para brindar un servicio de calidad

DAC

Elaborar una
circular para.

exhortar que todos 27
los integrantes dell . s .. i5ervidores|Servidores
. } i 21 o - - = h -
Bt IODEMC delimiten 0170372021 wH\ou_.\mo Piblices publicos
metas como del ICDMEC
departamento e
individualmente..
Difundir circular 27
entre los i f o s per Servidores s
1.2 integrantes del 01/03/2021 | 31/03/2021 | pgiycqe | Firme
IODEMC. del IQDMEC

Circular
nformativa

Circular
firmada por.
los
integrantes.
del IODEMC




LINEA DE ACCICN

Servicio, atencion y capacitacibn de Servidores Piblitos
_ Desarrollar las funciones _.._.o._u__m.nmn_o:mm.ncm como Servidores Publicos e Instituto deben cumiplir para prestarun
PROYECTO : T . s AR .
buen servicio obteniendo unaventaja competitiva.
OBJETIVO Mejorar la calidad del servicio y atencién que briden los Servidares Publicos estableciendo wina mejora-continua

2.

H..

Programar posibles
capacitaciones en las areas
de oportunidad
identificadas porel _
diagndéstico de Secretaria
de Administracion

01/63/2021

7 Reporte de
:31/03/2021 | Servidare Servidores _ Capacitacion DAC
. publicos i con evidencid
s Publicos _ : .
fotografica




Metas anuales

LINEA DE ACCION
PROYECTO Elaborar una planéacién institucional en [a cual se establecen los trabajos.a realizar durante el gjercicio fiscat 2021
OBJETIVO Disefiar y realizar Ia planeacién del ejercicio fiscal 2021 para la Institucién

Lic. Rodrigo Arnaud Bello

Planificar las actividades y proyectos a realizar durante, el

ejercicio fiscal 2021 para la institucidn

3.

Repartes de avances de
Seguimientoala
Planeacian Estratégicay
Planeacion Operativa

de metas, que permita
evaluar el avanceen su
cumplimiento y tomar.
decisiones (POA)

Anual para el cumplimiento

01/03/2021

3112/2021

(icios y
Documentos
relacionados

con planeacion

publicos

Servidores,

Documentos del
POA

DG, DPE,
D.EFE, U.J,
UA; DA,
DVF, DAE,
D.PE, DRI,
DITyDFSA




LINEA DE ACCION

Seguimiento de metas trimestrales

PROYECTO

Realizar el seguimiento necesario de las mestas establecidas a cumplir durante los periados trimestrales

carrespondientes.

OBJETIVO

Planeary disefiar estrategias para realizar el cumplimientos de metas de manera trimestral, en el cual se vea
reflejado el avance de |a planeacion establecida desde el inicio del periodo

i —

Lic. Lofena Sanchez Garcla

Realizar repcrtes de manera trimestral en los que se vea reflejado los avances de las metas establecidas para evaluar el cumplimiento de las

mismas:

REGIE]

&1

Proyecto 1. Reportes de
avances de Seguimientoa
la Planeacidn Estratégica y
Planeacidn Operativa
Aniual para el cumplimiento
de metas, que permita
evaluar el avance en su
cumplimiento-y tomar
decisiones (POA)

01/03/2021
01/06/2021
01/09/2021
01/12/2021

31/03/2021

30/06/2021

30/09/2021
31/12/2021

4 Reportes de o Lo
Avance Servidares . Reportes UAyDPE
R Publicos trimestrales :

Trimestral . T

H
H
!




Evaluacion del-desempefio pafra Servidores Plbfices

LINEA.DE ACCION
El realizar una evaluscidn pard lns Servidores PUbticos brindafa una ventaja competitiva para todo el personal que labora
PROYECTO T skl 3 . R :
-en ¢l Institute, ofreciendo un serivicio de calidad
OBJETIVO Evaluar el ummm_._._n_m.m_n..nn Ia plantiila:trabajadors del Institutn para prestar una atencion y servicio de calidad a los usuariod

pp——

"Herramients aplicada por _um:m_.n.m la Secretarfa de Administracion p

ara la-evalyacidn interna del persanal del instituto el-cual serealizars de manera

5 semestral
(CTIVIDADESESPEE
" . 'Pregramacio :
Evaluacién del desempefio L evaluacidn de
i e cada integrante DG DFRE,
de los seruiddres pablicos, ; - T o . L
. : " por parte de tbs Una evaluacién al | D.EFE, U.J,
directivos, mandas medios . directores, jefes afoer el sisema | UA, BAC
51 jufefesde oficina oroy/202 3/1272021| PTECOIESJRIES L pyabacian 9.8 £ S | L DA
bty } de unidad g de la Secretaria de | DVF: DAE,
(Secretaria de ! . i ) :
. i departamentn Administragén | DPE, DR,
Administracién) se hace o : : Py g
para el personal a 0Ty DFSA
catla 6 mesas . )
e : sU-Cargo
T evalUacitn de
Aplicacisn u evaluacisn cada integrante Do BPE
SpicAciol 4 evatiad por parte de lns Una evaluadén al | D.EF.E U.J,
internada desempefio da . : directores, jefes afio.en.el sislema | UA; DAL
52 |servidiores phblicos del 01/01/2021 31/12/2021 —ores, | Evalyacian | enaLen e sisma i
: [ODEMC se hace cada & R : de unidad Y- de [a Secrptaia de’| DVF, DAE,
< swha departamento Administratién | D.P.E, DR.,
meses DITuESA

jpara el personal &

- 5UuCargo




LINEA DE ACCION

Mejoras en el Clima Organizacional de la Institucidn-

‘PROYECTO

Saber como se enuentra el clima organizacional entre los serviodres putlicos ..ummm.._uonm_. estableces estrategias para
el mejor desempefio de las funciones de fa plantilia laboral del IGDEMC

OBJETIND

Realizat un FODA para establecer posteriormete un analisis del mismo. y poder determinar estrategias para

mantener.un buen clima organizacional

Elaborar u revisas el Manual de Organizacién del IDDEM

C, asf'como |a elaboracion de un diagnostico por medic de un _.uoub.umﬁm establecer
estrategias para un mejor clima organizacional

1 documento

51 _pu__nmq__m:_nammﬁm declima 01/03/2021 31/03/2021. n.mﬁm._.om__m.u mm_E_n._Emm Cireular firmada DAC
organizacional. servidores publicos .
Pdblicos :
P
62 atribuciones u .dﬂ:_...nmn__..rm,m dal 01/08/2021 31/08/2021 _um.ﬂ....m.._um mw mmE_nEmm Zm:cm_ n_m DAL
) . . servidores publicos OrganiZacidn
personal responsable de -
. Piablicos i

procesos sustantivos.:




Seguimienta a los Procesos Sustantivos del I0DEMC

LINEA DE ACCION
w.mn_(mﬂ. (b] Disenar y elaborar procesos para brindar una mejora continua a los procesos mc.mn.mJﬁ?n.m con las que.cuenta-el IODEMLC.
OBJETIVD Desarrollar estrategias para reforzar y mejorar los procesos sustantivos con los que cuenta el IODEME

Hacer de canacimiento alas

1 corren informativo para:

. emprendedoras, empréndedores, - s P e Servidadres .
™ |MIPyMESs, aliados 2 incubadoras la ol/o1/2021 3 31/01/2021 emprendedores, emeresanos, | publicos
metologia "MIDE" que utiliza.el IODEMC : : .
Elaborar un.oficio para los aliados & 1 documento para los aliados e | - Aliados e
72 incubadoras dando a conocer fa metodologia 01/01/2021 31/01/2021 s P _m_n:._umuo..a.m

“MIDE* que utiliza et Instituto

n_..,.n:n_.mn_oam

Archivos
Digitales’ DAL
Oficio. D.AC




Fotografiadela
reurion-

DAC

Fotografia dela:
actividad

DAL

Fvidencia de
evaluacidn

DAC

autoevajuaciones del misma.

Realizar una reunian con aliadas e o - = 1 reunidn para aliados e ‘Aliadgs. 8
73 . . : ) . : 202 : .
incubadoras para propiciar la interaccion 01703/2021 31/03/2021 ineubadaoras incubadoras
‘Reafizar encuestas de satisfaccion al teérmino Encuestss al tarming de Emprendedor
T4 de |as capacitaciones impartidas pars recibir 01/01/2021 3112/2021 R ner
L R capacitaciones es
retroglimentacion de estas. : .
ys Aplicar m_._”_..umqm_:mn_.o:mm de nn_:n:u_ internoa 010672021 NN2/2021 1 evaluacion a los m.:._..”mq.m_.mn_n_.m de .mm:...ﬁn_.mm
los procesos sustantivos, los procesos sustantivos pubticos
bmm:am_. y realizar reuniones con el fin de
infoermar los avances del control intero-del i i . L ) Servidores
75 ) 1E .
IDDEMC; asf como evaluaciones y 01/01/2021 3¥/12/2021 Reuniones informativas nublicos

Evidendia digtal
deainvitaciin
‘por.correa y
reunion digital

DAC




LINEADE ACCION Identificacion c.ma_._...m_._m.m:mn._.o_._ de riesgos de |a Institucion
PROYECTO Disefiar estrategias cori basé en Jas necesidades de la depencia para praver la administracién de riesgos
ORIETIVO Identificar iz m.n__.a_._.mu:mn.ﬂm_._am a.mmmom para:disefiar mmn._.mnmnmmm con base en las-necesidades que presentea
T dependencia’

DAL

Lic. Jos# Alfonso Vargas Auala

8 Identificar 4 prever la administracion de riesgos;

estableciendo estrategias para‘el mejor desempefio de funciones

iyt

o 1 documento
o |DisefacunplanBstratégicol  )0050 | 3y03/20m | PARIOSE | Senvidores oficio DLA
Institucional servidores publicos
]
1 documento
52 |Realizar diagnésticoFODA.]  0V/G6/2021 | 30/06s2021 | P3@10s27 | Servidores sl oficin B.CA
: - : -servidores publicos :
Piblicos




UNER DE ACEION Medios de.informaciin

'PROVECTG Conocer Ips medias de informacia que se Utilizan en el Instituto para eficitizsr el trabsjo de Jos servidoras publicos

tdetificar y difundir ios medlos de informacion que se ulflizan en el Institita para.un mejor desempeno de funciones por parte de
lus servidores publicos

DEJETVO

ESPECIFILAS
ida G
1careo
- . ; - informativo para .
: Seguimiento al glan de trabajo de . ; . : Servidores : P
% . e . . hm e - . L .
Tecnofnglas a la Secretaria de Administracisn 01/0372021 31/03/2021 los:27 nubllcos Archivos Digitales UA
: : servidores : :
Poblicos
. ) . e o 1 dicumento ‘L
- Crear y difundir una chrcukar para respaldar : ; ; . At Servittres
Informacion deias diferentes aress del IDDEME . 03/03/2021 31/03/202) _um__.m los alidos publicos DLA
-aincubadoras
] . - N 1 documenta
Realizary difundir una circular con los medios dé ) ] " aralos Senidares )
e3 informadion y.comunlcacién que se Utiizan 0i03/2021 31/03/2021 .HW.M.__ dores " ublicos Oficic D.CA
dentro del [DDEMC Ui g
.pubticos
Reziizar, difundic y fitmar de aceptaritn a circular con el L . ) AT L D_.Q.__mq n.uﬂ..&..n__.unm.mm._. .
o rocess oficialde requstac fisico y eleriénica e 0v6a/2021 | 303020 | L SrEUeTon | Seniores finmeda de ateptacionpor | DCA
dorimentacidn dgl ID0EMC. proceso oficla publicos. los servidores pdtlicos
Realizar re(iniones periodicas Gue tengan gama objetive., ] .. . : f : i 3 :
95 coritrotar otegufar las actividades corespandientes al 010352020 31/03/2021 Reuniones n_.m wwa_anwmm Evidencia qoﬁmﬂuﬁ_hm delas DLA
jemicie 2021 a trovés de plataformas digitzles. : ’ ’ contral n_._n__._nﬂm. FEUNIDRES .




somgnd . m...mﬁa.«_..:cu.. L
. soaind SaIpiEs . : 8P BRI 2 UEIZ0N0A.
vya SRIOPINES soy esed R0Q/EQME | 1202/€0A0. | Jw3goiepsawesdiau | eat
SjuBwa | D ' 50} 50p0] anb tEYoLxS - :
: ’ 2JED JENIXI BUN 1EDGR1
- _SEI0peqIy 3. -
e i R sodjignd e ed ; ; . JW3{I0) R ssueibal
voa Ca0I=ron0 SALoPIIES mmm___mmmnﬂ_w_.omu._mn [e0e/E0/TE 1202/E0/10 $0j 3. JEN2UP IpUnq za
“soa0 S2jeuompsY] soabalt)
. . “‘soalgnid- SAICPIMS . UGISHY ‘UpISIW B] BeaZowb
voa oy, SaIOpIRS 12so| [202/E0/E | 1202/60M0 | JW3QOiEpsawesiapy o
B Bied-aAeuso U ‘s0] s0p0] anb sepayxa,
03401 | esed J{N2u1D BUN JBI0ge|g

& oUas Jolsw un Jepuig 3p pepieUly Bj un:

SYIAP3dSE SIAVAIAIDY

- eizuapuadap gj B SUalsise 5of .
0153 "B1INpUD) Bp ofipE) |5 0WAD |5 {EUCIIMYSY) BjJuSo et LEIAD0UNT SoGNd S3J0pIUas SO7

o

so2)|gnd saJopias sa) 8p apied 1od savnpung ap.oyaduasap Jofaw un E.m.n.-. [EURaMRSUI BROS D)l B) NPURT

DOAILICBY

_ _ o O{inJas
Jofaw un Z)said a5 fi eanzpid e) 2 uaaaj] o Bnh 2ied SONAN SAIOPIAIDS 50| B |TUOPENIYSU] EYOSO)S | Jajoum B J2(]

0373A00d

[BLOANNISY) BYOSO)S

NQD3Y 3O vENN




Soygnd - [EUEIL BLONDNY

BUBILY .

v 3p odni) shiopag | EPOINDRP | 1202/50/0E | 1202/90/10 BolpnyspadngEp | e
{ap sojuaIweau LU, SOjUSLLEaUNY sOlUa{eaLl] 8P Ugesoqe)s
9 ; i BLIBIU} BLUONPNY
- UOIeZYeULOY 3P b sodignd- ap adnib . . . ELUB)U] ELOUPNY .
vI0 -0Pya Rugring) s2I0pAuDg . § 9P cu_.um._mﬂ_._._ 10</£0/TE 1202/£0/10 ap 0dnin [3p URRRLIOUTT En
ap enijeIboey. 2R omauwnIep 1
epuapng
: sowgrd | S0PeamuLte _ -y JW3C0! AP SEIRI)
¥a cavor fi oyo m...h.:cv_a.wm .mmwmma_ﬂﬂ”ﬁﬂmn 120/E0/TE [202/E0/10 50 313 BN JIPUNiC &
soand BUIFIU] BLOj(pIY
p— SaJOp|AaS . . 2p 0NN [ IRULIOJUOD
vIa onya SIIOPINIS 50| 1202/€0/1E° | 1202/E0/10 esed JWINO0IPP| T
: ered opRWIOJ) C ‘sajuesBajul sof esepope
oanaT esed Je{n3p eunseioqer]

JwaAN0! 9P SuiE0) esoUpnY ap odnin 9p UoDeWjun)

upMAsU| B € syussad a) a5 anbeposipne 2p osaand [@ seziudsya esed eulgul eRoiipny ap odinba un jebajy) oAlLICED
"S2I01PAE 501 U3)|(0S aND:UQIDBWLIG U} )
8| JBULIDJUIOT B3SATIBU 5 anb ua muswouwl |B sosadaud 5o} Je3)ey ried BUI PNy 9P oUW odn.fi'un Jala|qelsy
NOIY-AA VAN

; 7 INO.YUNITIHH




