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ORIGEN: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
OFICIO: IFREO/DG/004/2021
ASUNTO: INFORME ANUAL 2020 y PTCl 2021

Oaxaca de Juarez, Oax, a 08 de Febirerc de 201

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL,
PRESENTE

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
~ DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 u 6 del Acuerda par el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Pdblica
Estatal, publicado en el Periadico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio det 2019, me permito presentar en
anexq, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCICNAL
correspondiente al ejercicio 2020. Al interior de la Entidad de la Administracion Publica Estatal a mi cargo, asi mismo
se anexa de manera digital la evidencia que sustenta lo a continuacion informado, misma que consta de los
siguientes apartados:

[l. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afio
inmediata anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, !as causas por las cuales no se
cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio
inmediato anteriar, Y

. Cornpromisc de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCL

Asf mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las acciones llevadas a
cabo por Entidad a mi cargo respecto a la implementacién, al fortalecimiento y al seguimiento del Sisterna de
Control Interno Institucional.

COPIA:
EXPEDIENTE
VRE/pc*
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADC DE OAXACA
EJERCICIO 2020

I. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control
interno:

Resultados relevantes alcanzados con la impiementacion de las acciones de mejora comprometidas en el
afio inmediato anterior en-relacidn con los esperadeos, indicando en su casg, las causas por las cuales no se
curnplid en tiempo U forma I3 totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio
inmediato anterior:

Pl Situacion de las Acciones de Mejora

Concluidas

- nto* | Proceso §
Primero 1 7% 10 2
Segundo 1 7% 1
Acumulado al ‘ o
Segundo 2 14% 8 3
Tercero 14 1 7%
Acumulado al
Tercero 3 21% 4 3
Cuarto 5 35%
Acumulado al
Cuarto 8 56% 8} 6

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segn corresponda:

:f'Descnpe:zén de la Accion de - Problematicas que obstaculizan

----- Meiofa 0o Su gt&mullmteﬂt@w i
1 4 Reglamento Interno Falta de personal a raiz de la Se retomard en el Plan
pandernia para culminar el tema. de Trabajo de Conirol
interng 2021 para su
O — s, Culminacion.
2z 7 Elaboracion del manualde ' Falta depersanial’s raiz dé la Se retornara en el Plan
organizacion o pandemia para culminar al ~ deTrabajo de Control
> tema. e nterns 2021 para'sy’
il , i e . egiminagion,
3 8 Elaboracion del manual de Falta de personal araiz cle Ia Se retomara en el Plan
procedimientos pandemia para culminar el de Trabajo de Control
tema. Interno 2021 para su
culminacién,

Calle 5 de Mayo no. 200, esq. Av. Morelos

Centro Histérica, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68000

Teléfonos: 01 (951) 516 04 20 / 514 50 84 ext. 103, Conmutador: 01 (951) 501 50 00 ext. 70114
http://www ifrep.oaxaca.gob.mx
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Descrtpcmn dela Accaén- de  Problematicas que obstaculizan

Mejora

su cumplimiento

9 Elaboratuﬁn del Plan Estratéglco Retrasos erxla atencion con Se retomars en el Plan

Institucional COPLADE para la revisitriy de Trabajode Control

| culminaciosn del proyecto trterno 2021 para su

; i : e i ‘ Lo tulminadon,

5 10 Elaboracidn de Plan de Falta de bases o lineamientos Se retomara en el Plan
Prevencion de Desastres para sobre los cuales trabajar, se de Trabajo de Control
Sistemnas Informaticos comenzo la elaboracion a Interno como Plan de
finales de 2020. Tecnologlas dela

6. 11 ProgramasdeSistemasde  Faltadebasesolineamientds Se refom:
Informaci6n que apoyen a'los sobre los cuales trabajar, se (
procesos por los que se da tamenzo Ia slahoracion a iniemo 2 lpara su
tumplimiento a los objetives,  fing 3. o ciminadén,

Il. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conferman el PTCI.

Derivado del punto numero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas que serdn consideradas en el Programa de Trabajo para el presente
ejercicio, el cual se anexa y asi mismo, el que suscribe se compromete a cumplir en tiernpo y forma con las
acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a o
establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Oaxaca.

Sistema de Control Interno

Total de acciones Trimestre
Dl de mejora 23 il
Ambiente de Control 7 5 7 6
Administracidn de Riesgas 1 1 11 1
Actividades de Control 1 1 j1 t1 1 |
informar y Comunicar 2 2 2 2 2
Supervision y Mejora 0 :
Continua
ECCION

ES LA PAZ”

Calle 5 de Mayo no. 200, esq. Av. Moarelos

Centra Histdrico, Oaxaca de Jusrez, Oaxaca, C.P. 68000
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

1 ELABORACION DE MANUAL DE ORGANIZACION

OBIETIVO

Servir como instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura orgénica del Instituto, asi cornoe
lasfunciones de cada drea que permitan una mayor funcionakidad adminlstrativa de la Institucion

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTQ

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Jurfdico

Enlace

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA.

Integracién del Proyecto Fina! del Manual de Organizacidn apegado a Ios lineamientes para la elaboracion de Manuales de Organizacidn de las

= Dependenctas y Entidades de la Administracién Piblica Estatal.
11 Remisidn del Proyecto de Manual de Organizacion a la Direceitn de Modernizacion Administrativa de |2 Secretarfa de Administracién.
11 Revisién y Autorizaciéin del Proyecto.
1n Publicacion def Manual de Drganizacidn
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemanto de cantrof Programacidn Unidad de . i L .
general interno Accidn especifica N echa limite Meta medida Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
111- El Enlace
validars que el
ProyectP se haya onnessom | Progecto
realizado onem  |de Manual
u conforme alos | 01/Qu/2021 | 30/05/2021 1 Proyacto 1 ] de Enlace
linearniantos " lOrganizadi
establecidos il 1 on
juntoconla Cmew
Matriz de o
12.1.- El Enlace
deberd remitir
&6.El n_vnartuaf de impreso yen L P
12 | organizaciinyde | formatadigitala | OL/08/2021 | 30/06/2021 1 Oficio/Acuse 1 s ORI Eniace
procedimientas de | ja Direccicn de | AGPTARED B
fas unidades Modernizacion sy
administrativas Para su revisicn. P e
i que os | 131-ETEnface
rteninnn 2 | cebers soventer
alineada a los :g:;z;aﬂ?;: Version ovmea® | Definitiva Ertace
objetivos y metas A Definitiva del 0% 9% del ey
institucional ltegar a la versién | 0L/07/2021 31/07/2021 1 M Id 1 i) S 'd Direccitin de
pnsy ucr;na ESUSE ! definitivay o S i; | i = 3NUS 081\ odernizacion
actualizan con validacidn por la rganizacion 1 Organizaci
base en sus Direccicn de ey an
atribuciones y Maodernizacicn. .
responsabilidades - g -
establecidas enla | 1.3.2.- Impresidn gwe c::lr
normatividad Yfirma delos \ eneral,
. N Impresién y Direccién de
13 aplicable. servidores CONRIESED (5] L,
puiblicos que 01/08/2021 21/08/2021 1 f’i\:‘na'lﬁ dEEI'I 1 o Manual {podernizacion
emiten y vafidan u R Y
el Manual, e Departamento
St Juridicn
133~
Presentacidn del
Manual validado Acta de onmesao @ |y ol de
ata Junta de sasion de 505 __~1Enlace y Junta
Gobierno def 01/09/2021 31/10/2021 1 junta de e Drgeénlzau de goblemo
Instituto a fin de gobierno e n
que se autorice e
su publicacidn. g




Ciabtgrra i Estade

| FICHA THCNICA DOS'

COMPONENTE DE CONTROL. INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTQ

2. ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

QBJETIVO

Servir como Instrumento de apoyo que defina y establezca de manera detallada, sistemética e integral las
instrucciones detalladas para llevar a cabo los procedimlentos de las distintas operaciones que se llevan a caba

‘URIBAB ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO: -

SERVIDDR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Enlace

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Integracidn del Proyecto Final de Manual de Procedimientos apegado a los lineamientos para la elaboracién e Manuales de Procedimientos de las

=2, Dependencias y Entidades de la Administracidn Pablica Estatal.
21 Rernisi6n del Proyecto de Manuwal de Procedimientos a fa Direccidn de Modernizacién Administrativa de la Secretarla de Administracidn.
21 Revisidn y Auterizacidn del Proyecto,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de controf . Programacidn Unidad de . . T .
general intamna Accidn especifica R e Mets imedida Indicadar de Gestidn El wdenc»a' Participantes
2.1.1.- El Enface
validarsd que el
ng;;:?z:z:a ya aeie ) § Progecto
21 conformealos | o) /005021 | 310872020 1 Progect 1 e
linearnientas royecto AMTRED) o Ed' ) nlace
- St 5 rocedimi
establecidos
jurito conla entos.
Matriz de
. Alineamianto,
2.2 1- El Enlace
debers remitir e
&, El manual de Ma"'-'a;t;"“n"’tes"
22 organizaciényde | YELETRE | ovgez0z | 3107021 1 Ofiti 1 Acuse Enlace
procedimientos de igital a
Ias unidades Direcdidn de
administrativas | Modernizacidn
que para su revisitn.
intervienen en los 231- El Enface
4 Procesos estd | apers coluantar
- alineado a los observaciones
i .obﬁ:ivgs g‘mel.‘as emitidas hasta Manual de smom  [Manualde] Enlacey
= duf;;?"a ESUSE | hegaralsversion | OV1/2021 | 30/11/2021 1 Procedimient 1 meern 1 Procedimi| Diceccidn de
1= definitiva y os 1 entns  |Modemizacion
ASEENSUS | | olidacidn porfa
atribuciones y Direccién de
responsabilidades fa—
establecidas en ls Mademizacidn.
normatividad | 232 impresién Director
aplicable. y firma de fos ! ) Cenerzl,
23 servidores Impresicn y commmsce | TTPTESION T Direcelsn de
Gihlicos que Ql112/2021 31/12/2071 1 firma del 1 y firma deli pmodernizacion
m’:iten y v:lidan Manual | Manual u
&l Manual il Departarnento
. o 0% Jucidico
233.- Remisign
de Manual
validado a la e RiBe Eniace y
countade | ainz/zom | aunzseoa 1 Oficio 1 ovm | Aose | Dol
Instituto a fin de Instituto
gue se autorice
su publicacién,
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PROYECTO 3. RETOMAR LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBIETVO Contar con un Enstrumento en el cual figuren las acciones y la ruta a seguir para alcanzar los objetives y metas

institucionales y que vayan de acuerdo al Plan Estatal de Desarrolo y el Plan estratégico Sectorial.

UNIDAR ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrative

L.A, Yadivet Robles Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Se retoma con COPLADE el proyecta del Plan Estratégico Institucional del afio anterior, para atender las observaciones dal mismo
3.2 Se presenta el PEl validado ante [a junta de Gobierno para su aprabacién
33 Una vez aprobado, se publica en el portal web de I Institucian.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
n Programacion
Actividad | Elernento de control . Linidad de » -
general e Accitn especifica i e Meta madida Indicadar de Gestidn Evidencia | Partidpantas
311-En
coordinacion con
CC!F'LADE se CONRIESGO (0) COPLADE/
Stiendeniis 1 Progect 1 smom | Proyecto | Departamento
observaciones del da  arTARLE ) roRees Asgnainii;?ativo
prayecto del PEI i
para sy Ui
31 culminacion, -
2. Los objetivas y
metas 312-C0OPLADE
institucionales | 92 f;"é’fsm bueno Plan COPLADE/
derivados defplan | @ tap?gasu ; 1 Estratégico 1 Acuse | Departamento
estratégico estin |P resreq . gan = Insticuonal Administrativo
comunicados y 4 junta de
asignados a los gobiermo.
encargados de fas
dreas y 321-5e
Acta de L i Departamento
responsablesde | presenta el PEI o g
32 cadsunodelos | anteiajunts de 1 se<ifin dond 1 . Ad&f d e | Admipetratic
conste {a s sesion / Junta de
Procesos pars gobierng para su aprabadia e Cobi
su cumplimiento aprobacion gruasn A Chiemo
(institucional) w08
3.2.1.- Se soficita
al Departamento
e Informética y {-‘\‘cta e CoNRESGD () Depe!rt.ameqto
23 astadistica fa 1 sesian donde 1 Actade | Administrativo
il conste la e sesién / Junta de
publicacién del aprobacion At ) Gobierno
reglamenteo an & P :
portal webs affcial L

el A YADIVE ROBLEd;ESPiNOSA
EFA DEL DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO
PR
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

~ pROVECTO

4, PUBLICACION FISICA DE LA MISIGN, VISION ¥ VALORES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO

OBJETIVO

Contar con el instrumento de cardcter informativo que sirva para el personal de este Instituto, asf como a los
usuarios para dar una visién global de [o que es esta Entidad, hacia donde se dirige y la personalidad con la que

funge. con

LNIDAD ATMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

ente,

SERVIDUR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

L.A. Yadivel Robles Espinosa

ACTMIDADES GENERALES DE MEJORA

41 Se hace de conocimiento general la mision, visidn y valores haciendo uso de medios fisicos en las instalaciones del Instituto
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad  § Elernenta de cantrof . Unidad de g = " o
- Accion ffica .
gemeral interna i BSper A Fecha mite Meta medida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
411~ Enbaseal -
1 Los servidores .DJ'JE'SI.;p ”Ts to,se conemesco )
piblcosdela | 2 ::ug:z‘:r ovoe/eoal | 30372021 2 - |cotizaciones| 2 mom | 200N Depertamento
institucion, A isic, T Administrativo
conoceny Impreso la misién, ;
i aseguran en su visién y valores sk
area de trabajo ef
cumplimiento de o,
metas i nbjetivos, Z]s:ea;of;;:'?:; 'g;
visitn y misi
It io | instataciones del | 0L/04/2021 | 30/06/2021 1 Foto 1 Fotos | peroramento
Edificio Matriz de Al atv0
este Institute.
A VADKGEL Ro?‘dEs ESPINDSA
BEL DEPARTAMEMTO ADMINISTRATIVO




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

AMBIENTE OE CONTROL
PROYECTO 5. RETOMAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
ORIETIVD Contar un instrurmento juridico que establezca la estructura organizalcional y delimite la actuacién de las

Unidades Administrativas que integran este Instituto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD

SERWDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamenta Juridico Enlace
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
51 Autorizacidn ante 1a Junta de Gobierno para su publicacidn
5.2 Difusian del Reglaments Interno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS i b
o p Programacidn i
Actividad | Elernanto de control Unidad de . .
general Interno Accidn especifica e e Metas medida indicador de Gestin Evidencia | Participantes
511-
Seguimiento a fin
4 laestructira | de que fa Junts
organizacional de Gobierno Acta de
51 |definelasutoridad | cesiorey | 01/03/2021 | 30/04/2021 1 |sestedendey pg | Junade
y responsabifidad, autorice Ia Tigure I.a S .
segregaydelega | publicacidn del BtGitesci
funciones, defimita Reglamento
facultades entre ef Interna.
persanal que
autariza, ejecuts, | 523 . Gestionar Departamento
vigita, evalia, Ia puricacion y Juridico /
registra o difusisn del . Departamento
52 contabifizales | Reglamento | 0V/OS/2021 | 3vi2/2021 1 L 1 de Informatica
transacciones de | pyblicade 2 todo : /Departament
las procesos. el personal del ‘o
Instituto Administrativo




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

&. CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

OBJETIVO

Difundir y publicar el codigo de ética y de conducta en el portal web institucional

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

{oordinacién de la Funcidn Registral

Lic. Octavio Alberto Pinacho Javier

ACTMIDADES GENERALES DE MEJORA.

61 Difusian, publicacian y cumplimiento al codigo de ética y de conducta de las servidaras y servidores piiblicos
&2 Procedimiento para evatuar el apego de las servidoras y servidores poblicos al Cédigo de Etica y de Conducta.
63 Manifestar por eserito de manera periddica respecto del cumplimiento del Codigo de Etica y de Conducta
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad | Elerento de control | o yen acnecifica - : Mets Laidedde indicador de Gestign | Evidendla | Particinantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
6.11.-Dara
conocer alas
servidoras y ——— Las servidoras
2. a). La Institueisn servidores . capturadej y servidores
&1 cf.n I priblicos del 01/02/2021 31/12/2021 1 circular 1 m?““m pantalia | plitlicos dei
Comité de Eticay | 'FREQ et Codigo IFREC
d2 Prevencidn de | de Etica y Cddigo 100%
Conflictos de de Conducta.
interés 621~
formalmente Procedimiento
establecidopara | para evaluar ef Comité De
difundiry evaluar | @apegodelas Eticay la
&2 el cumpiimienta servidarasy 01/07/2021 31/12/2021 1 Oficlo 1 SO%-9%% Cficio Uniciac
de! S | wmat oy Especializada
Cédigo de Etica y publicos al
de Conducts;se | Codigo de Eticay
cumplen con fas | de Conducta.
regfas de
integridad para el | 6.3.1- Manifestar
ejercicia da la por escrita de i
funcidn publicayy | manera periddica B Carta Las Ser}.'lduras
63 suslineamientas | respectodel | QUO02/2021 | 31/12/2021 30 — 0 e compromi] Y servidores
generale. cumplimientn det Compromiso S = publicos del
Cédigo de Etica y 7 IFREC
de Conducta. sy

VALIDO

Y
Tk, TR R
N

“gwn,

LIC OCTAVIO AKBERTO PINACROIAVIER =71 .
COORDINADER DE LA FUNCION REGISTRALE. 1A NG




FICHA TECWICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

7. RETOMAR LA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DBRJETIVO

Implementar y documentar procedimientos y acciones preventivas las cuales permitan conservar la integridad
~ delos sisternas informaticos de este Instituto que contribuyan al cumnplimiento de las metas y abjetivos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Informaética y Estad(stica

Ing. Jonathan viadimir Rojo Espingza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

71 Creacion del Plan Institucional de Tecnologlas de la Infarmacisn
7.2 Validacidn y aprobacidn
ACTIVIDADES ESPECE-‘ICAS_
iy Programacion .
Actividad  § Efemento de cantro! ; Unidad de 0
Accidn i B
general interna Ceitin especifica N F— Metz medida Indicador de Gestidén Evidencia | Participantes
Plan
i Plan # Insitutucio
711
£ Cre:.;caé? def Insitutucional nalde |Departamento
Plan Institucional
71 de Techologias 0l/0L/ 2021 21/11/2021 1 de 1 Citoted tecnologia { de Informatica
10. Se identifican y | de ia Informacidn tecnolggias ACEPTABLE (D 3 y Estadistica
evaldan las (Datumental) . (Documen
necesidades de tal)
utilizar TIC's en las
operacionas y Plan L Pln
etapas del 7.2.1.-Validacidn Insitutucional * Insitutucio § Departarmento
praceso, yverificacidnde | 01/12/2021 27/12/2021 1 de 1 natde 1 de informatica
considerando los los términos tecnalogias tecnologiaj y Estadistica
recursos humanos, validado s validado
materiales,
72 financieros y Plan : Plan
tecnoldgicos que 723 Insitutucional = Insltutucio
€ requisren Aprobacidn ge . nal de. Depariamento
fimandeel | 27/12/2021 | 12/2021 1 tecnologias 1 1BCnologiz| g |nformatica
Departamento de validada y svalidsdo| ) Ecrrictica
Informatics autorizado : y
{Documental wox  |autorizado
ficmado). ADocumen
Y
ING. JONATH. N
JEFE DEL DEPAR ENTO DE INFORMATICATY: i e
ADISTICA =TS U LARUNGE
) WIS AL

DEPRTTBAMENTD
HEY ERSTRADISTIC,
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FICEA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

8. PROGRAMAS DE SISTEMAS INFORMATICOS QUE APOYEN LOS PROCESOS POR LOS QUE SE DA
CUMPLIMIENTO A LOS DBIETIVOS.

QBJETWO

identificar y documentar los sistemas infarmaticos que intervienen en los procesas de inscripcidn de bienes
inmuebles.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departzmento de Informatica y Estadistica

Ing. Jonathan viadimir Rojo Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

81 Documentar los sistemas los sistemas informéticos que intervienen en los procesos de inscripcién de
8.2 Validacidn y aprobacion
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s Programacion E
Actfvidad | Efernento de control P Unidad de . A
general interno Acclin especticd | hadeinicio | Fecha fimite . medida IdiEsdancie st Evidencia | Participantes
811.-Analisis y L
listada de los e Llst?:: de
sistemas ) 3 1
informaticos que :zfsosrlsn:aetr;g Zz oo i:fsctfnT;?c Departamento
intervienenenlos | 01/01/2021 01/03/2021 1 del 1 - o5 el de Informatica
f.’fsrgﬁzi?;nd:e Isnitutoldos 12 Dentitutoa| Y Fstadistica
bienes inmuebles. umental) 0% Dcurr)lental
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Deportamentnde | 27722021 | 311212021 T N speom | ITOMMRIC | i rpmatica
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PROYECTQ

&. PLAN DE PREVENCIGN DE DESASTRES PARA SISTEMAS INFORMATICOS

QBJETIVO

Implementar 4 documentar procedimientos y acciones preventivas las cuales permitan conservar la integridad
de los de los sistemas informiticos del instituto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Informatica y Estadlistica

Ing. Jomathan viadimir Rojo Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Creacion De Un Plan De Prevencidn De Desastres Para Sistemas Informaticos

21
2.2 Verificacién, andlisis con el personal de Informatica y validacian
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacidn .
Actividad | Flementa de control Unidad de . . ,
general Interno Accldn especifica A — e Meta medids Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
9.11.- Creacidn
e P | 0% Lo
91 2. Las actividades 01/01/2021 15/12/2021 1 Pravencion 1 SO 00K de Informatica
Desastres Para s nde N
de Control Interna . de Desastres AcEIIABLE () y Estadistica
atienden y miti Sistemas Desastres
4 mitigart Infatmat
los riesgos AlGrmaltes
identificados del
proceso, :
gl Flan de SRS, Plan de Departamento
fectar el ] o - Vatidaci i
92 | decere 9ot | 92l1-Validadon | )02 | a7nz/z021 1 Prevenclon 1 ounmmn e | Prevendd| o romatica
metas y objetivos y aprabacion SOKPR nde "
institucionates, y de Desastres o ctrag | Y Estadistica
dstas son
gjecutadas
por el servidar
ptiblico facultado $3.1- Plan d
confarmeala Aprobacisn Plande Preir;n:i " Departamento
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FICHA TECNICA DIEZ

COMPQONENTE DE CONTROL. INTERNQ A FORTALECER

INFORMAR Y COMUNICAR

10.- PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES SOBRE EL ESTADO GENERAL QUE GUARDA EL

ERCYECTO SISTEMA DE CONTROL INTERNG INSTILCIOMAL,
Mantener informado al titutar de la dependencia, a los Jefes de Ias unidades administrativas y al 6rgano de
OBRIETHVO Gobierna sobre el estado general del SCI Y promover la eficacia de Jas operaciones para ayudar a reducir kos
posibles riesgos,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo/ Departamento Juridica

Lic. Madison Monserrat Pérez Vasquez / C. Patricia Cortés Lopez

ACTMIDADES GENERALES DE MEJORA

101 Presentacion de Resportes Trimestrales, Evaluaciones al SCH e informes anuales ante la Secretarfa de |a Contraloria y Transparencia Gubernamental
10.2 Remitir informe trimestral de resultados al titular, Grgano de gebierno y demas unidades administrativas
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacin
Actividad | Elernenin te contro! g Unidad de i g i -
genersl interno Accidn especifica Fecha de infcla Facha fimite Meta medida Indicadar de Gestidn Evidencia | Participantes
Lic. Madison
109.11.-Realizar Monserrat
reportes N Pérez Vasquez
trimestraies snte 0L/01/2021 31/12/2021 [N Oficlos 4 Acuse /C Parricia
la contraioria, Cortés Lapez /
i DOGR
101 o
6. 5e cuertta con 10.1.2.-llevara
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Inforrnacion que | de evaluacidn det S Monserrat
de manera Sisterna de 01/09/2021 15/10/2021 1 Ofidios 1 Acuse Pérez Vasquez
frtegral, portunz | Comtrol interno /DacP
Y confisble por parte de la
permite 2 (2 aits DGR,
direccidn realizar | 10.2.1-Remitir
seguinvientosy | mediante oficio al ;
tomar decisiones { titular, el informe SCGI!‘ Mtra.
tinstitucional). | trimestraldet | OLOV2021 | 3112/002 5 Oficlos & hruse | A0S0
fnterds estado general Eam b"a
formalmente que guarda el HEe]]
establecido para 5CH.
difundir i evaluar =
el cumplimienta | A0-2L-Remitir
det med:antg oficio a
Cédign de Etica y ;as,uf"daqes scll/
de Conducta;se | 2ATERISNES | )0 pom | sn2re021 4 Oficics 4 e pope f  Unidades
cumplen con fas elintorme, T ACPTAE ) Administrativa
102 reglas de trimestral def <
irtegridad para el estado gfgerz;l ok
ejercicic de la que %l;'_a" a8
funcidn publica ¢y -
sus linearnientas 10..?3.-Rem{hr
generale, mediante oficio al
secretario
ejecutivo de la S sci/
géz?::nzee, 0V0V2021 | 3v12/2021 4 Oficios 4 fEER | pcuse | Secretario
informe trimestral : Flecutiv
del estado o
general que
guarda el SCIL
VALIDO

==

LIC. MADISON MONSERRAT PEREZ VASQUEZ
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

#



Crmbigena el Belade

FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE OE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMAR Y COMUNICAR
PROYECTO 11 SEGUIMIENTO AL ESTADO GENERAL QUE CUARDAN LOS DIFERENTES COMITES DE ESTE INSTITUTO
Mantener informado al titular de Ia dependencia, a los jefes de las unidades administrativas y al drgano de
OBJETIVD Gobierno sobre el estado general del SCil y pramover [a eficacia de las aperacienes para ayudar a reducir los
posibles riesqos
LINIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Administrative L.A. Yadivel Robles Espinosa

AETIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Solicitar de manera trimestrai el informe del estade general que guardan los diferentes comités de este Instituto

n1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacidn -
Actividad | Elemento de cordral o Unidad de . . : .
; Acciin especifica Meta . Indicador de Gestign Evidencia § Participantes
general intermo Fechadelnicio |~ Fecha fimite medida &
4. Se cuenta can ef al;ll- e renyie
registra de 2 Hemanee s |
acuerdas i trimestral, en ef CONESD 0-15) Departarmento
i cual se solicite el o Administrativo
COMPEAMISOo, informe del 01/03/2021 31/12/2021 20 Oficios 20 - Acuse / unidadas
mr;’:ss:fgg;;;es a estado que i administrativas
4 guarda cada uno
sprobacasenias de los comités de il
i de :
ni rer'g"m?es astalostituto
L 11.12- Recabar
institucionales yde| oo ofcios de
gdrltriz:; g: :l'st? respuesta, actas, Dficics/ Departamenta
& control de Actas/ g . Administrativo
cqu desu acuerda o M/09/2021 15/10/2021 20 Tableros de 20 T Oficios 7 Unidades
seguimiento, 2 it | gocymentarisn acuardos i administrativas,
de que se cumplart que se envie en :
entiempo y forma. | ocnecka, o

UNA VEZ REVISADA {ADA UNA DE LAS FICHAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA DE TRABAJO DE| CONTROL |NTERNO Y DE CONFORMIDAD CON
l )

ELABGRO

C. PATRICIA CORTES LOPEZ
ENLACE DE CONTROL INTERNO

R-YA OBLES|ESPINOSA
BELBERARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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