COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FCRTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO - EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA -
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD, AUTORIDAD - DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA
COMPETENCIA PROFESIONAL - ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE RENDICIGN DE

CUENTAS

PROYECTO

Programa de trabajo de control internc del Fideicomiso de Fomento para el estado de

DIRECCION ADMINISTRATIVA

corrupcién.

Oaxaca
Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las
OBJETIVO normas de conducta, asi como la prevencién de irregularidades administrativas y la

LIC. EMMANUEL ANORVE JUSTO
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIC DE CONMTROL INTERNO A FORTALECER

DEFICION DE OBJETIVOS - IDENTIFICACION DE RIESGOS

PROYECTO

Programa de trabajo de control internc del Fideicomiso de Fomento para el estado de

Oaxaca
Identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar 16s riesgos mediante
OBJETIVO el andlisis de distintos factores que pueden provocarlos, con el objetivo de definir

DEPARTAMENTO DE CREDITO Y GARANTIA

estrategias

de Riesgos

acciones que permitan mitigarlos.

ING. GERARDO CRUZ SANCHEZ
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COMPONENTE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNCO A FORTALECER DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL -IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL
e Programa de trabajo de control interno del Fideicomiso de Fomento para el estado de
Oaxaca
Elaborar las reglas de operacién del Fideicomiso para asegurar el cumplimientos de las
OBJETIVO 7 B : A : A
metas y objetivos y prevenir la ocurrencia de actos contrarios a la integridad

DIRECCION JURiIDICO LIC. WILVER ROMAN MARTINEZ

Elaboracién de las reglas de operacién
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMAR Y COMUNICAR

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER USAR INFORMACION DE CALIDAD - COMUNICAR EXTERNAMENTE - COMUNICAR INTERNAMENTE

Programa de trabajo de control interno del Fideicomiso de Fomento para el estado de
Qaxaca

PROYECTO

OBJETIVO Establecer mecanismos de comunicacién interna apropiadad

DIRECCION ADMINISTRATIVA LIC. EMMANUEL ANORVE JUSTO

Tener acceso a comunicaciones relevantes y fiables en relacién a eventos interno y externo
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR DEFICIENCIAS
BROYECTO Programa de trabajo de control interno del Fideicomiso de Fomento para el estado de
Oaxaca
OBJETIVO Mejorar de manera continua el control interno, mediante supervicién y evaluacién de su

eficacia y eficiencia.

DIRECCION ADMINISTRATIVA LIC. EMMANUEL ANORVE JUSTO
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 mamnm
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AMBIENTE DE CONTROL

SUPERVICION Y MEJORA CONTINUA 15/03/20201 30/11/2021
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FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL ESTADO DE OAXACA
CRONOGRAMA DETALLE

1.1.1 Implementar mecanismos de supervision y seguimientos. para prevenir la corrupcion en los ok 5
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