FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

Ambiente de control
FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |Mostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO Compromiso con la integridad, los valores éticos y las normas de conducta institucionales

OBIJETIVO Promover la adopcion y respeto de la integridad, los valores éticos y las normas de conducta institucionales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Politicas Publicas Carlos Bautista Rojas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Implementar acciones orientadas a promover la adopcidn y respeto de la integridad, los valores éticos y las normas de conducta institucionales

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

Actividad Elemento de Accion Unidad de . ., . . .
. . o o Meta . Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno especifica Fecha de Inicio Fecha limite medida
Programa, politica capacitacién a Numero de
o lineamiento de todz el personal capacitaciones | cON RIESGO Personal de la
: : : ._|CADH
Promocion de la ropuestas Lista de asistencia
1.1.1 ) de la CADH sobre |  1/3/2021 5/3/2021 1 Capacitacion | P oF & ,
Integridad y e Numero de ° ° Fotografias
Prevencion de la Sistema estatal capacitacioness
.. de combate ala p. ACEPTABLE
Corrupcién en realizadas x 100
corrupcion 100%







FICHA

TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

PROYECTO

Informes de avances en la implementacién del PTCI

OBJETIVO

Presentar los informes derivados de la implementacién del PTCI 2021

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Politicas Publicas

Carlos Bautista Rojas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 Realizar y presentar los informes cor ala i6n del PTCI 2021
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accion A EECR Unidad de . " N N -
. o - - Meta N Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno especifica Fecha de Inicio|  Fecha limite medida
Nimero de
Lo N, informes )
Documentaciony | Realizacion de reporte ropuestos / Unidad de
2.1.1 Formalizacién de de avances de PTCI 15/03/2021 19/03/2021 1 Informe P! ,p CON RIESGO Documento Politicas Puablicas
Nimero de
Control Interno 2021 R
informes 50%-99%
realizados x 100
ACEPTABLE
100%
Nimero de
» L, informes R
Documentaciony | Realizacion de reporte ropuestos / Unidad de
2.1.2 Formalizacién de de avances de PTCI 14/06/2021 18/06/2021 1 Informe P! ,p CON RIESGO Documento Politicas Puablicas
Nimero de
Control Interno 2021 R
informes 50%-99%
lizados x 100
ACEPTABLE
100%
Nimero de
Lo M, informes )
Documentaciony | Realizacion de reporte ropuestos / Unidad de
213 de avances de PTCI 13/09/2021 17/09/2021 1 Informe pNﬁ':nero de CONTESGD Documento  |Politicas Publicas
Control Interno 2021 N
informes 50%-99%
lizados x 100
ACEPTABLE
100%
Nimero de
Lo M, informes )
Documentaciony | Realizacion de reporte ropuestos / Unidad de
2.1.4 Formalizacién de de avances de PTCI 22/11/2021 26/11/2021 1 Informe P! ,p CON RIESGO Documento Politicas Puablicas
Nimero de
Control Interno 2021 R
informes 50%-99%
lizados x 100
ACEPTABLE
100%




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |Administracion de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Definir metas y objetivos institucionales

PROYECTO Programa Anual de Trabajo 2021

OBIJETIVO Establecer y dar seguimiento a las metas y objetivos institucionales para el ejercicio 2021

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Politicas Publicas

Carlos Bautista Rojas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Desarrollar, implementar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2021 de la CADH

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Participantes

Programacion
Actividad Elemento de Accion A Unidad de . ., . .
. - o L Meta . Indicador de Gestidn Evidencia
general control interno especifica Fecha de Inicio Fecha limite medida
Nuamero de
rogramas
Definir metas y Diseiiar el Programa ':o iestos /
1.1.1 objetivos Anual de Trabajo (PAT) | 2/20/2021 2/24/2021 1 PAT 2021 pNt'J':nero de CON RIESGO Documento
institucionales 2021
programas 50%-99%
realizados x 100
ACEPTABLE

Unidad de
Politicas Publicas
Unidad Juridica
Unidad
Administrativa







FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Actividades de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas en las TIC's

PROYECTO

Incorporacidn de sistemas de informacion y comunicacion institucionales basados en el uso de TIC's

OBIJETIVO

Incorporar el uso de TIC's en los procedimientos institucionales de la CADH

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Politicas Publicas

Carlos Bautista Rojas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Identificar y desarrollar sistemas de informacion y comunicacion institucionales basados en el uso de TIC's

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

Participantes

Actividad Elemento de Accion Unidad de . ., . .
. . o o Meta . Indicador de Gestion Evidencia
general control interno especifica Fecha de Inicio Fecha limite medida
Proponer el
desarrollo de un
sistema de
. ., Numero de
informacion documentos
Desarrollo de los | institucional para ropuestos / CON RIESGO
1.1.1 Sistemas de el cumplimientoy| 9/8/2021 13/08/2021 1 Documento lej'ronero de Documento
Informacion difusion de 50%-99%
. .. documentos
informacion

realizados x 100

Unidad de
Politicas Publicas
Unidad Juridica
Unidad
Administrativa




1.1.2

relaconada con las|
metas y objetivos
institucionales.

Disero de la
infraestructura de
las TIC's

Realizar el
respaldo de
informacion de
relevancia
institucional

8/11/2021

11/11/2021

Documeto

Numero de
documentos
CON RIESGO
ro
P lpuestos / Documento
Numero de 50%-99%
documentos

realizados x 100

Unidad de
Politicas Publicas
Unidad Juridica
Unidad
Administrativa




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Informacién y comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar internamente

PROYECTO

Institucionalizacion de reuniones segumiento al Programa Anual de Trabajo

OBIJETIVO

Realizar un programa de reuniones de seguimiento al Programa Anual de Trabajo de la CADH.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Politicas Publicas

Carlos Bautista Rojas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Realizar reuniones periddicas entre la Coordinacion y las Unidades de la CADh a fin de dar seguimiento a la implementacion del Programa de Traajo Anual.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad Elemento de Accidn A Unidad de . ., . . .
. . . o Meta . Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno especifica Fecha de Inicio Fecha limite medida
Realizar un .
Numero de )
programa de rogramas Unidad de
Comunicacion en reuniones de Programa de ’:o iestos / CONRIESGO Politicas Pdblicas
1.1.1 L seguimiento al 22/02/2021 26/02/2021 1 e K P ’p Documento Unidad Juridica
toda la institucion reuniones Numero de A
Programa Anual 50%-99% Unidad
programas

de Trabajo de la
CADH

realizados x 100

ACEPTABLE

100%

Administrativa




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Supervision y mejora continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de supervision

PROYECTO

Difusion Evaluaciones

OBIJETIVO

Integrantes de la Coordinacion conozcan los avances del SICOCOI

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Politicas Publicas

Carlos Bautista Rojas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Construccion de las bases de referencia que permitan realizar de forma adecuada las actividades de supervision institucional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad Elemento de Accidn £ Unidad de . ., . . .
. . . L Meta . Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general control interno especifica Fecha de Inicio Fecha limite medida
Difundir los Numero de
rESL::adOIS dela u:Iicaciones Unidad de
Establecimiento de| Evaluacion del ’ ropuestas / CONRIESGO Politicas Publicas
111 ) ! 8/11/2021 | 12/11/2021 1 Publicacién | P oP Documento  |Unidad Juridica
bases de referencia Sistema de Numero de . . Unidad
Control Interno publicaciones Bl e Administrativa
2021 realizadas x 100

ACEPTABLE

100%




Neg rita"SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO o N :
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 a. )aca :
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cal
2019
Proyecto y actividades especificas Area Responsable Fecha limite Duracién Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
el l.d Lelolel o Tolalelolelelelagl o Telalalalalolalalalalealol o Tololalealelalalel o Tololol o leleloleleolalalel

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente |. Ambiente de control.
Proyecto 1. Compromiso con la integridad, los valores éticos y las
normas de conducta institucionales

1.1.1 Realizar una capacitacion a todo el personal de la CADH sobre

e o Unidad de politicas publicas 5/3/2021 5 dias X

Sistema estatal de combate a la corrupcién
Componente |. Ambiente de control.
Proyecto 2. Informes de en laimpl 1tacién del PTCI
2.1.1. Realizacién de reporte de avances de PTCI 2021 Unidad de politicas publicas 19/03/2021 5 dias X
2.1.2. Realizacién de reporte de avances de PTCI 2021 Unidad de politicas publicas 18/06/2021 5 dias X
2.1.3. Realizacién de reporte de avances de PTCI 2021 Unidad de politicas publicas 17/09/2021 5 dias X
2.1.4. Realizacién de reporte de avances de PTCI 2021 Unidad de politicas publicas 26/11/2021 5 dias X
Comp 1te Il. Administracién de riesgos.
Proyecto 1. Programa Anual de Trabajo 2020

Unidad de politicas publicas

1.1.1. Disefiar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 2/24/2021 5 dias X
Comp 1te lll. Actividades de control
Proyecto 1. Incorporacién de sistemas de informacién y
comunicacion institucionales basados en el uso de TIC's

1.1.1. Proponer el desarrollo de un sistema de informacion
institucional para el cumplimiento y difusién de informacién Unidad de politicas publicas 13/08/2021 5 dias X
relaconada con las metas y objetivos institucionales.

1.1.2. Realizar el respaldo de informacién de relevancia institucional Unidad de politicas publicas 11/11/2021 5 dias X
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Neg rita"SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO oaf‘.oaca :
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 Ly :
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
2019
Proyecto y actividades especificas Area Responsable Fecha limite Duracién Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Jdelol.] Lelolel o Tolalelolelelelagl o Telalalalalolalalalalealol o Tololalealelalalel o Tololol o leleloleleolalalel
Programa de Trabajo de Control Interno
Comp 1te IV. Infor i6n y comt
Proyecto 1. Institucionalizacién de r i segumi al
Programa Anual de Trabajo
1.1.1. Realizar un programa de reuniones de imiento al
1zar un prog ) union seguimi Unidad de politicas publicas 26/02/2021 5 dias X
Programa Anual de Trabajo de la CADH
Componente V. Supervision y mejora continua
Proyecto 1. Bases de referencia
1.1.1. Difundir los resultados de la Evaluacion del Sistema de Control ) - . .
Unidad de politicas publicas 12/11/2021 8 dias

Interno 2021

Py >

Elaboro Autorizé
Carlos Bautista Rojas Norma Reyes Teran
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Negrita"SECRETARiA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

SCTG

i

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Proyecto o actividad

Fecha inicio

Fecha limite

2019

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |

Junio | Julio |

Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciem

Componente |. Ambiente de control.

Proyecto 1. Compromiso con la integridad, los
valores éticos y las normas de conducta
institucionales

Proyecto 2. Informes de avances en la
implementacién del PTCI

1/3/2021

15/03/2021

5/3/2021

26/11/2021

1]2]3Ja] 5 Tel7]8] o [iof11[a2[13[14[a5[a6[17] 18 [19]20[21[22]23[24[25[26]27[28[29]30] 31 [32[33[34]35|36[37[38[39] 40 Ja1[a2[43] 44 [4s[a6]47]48[49]50[51]
Programa de Trabajo de Control Interno

(o LA

de riesgos.

Proyecto 1. Programa Anual de Trabajo 2021

20/02/2021

24/02/2021

Componente lll. Actividades de control

Proyecto 1. Incorporacion de sistemas de
informacién y comunicacion institucionales basados
enelusodeTIC's

9/8/2021

11/11/2021

Componente IV. Informacién y comunicacién

Proyecto 1. Institucionalizacién de reuniones
segumiento al Programa Anual de Trabajo

22/02/2021

26/02/2021

Componente V. Supervisién y mejora continua

Proyecto 1. Difusién de evauaciones

8/11/2020

12/11/2020
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Negrita"SECRETARiA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019
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Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
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