FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INFERNO A — 2
FORTAlECER AMBIENTE DE CONTROL.
FRINCIPIO DE CONTROL INTERND A = S
FORTALECER ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSARILIDAD Y AUTORIDAD,
EL PERSONAL DEL AGEO CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, LA
ROV ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNARAN RESPONSABILIDADES ¥ DELEGARAN AUTORIDAD
Ly PARA ALCANZAR LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVANDO LA INTEGRIDAD,
PREVENIENDO LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS,
ELTITULAR Y LA ADMINISTRACION DERE AUFORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
ORIETIVO JURIDICAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y
DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBSETIVOS INSTITUCIONALES, FRESERVAR LA
INTEGRIDAD, PREVENIR I.A CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE,
TITULAR DEL DEFARTAMENTO D¥ RECURSOS HUMANGS C.P. JUAN LEOANARDO LUIS SANTIAGO,
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
LL1 APLICACION DE ENCUESTA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de conirol " ) Programacidn Unidad de : . A i
A Accion M 3 Indicadar de Gestitn Evidencia Purrtici
genoml fntemo S Fecha de Inicio Fecha limite e medida Le
SE APLICAN AL
MENOS, UNA
VEZ AL ARO
ENG CIMUE" TASDE |\ pr1cak LA
ORGANIZACION | ENCUESTA DE SERVIDO NS
AL, SE CLIMA _ RES INFoRME | PEFENDER
INDENTIFICAN | CRGANIZACIO PUBLICOS o ADEL
111 AREASDE | NALATODOS |0 pp nngo|  ODE 150 A ENCUEST RESULTAD | NOMERO
LOS SEPTIEMBRE QUIENES A DE
OPORTUNIDAD, OSDELA -«
DETERMINAN | SERVIDORAS Y SE LES ENCUESTA | ENCUESTAS
SERVIDORES APLICAR - APLICADAS
ACCIONESDE | 001 1COS DEL A
MEJORAS, DAN AGED.
SEGUIMIENTO Y -
EVALUAN SUS
RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Validé: Autorizh:
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LIC. JACOBO BABINES LOPEZ LIC. JORGE ALVAREZ FURNTES
Coerdinador de Comtrul Inteino

Presidente del Comité defontrol Interno

INSFTRUCCIONES DE LLENADO.

1 Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en fincién del
componentes de control intermo que deberdn reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas

2 Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe mencion




FICHR TECHNICE DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL.

FRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A

MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO.

FORTALECER
LA ADMINISTRACION DIFUNDIRA EL CODIGO DE CONDUCTA QUE EMANE DE LA SECRETARIA DE
PROYECTO ADMINISTRACION PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCEON LO RESPETEN Y
HAGAN VALER.
IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA QUE SE ACEPTE Y DIFUNDA EL CODIGO DE ETICA ENTRE EL
OBJETIVO PERSONAL DE LA INSTITUCION Y EXFTERNOS QUE TENGAN TRATO CON LA INSTITUCION, SE

PROCEDERA A CONSTITUIR EL COMITE DE ETICA DEL AGEO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDEK DEL PROYECTO

SERVIDGR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD JURIDECA

LIC. FIAMA MIGUEL MORENO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEFORA

IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA A OTRAS PERSONAS CON LAS QUE SE RELACIONA LA

k12 INSTETUCION (TERCEROS, TALES COMO: CONTRATISTAS, PROVEEDORES, PRESTADORES DE SERVICIOS, LA CIUDADANIA, ETC).
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Aciividsd | Elernento de control . Programacion Unidad de - " A .
N Accién especifica Meia s Indicador de Gestibn Evidencia Participantes
general interoo S Fecha de Inicio Fecha limite medida
MOSTRAR UNA
ACTITUD DE
RESFAIDO Y
R -sticand CORRESPO
INTEGRIDAD. SERVIDO NDENCIA
: RES CARTAS | omwwesso o4 CON
LOSIVALOBES jj DIFUNBICEL PUBLICOS | COMPRO TESTIGOS
ETICOS, LAS CODIGO DE
01 DE Y MISO Y DE CARTAS
112 NORMASDE ETICA FEBRERO 31 DE MARZO 150 PERSONA | MATERIA COMPROM 150
CONDUCTA, ASI | INSTITUCIONA .
COMO LA, L Emgm L ])Eo s 50Y
PREVENCION DE " A | DIFUSION MATIEE!HAL
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DES DIFUSION
ADMINISTRATIV
ASYLA
CORRUPCION,
Valida: Awntorizb:
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f v 5/
LIC. JACOBO BABINES LOPEZ LIC. JORGE ALVAREZ
Coordinador de Control Interno
Presidente del Comité de Controf Interne
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es ta expresion mds concreta que se propone aleanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcion del
componentes de control interno que deberin reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
2 Hace referencia al principio del componente gue se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe mencion
3 Hace referencia a Ia planificacién de un conjunto de acciones que se van 2 llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o 1a meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevard el proyecto.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
ettt o AMBIENTE DE CONTROL.
FPRINCIFIO DE CONTROL INTERKOG A
ORI EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGELANCIA.

PROYECTO EL TITULAR VIGILARA EL ADECUARO FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION PARA LA TOMA DE
DECISIONES ENCAUSADAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS.

OBJIETIVO EL TITULAR EVALUARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTTTUCION PARA VIGILAR EL ESTADO QUE
GUARDA Y ENCAMINAR DECISIONES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS.

DNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PITBIICO RESPONSABLE

BIRECCION GENERAL, RESPONSAELE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,Y LEC. JORGE ALVAREZ FUENTES, C. TANIBET SILVA MONYES, Y C.P.
EL TIFULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS JUAN LEOANARDO LUIS SANTIAGO.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

113 APLICACION DE EVALUACION SORRE PRINCIPIOS ETICOS Y DE CONDUCTA INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividsd | Elemento de coatral . Programaciin Unidad de . - s .
- Accion especifi Mcia ‘ Tndicadar de Gestidn Evidencia Participanics
general interno e ™ [ Focha de Inicio Fecha limite medida
DISYNAR UN
PROCEDIMIEN
TOO
EL TETULAR MECANISMO
DEBE EVALUAR PARA
ELAPEGODE | EVALUAREL SERVIDO DEPENDER
LA CONOCIMIENT RES cmpexo gy | INFORME A DEL
Anommsrnaa OYEL PUBLICOS DE NOUMERO
N A LAS CUMPLIMIENT 0i DE A EVALUAC RESULTAD DE
L3 NORMAS DE 0 DE LOS FEBRERo | JIDEMARZIO | 150 | s | 16w OSDELA |EVALUACIO
CONDUCTA, ASI | PRINCIPIOS DE, SE LES EVALUACI NES
COMOEL ETICA Y DE APLICAR . ON REALIZADA
CUMPLIMIENTO | LAS NORMAS A 5

GENERALENLA | DEL CODIGO
INSTIFUCION. | DE CONDUCTA
POR PARTE
DEL
PERSONAL.
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LiC. JACOBO BABINES LOPEZ LIC. JORGE ALVAREZ
Coordinador de Cortrol lnternio
Pregidente del Comité de Control Interne
INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresion mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funeion del
componentes de contre] interno que deberin reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas

2 Hace referencia al principio del componante que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe mencion

3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que so van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o Ea meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspireciones.
5 Area que llevard el proyecto.



FICHA TECNICA CUETRO

COMPONENTE DE CONTROL INTEENG A

AMBIENTE DE CONTROL.

FORTALECER
R e, o ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS.
PROYECTO LA ADMINISTRACION DEBERA PLANTEAR MECANISMOS PARA DOTAR DE RESPONSABILIDADES A
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INCURRAN EN ACCIONES CONTRARIAS A LA INTEGRIDAD.
R ESTABLECER MECANISMOS PARA VIGILAR Y DOCUMENTAL POSEBLES YIOLACIONES A LA ETICA Y A
d LAS NORMAS DE CONDUCTA INSTITUCIONALES.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

URIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

LIC. FIAMA MIGUEL MORENO Y C.P, JUAN LEOANARDO LUIS

UNIDAD JURIDICA Y TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS SANTIAGO.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
L14 TMPLEMENTAR MECANISMOS PARA DOCUMENTAR VIOLACIONES A LA ETICA Y NORMAS DE CONDUCTA INSTITUCIONALES.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividsd | Elemento dc control . i Programacidn Unidad de ) oo .
general FEC Accion especifica o e e o T Meia medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
LA
ADMINISTACIO
N DEBE
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ESTRUCTURA |IMPLEMENTAR
PARA LA UN
RESPONSABILID | PROCEDIMIEN
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DISCIPLINARIAS
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LIC. JACOBO BABINES LOPEZ

%mm de Conl utexme

Coordinador de Contrel Interno

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresion més concreta que se propone alcanzar a iravés de las melas propuestas, nrismas que deben expresarse en fimeion del
componentes de control interno que deberdin reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas




FICEA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMEENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO

EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBERAN SUPERVISAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCEONAL PARA INFORMAR A INSTANCIAS SUPERIORES LOS CASOS A LOS QUE HAYA LUGAR
CONTRARIOS AL RUEN FUNCEONAMIENTO DEL SISTEMA.

ORJETIVO

EITITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBERAN DOCUMENTAR TODO ACTO QUE AGRAVIE AL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO E INFORMARLO A LAS INSTANCIAS
CREADAS PARA ATENDER LAS VIOLACIONES A LA ETICA Y A LAS NORMAS DE CONDUCTA

EAETITELCLOA AL S

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE,

DIRECCION GENERAL Y UNIDAD JURIDICA

LIC. JORGE ALVAREZ FUENTES Y LIC. FIAMA MIGUEL MORENO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

15

DEFINIR MECANISMOS PARA INFORMAR A INSTANCIAS SUPERYORES EN MATERIA DE ETICA ¥ CONDUCTA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividsd | Elemento de control . . Programacion Unidad de : . .
i . Accibn especifica TR T Meta medida Indicador de Gestitn Evidencia
LA
ADMINISTRACT
ON, BAJO LA
SUPERVISION
DEL COCOL EN
SU CASO, O DEL,
TITULAR DEBE
TOMAR
ACCIONES
CORRECTIVAS
CUANDO SEA | DEFINIR LOS
NECESARIO | MECANISMOS
FORTALECER PARA
LA INFORMAR A
ESTRUCTIRA | INSTANCIAS
PARALA SUPERIORES
ASIGNACION DE | DEL ESTADO
RESPONSABILID | QUE GUARDA
ADES Y LA LA ATENCION commesco 34
RENDICION DE DELAS
CUENTAS. INVESTIGACIO PROCEDIM
ESTAS NES DE LAS o1 DE S0 DE . ml IENTO
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EN EL CONTROL
INTERNO.
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LIC. JACOBO BABINES LOPEZ LIC, JORGE ALVAREZ

Coordinador de Control interno.

Presidente del Comtié de Lontrol Interno




PFICHA TECNICL SEI5

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A o
SORTILECE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A
SO TALECER IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS.

LOS RESPONSABLES DE LOS EJES DEBERAN FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO DONDE
PROYECTO IDENTIFICARAN, ANALIZARAN Y RESPONDERAN A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN
IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.

EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE BE MANERA COHERENTE Y ORDENADA
ORIENTE LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LGS OBIETIVOS
RELATIVOS A SUMANDATO ¥ LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES,
ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION ESTRATEGICA CONTEMPLA LA ALINEACION
INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES, SECTFORIALES ¥ TODOS LOS DEMAS
OBJETIVO INSTRUMENTOS ¥ NORMATIVAS VINCULATORIAS QUE CORRESPONDAN. AL ELABORAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION, ARMONIZADO CON SUMANDAT( Y CON TODOS LOS
DOCUMENTOS PERTINENTES, DE ACUFRDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, EL
TITULAR, DEBERA ASEGURARSE DE QUE LOS OBJETIVOS Y METAS ESPECIFICAS CONTENIDAS EN EL
MISMO SON CLARAS Y QUE PERMITEN LA IDENFIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN 10S DIVERSOS
PROCESOS QUE SE REALIZAN EN LA INSTITUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER BEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES RESPONSAELES DE LOS EJES DEL AGEQ LIC. VERONICA ALLIER GA]]:E;A, U(:[.'(.!’TI;IE;O LEON ZARATE Y JACOBO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.0 ELABORAR DOCUMENTO DONDE SE IDENTIFIQUUEN, ANALICEN Y TRATEN LOS RIESGOS.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de contral - Programacion Unidad de . B R .
B Accion £ M 3 Indicador de G Evidencia Partici
general fnlerno e [ e g Tnicio Fecha linite . medida S i
SEAFLICALA
METODOLOGIA
ESTABLECIDA
EN
CUMPLIMIENTO
ALASETAPAS
PARA LA
ADMINISTRACK
ON DE RIESOS
PARA SU
IBENTIFICACIO A [ BEMAT
N,
DESCRIPCION, MATRIZ DE ADM]N,IST MATRIZ RELLENAD
211 | EVALUACION, | ADMINISTRACI| O1DE L 15 RATLVA, DL obE 15
" ATENCION ‘,‘ ON DE RIESGOS AGOSTO SEFTIEMBRE QUE ADMINIST MATRIZ DE
COMPON | RACION RIESGOS
LOS FACTORES
DE RIESGOS,
ESTRATEGIAS
FARA
ADMINISTRARL
OSYLA
IMPLEMENTACT
ONDE
ACCIONES DE
CONTROAL.
Valldé: Autorizé:
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LIC. JACOBO BABINES LOPEZ LIC. YORGE ALVAREZ
Coordinador de Control Interna

Proddenie 2ol Camids de Cantenl Tntermnn




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

ADMINISTRACYON DE RIESGOS,

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE.

PROYECTO

LOS RESPONSABLES DE LOS EJES DEBERAN FORMULAR UN PROGRAMA ESTRATEGICO DONDE
IDENTIFICARAN, ANALIZARAN E INFORMARAN LOS CAMBLIOS SIGNEFICATIVOS QUE PUEDAN
IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.

OBJETIVO

EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE DE MANERA COHERENTE Y ORDENADA
ORIENTE LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LOS OBIETIVOS
RELATIVOS A SUMANDATO ¥ LAS DISPOSICIONES JURIDICAS ¥ NORMATIVAS APLICABLES,
ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION ESTRATEGICA CONTEMPLA LA ALINEACION
INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES, SECTORIALES Y TODOS LOS DEMAS
INSTRUMENTOS Y NORMATIVAS VINCULATORIAS QUE CORRESPONDAN, AL ELABORAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA INSTTTUCION, ARMONEZADO CON SU MANDATO Y CON TODOS LOS
DOCUMENTOS PERTINENTES, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, EL
TITULAR, DEBERA ASEGURARSE DE QUE LOS OBIETIVOS Y METAS ESPECIFICAS CONTENIDAS EN EL
MISMO SON CLARAS ¥ QUE PERMITEN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN LOS DIVERSOS
PROCESOS QUE SE REALEZAN EN LA INSTITUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES RESPONSABLES DE LOS EJES DEL AGEO

LIC. VERONICA ALLIER GARCIA, LIC. JULIO LEON ZARATE Y JACOBO
BABINES LOPEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MESORA

212

INFORMAR PERIODICAMENTE AL FITULAR, LA SITUACION QUE GUARDA EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elernesto de control
interno

Accitn especifica

i Mo | Unidadde Endicador de Grstion Evideocis | Participantes

Fecha do Inicio Fohs Jiimit: medida

SE APLICA LA
METODOLOGIA
ESTARLECTDA
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CUMPLIMIENTO
A LAS ETAPAS
PARA LA
ADMINISTRACE
ON DE RIESOS
PARA SU
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N,
DESCRIPCION,
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ATENCION Y
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QUE INCLUYA
LOS FACTORES
DE RIESGOS,
ESTRATEGIAS
PARA
ADMINISTRARL
OSYLA
IMPLEMENTACT
ON DE
ACCIONES DE
CONTROL.

INFORME
ESTADISTICO
PERIODICO
DEL ESTADO
QUE GUARDA
EL SISTEMA DF,
CONTROL
INTERNO

ALOS

N BIESGO @)

TABLA O
ESTADIST
ICA

TABLA O

ESTADISTI RESPONSAB

LES DE LOS
EJES DEL
AGED

ESTADIST
ICA

61 DE
AGOSTO

30 DE
SEPTIEMEBRE

Autorizh:

Validd:
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LIC. JACOBO BABINES LOPEZ
Coordinador de Conirol Interna

LIC. JORGE ALVAREZ FUJ

Presidente del Comité de

INSTRUCCIONES DE ELENADO.

Este rubro cs Ia expresion mis conereta que se propone alcanzar # través de fas metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcion del
componentes de control interne que debetdn reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas



FICHA TECNICA OCHD

COMFPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL.

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNOG A
FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE.

PROVECTO

LOS RESPONSABLES DE LOS EJES DEBERAN FORMULAR UN PROGRAMA ESTRATEGICO DONDE
IDENTIFICARAN, ANALIZARAN E INFORMARAN LOS CAMEIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN
IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.

OBJETIVO

EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE DE MANERA COHERENTE Y ORDENADA
ORIENTE LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECTUCION DE LOS OBIETIVOS
RELATIVOS A SUMANDATO Y LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES,
ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION ESTRATEGICA CONTEMPLA LA ALINEACION
INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES, SECTORIALES Y TODOS LOS DEMAS
INSTRUMENTOS Y NORMATIVAS VINCULATORIAS QUE CORRESPONDAN. AL ELABORAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION, ARMONIZADO CON SUMANDATO Y CON TODOS LOS
DOCUMENTOS PERTINENTES, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, EL
TITULAR, DERERA ASEGURARSE DE QUE LOS OBJETIVOS Y METAS ESPECIFICAS CONTENIDAS EN EL
MISMO SON CLARAS Y QUE PERMITEN LA IPENTIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN LOS DPIVERSOS
PROCESOS QUE SE REALIZAN EN LA INSTYTUCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES RESPFONSABLES DE 1.0S EJES DEL AGEDQ

LIC. VERONICA ALLIER GARCIA, LIC. JULIO LEON ZARATE, JACOBO
BABINES LOPEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

311

ESTABLECER ACTIVIDADES DE CONTROL PARA MITIGAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS, QUE DE MATERIALIZARSE PUDIERAN

AFECTAR §U OPERACTON.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

general

Elemento de control
dermo

Arccitn especifica

= Meta Qs e Indicador de Gestion Evidencia Parficipamcs

Fecha de Inicio Fecha limite medida

311

SEAPLICALA
METODOLOGIA
ESTABLECIDA
EN
CUMPLIMIENTO
ALAS ETAPAS
PARA LA
ADMINISTRACI
ON DE REESOS
PARA SU
IDENTIFICACIO
N,
DESCRIPCION,
EVALUACION,
ATENCION Y
SEGUIMIENTO
QUE INCLUYA
LOS FACTORES
DE RIESGOS,
ESTRATEGIAS
PARA
ADMINISTRARL
OSY LA
MPLEMENTACI
ONDE
ACCIONES DE
CONTROL.

INFORME.
ESTABDISTICO
PERIGDICO
DEL ESTADO
QUE GUARDA
EL SISTEMA DE
CONTROL
INTERNO

3L08
TITULARES
RESPONSAB
LES DE LOS
EJES DEL
AGEO

TABLA O
ESTADISTI
CA

TABLA O
ESTADIST
ICA

ESTADIST

30 DE JUNIO 1 ECA

01 BE MAYO

s :nr-j
&

LIC. JACOBO BABINES LOPEZ
Coordiador d¢ Coatrol Interne

Antorizs:
/%AREZ Fuw;:j

Presidente del Comité de Control Interno

INSTRUCCEONES DE LLENADO.

Este tubro es la expresién mis concreta que se propone alcanzar a través de fas metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcidn del
componentes de control interno que deberin reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas




FICHE TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERRO A
FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL.

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

FORTALECER
LOS RESPONSABLES DE LOS EJES DEBERAN FORMULAR UN PROGRAMA ESTRATEGICO DONDE
PROYECTO IDENTIFICARAN, ANALTZARAN E INFORMARAN LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE FUEDAN
IMPACTAR AL CONTROL INTERNQ.
EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBE DISENAR, ACTUALIZAR Y GARANTIZAR LA SUFICIENCIA
E IDONEIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL ESTABLECIDAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
ORFETIVO INSTITUCIONALES Y RESPONDER A LOS RIESGOS. EN ESTE SENTIDO, LA ADMINISTRACION ES

RESPONSABLE DE QUE EXISTAN CONTROLES APROPIADOS PARA HACER FRENTE A LOS RIESGOS
QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES EN CADA UNO DE LOS PROCESOS QUE REALIZAN, INCLUYERDO
LOS RIESGOS DE CORRUPCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDDR FUBLICO RESPORSABLE

LOS TITULARES DE LOS EJES Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

LIC. VERONICA ALLIER GARCEA, LIC. JULTO LEON ZARATE, JACOBO
BABINES LOPEZ Y C. TANIBET STL.VA MONTES

ACTIVIDADES GENERALES DE MESORA

kN b

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL QUE AYUDEN A PAR RESPUESTA A REDUCIR 1.OS RIESGOS INSTITUCIONALES.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad

Elcmento de control
interno

Programacion Unidad de

Accibn ifi

Meia : Indicador de Gestidn Evidencia | Participautes
Fecha de Inicio | Fecha limite medida Ly

312

SE IDENTIFICAN
EN LOS
PROCESOS LA
CAUSA RAIZ DE
LAS
DEBILIDADES
DE CONTROL
INTERNOQ
DETERMINADAS
, CON
PRIORIDAD EN
LA DE MAYOR
IMPORTANCIA A
EFECTODE
EVITAR SU

PROGRAMA DE
TRABAJO DE
CONTROL
INTERNO PARA
SU
SEGUIMIENTO ¥
ATENCION.

REFORTE DE
SOLUCKON A
DESILIDAD DE
CONTROL
INTERNO
ESPECIFICO.

4508

REPORTE | REPORTE REPORTE
() o0 0
EVALUAC | EVALUAC EVALUACH
ION 10N ON

DE LOS
EJESY DE
LA UNIDAD
ADMINISTR
ATIVA

01 DE MAYO | 30 DE JUNIO i

Antorizé:

Validh:
oho 'B:v\cz:]
&

LIC. JACOBO BABINES LOPEZ
Coordinador de Control Interno

ol

Presidente del Cemité de Contrel Interno

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresion mis concretz que se propone alcanzar a través de las nietas propuestas, mismas gue deben expresarse en funcion del

componentes de control intemo que deberdn reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas

Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe mencion

Hace referencia a la planificacién de un conjuato de acciones que sc van a Hlevar a cabo para conseguir un fin determinado.




FICHE TECHICA DIEX

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A
FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL.

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

DISENO DE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES DE CONTROL APROFPIADAS.

FORTALECER
LA ADMINISFRACION DEBE DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL APROPIADOS EN LOS SISTEMAS DE
PROYECYO INFORMACION PARA GARANTIZAR LA COBERTURA DE LOS OBIETIVOS DE PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION EN LOS PROCESOS OPERATIVOS.
LOS CONTROLES GENERALES FOMENTAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SITEMAS PE
INFORMACION MEDIANTE LA CRACION DE UN ENTORNQ APROPIADO PARA EL CORRECTO
ORJETIVO FUNCIONAMIENTO DE LOS CONTROLES DE APLICACION. LOS CONTROLES GENERALES DEBEN

INCLUIR LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD, ACCESO LOGICO Y FiSICO, ADMINISFRACION DE
LA CONFIGURACION, SEGREGACION DE FUNCIONES, PLANES PE CONTINUIDAD Y PLANES DE
RECUPERACION DE DESASTRES, ENTRE OTROS.

URIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSAELE

AREA DE SOPGRTE TECNICO DEL AGEO

LIC. FRANCISCO XOCHITEQTZIN MARTINEZ VALDES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ESTABLECER UN PROGRAMA DE RECUPERACION DE DESASTRES QUE INCLUYA DATOS HARDWARE Y SOFTWARE CRITICOS ASQOCIADOS

e DIRECTAMENTE AL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento decomrol | L Programacitn i Unidad de T (| .
interno ; Fecha de Inicio Fecha limite medida |
| |
ADMINISTRACT ] |
ON DEBE |
DISENAR | .
ACTIVIDADES | ! [
DE CONTROL | ppMULAR UN ‘
APROPIADOS EN |
LOS SISTEMAS | TROGRAMA DE !
o RECU;E]EZACIO [ | conemo wig
INFORMACION | s cTRES l PROGRA | PROGRA PROGRAM | 5y, AREA
313 PARA 01 DE MAYO | 31 DE MAYO i A
GARANTIZAR | QUEINCLUYA MA MA VALIDADO | APMINISTR
: DATOS DE ATIVA
LA COBERTURA P,
HARDWARE Y
o D SOFWARE
ORJETIVOSDE | pen o |
PROCESAMIENT 3
ODELA _
INFORMACION
EN LOS
PROCESOS
OPERATIVOS
4
Vakidi: Awutorizd;
| = ‘EHGJ g
LIC. JACOBO BABINES LOPEZ LIC. JORGE ALVAREZ FU
£alacefle Control Interno Coordinador de Control Interno
Presidente del Comité de Contfol Tnterne
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresion miés concreta que se propene alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién det
componentes de control interno que deberin reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
1 Hace referencia 2l principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe mencion
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o 1a meta que se pretende lograr, Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.

A



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION.

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

USAR INFORMACION DE CALIDAD.

FORTALECER
LOS TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL AGEQ DEBEN IMPLEMENTAR 1L.0S MEDIOS
FPROYECTO QUE PERMITAN ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA
LA CONSECUCION DE LOS ORJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMEENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.
EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A CADA
OBJETIVO UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE

CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTQ

SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGEO

C. TANTBET SILVA MONTES, C.P. JUAN LEONARDO LUIS SANTIAGO Y
ARQ. JUAN JOSE VARGAS PALACTOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1.1

ESTABLECER UN PROGRAMA DE CONTROL PRESUPUESTAL ANUAL, QUE PREMITA DIRECTAMENTE AL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activided | Elemento de control . i Programacidn Unidad de ; . LI S i
- Avccion especifica Meta = Indicador de Gestién Evidencia Perticipantes
encral fmteme Focha dc Inicio | Fecha limite medida ’
DENTRO DEL
SISTEMA DE
INFORMACION
SE GENERA DE
MANERA
OPORTUNA, | IMPLEMENTAC 3L0S
SUFICIENTE Y IONDE PROGRA OISO | PROGRAM | TITULARES
CONFIABLE PROGRAMA MEA PROGRA A PELA
411 INFORMACION PARA 01 DE ABRIL | 30 DE JUNIO 1 PRESUPU S PRESUPUES | UNIDADES
SOERE EL CONTROL ESTAL TAL ADMINISTR
ESTADO DE PRESUPUESTA e VALIDADO |ATIVAS DEL
SITUACION L AGEQ
CONTABLE Y
PROGRAMATIC
o
PRESUPUESTAL
DEL PROCESO.
—
H \) Validé: Awntorizd:
/¢ v

ORTES

LIC. JACOBO BABINES LOPEZ
Coordinador de Control Internn

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

LIC. JORGE ALVAREZ FUE

Presidente del Comité de Control Interne

Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcion del
componentes de control inferno que deberdn reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejors comprometidas

Hace referencia al principio dei componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe mencion

Hace refcrencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo pata conseguir un fin determinado.




FICHE TECHNICE DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

EVALUACION DE RESULTADOS.

PROYECTO

EL TITULAR DEL AGEO Y SUS AREAS ADMINISTRATIVAS, DEBERAN ANALIZAR LAS DIFERENCIAS
ENTRE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y LAS BASES DE REFERENCIA
PUEDEN INMCAR PROBLEMAS DE CONTROL INTERNO, INCLUIDOS LOS CAMBIOS DE CONTROL
INTERNO NO BOCUMENTADO O POSIBLES DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNQ, POR ELLO,
DEBERAN EVALUAR Y DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES Y DE LAS
EVALUACIONES INDEPENDIENTES PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS EN EL CONTROL INTERRO.
ASIMISMO, DERE UTILIZAR ESTAS EVALUACIONES PARA DETERMINAR SI EI. CONTROL INTERNO ES
EFICAZ Y APROPIADO.

OBRJETIVO

LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y LAS BASES DE
REFERENCIA PUEDEN INDICAR PROBLEMAS DE CONTROL INTERND, INCLUIDOS LOS CAMBIOS DE
CONTROL INTERNO NO DOCUMENTADO O POSIBLES DEFICIENCIAS DE,. CONTROL INTERNO, FOR
ELLO, LA ADMINISTRACION DEBE EVALUAR Y DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS
AUTOEVALUACIONES Y PE LAS EVALUACIONES INDEPENDIENTES PARA TOENTIFICAR PRORLEMAS
EN EL CONTROL INTERNO. ASIMISMO, DEBE UTILIZAR ESTAS EVALUACIONES FPARA DETERMINAR ST
EL CONTROL INFERNO ES EFICAZ Y AFROFIADO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGEOQ

LIC. JORGE ALVAREZ FUENTES; LIC. JACOBO BABINES LOPEZ; LIC,
JULYO LEON ZARATE; LIC. VERONICA ALLIER GARCIA; C. TANIBET
SILVA MONTES; LIC. FIAMA MIGUEL MORENO; C.P. JUAN LEONARDO
LUIS SANTIAGO; ARQ. JUAN JOSE VARGAS PALACIOS; DRA. NIMCY
ARELLANES CANCING; LIC. NANCY PEREZ BIELMA; LIC. DIANA
SAARVA; MTRA. LUZ STELLA CAMARGO QUINONES.

ACTIVIDADES CENERALES DE MEJORA

REALIZAR EVALUACION 0 AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO POR PARTE DEL TITULAR DE LA ADMINISTRACION,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elemento de controtl
ntemo

S 6

Prograniecion Unidad de

Meta Indicador de Gestion Evidencis | Partici
Fecha de Inicio | Fecha limite medida P

SE LLEVAN A
CABO
EVALUACIONES
DEL CONTROL
INTERNO DE
LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS Y
ADMINISTRATIV
0S8, POR PARTE
DEL TITULARY | APLICACION
DELA DE
ADMINISTRACT | EVALUACION
ON, LA POR
SECRETARIA O | INSTANCIAS

DEUNA EXTERNAS,
INSTANCIA
INDEPENDIENTE
PARA
DETERMINAR
SU SUFICIENCIA
Y EFECTIVIDAD
DELOS
CONTROLES
ESTABLECIDOS.

511

TITULARES
DE LAS
AREAS

ADMINISTR

ATIVAS DEL
AGEO

CONRESGO 445
FORMAT
ODE
EVALUAC
ON

1
RESULTAD
1]

01 bE 31 DE

EVALUAC
DICIEMERE

ION

Validé:

torizo:

A
oo Pbines).
ki

F

LIC. JACOBO BABINES LOPEZ
Coordinadoer de Coatrol Interns

LIC, JORGE ALVAREZF

Prpcidents dal Comits de Manteal Todarmn




FICHA TECNICA TRECE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER SUFERVISION Y MEJORA CONTINUA.

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A .
FORTALECER EVALUACION DE RESULTADOS.

EL TITULAR DEL AGEO Y SUS AREAS ADMINISTRATIVAS, DERERAN ANALIZAR LAS DIFERENCIAS
ENTRE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y LAS BASES DE REFERENCEA
PUEDEN INDICAR PROBLEMAS DE CONTROL INTERNO, INCLUIDOS LOS CAMBIOS DE CONTROL
INTERNO NO DOCUMENTADRO O POSIBLES PEFICTENCIAS DE CONTROL INFERNO, POR ELLO,
DEBERAN EVALUAR Y DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES Y DE LAS
EVALUACIONES INDEPENDIENTES PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS EN EL CONTROA INTERNO.
ASIMISMO, DEBE UTILIZAR ESTAS EVALUACIONES PARA DETERMINAR S EL CONTROL INTERNO ES
EFICAZ Y APROPIADO.

PROYECTO

LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y LAS BASES DE
REFERENCIA PUEDEN INDICAR FROBLEMAS DE CONTROL INTERNO, INCLUIDOS LOS CAMBIOS DE
CONTROL INTERNO NO DOCUMENTADO 0 POSIBLES DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, POR
OBJETIVO ELLO, LA ADMINISTRACION DEBE EVALUAR Y DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS
AUTOEVALUACIONES Y DE LAS EVALUACIONES INDEPENDIENTES PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS
EN EL CONTROL INTERNO. ASIMISMO, DEBE UTILIZAR ESTAS EVALUACIONES PARA DETERMINAR S1
EL CONTROL INTERNQ ES EFICAZ Y APROPIADO,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEE PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LIC. JORGE ALVAREZ FUENTES: LIC. JACOBO BABINES LOPEZ; LIC.
JULIO LEON ZARATE; LIC. VERONICA ALLIER GARCIA: C. TANIBET
SILVA MONTES; LIC. FIAMA MIGUEL MORENQ; C.P. JUAN LEGNARDO
LUIS SANTIAGO; ARQ. JUAN JOSE VARGAS PALACIOS; DRA. NIMCY
ARELLANES CANCINO; LIC. NANCY PEREZ BIELMA; LIC. DIANA
SAARVA; MTRA. LUZ STELLA CAMARGO QUINONES.

LOS TITULARES DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGEO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

512 COMUNICAR RESULTADOS DE LA EVALUACION ¥ LA AUTOEVALUACION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ivi Proy cton i
Actividad Elemento de cantrol Accion . BAMAC Meta Unidad dr.:e

general iniemo v Feoha de tnicio Fecha limite

T
SELLEVAN A } | ]
CABO \ |
EVALUACIONES ‘
DEL CONTROL
INTERNO DE
LOS PROCESOS |
SUSTANTIVOS Y
ADMINISTRATIV
08, POR PARTE
DEL TITULARY | APLICACION
DELA DE
ADMINISTRACH | EVALUACION 01DE
ON, LA POR OCTUBRE
SECRETARIA O | INSTANCIAS
DE UNA EXTERNAS.
| INSTANCIA
INDEPENDIENTE
PARA |
DETERMINAR |
SU SUFICIENCIA
Y EFECTIVIDAD
DELOS
CONTROLES
ESTARLECTDOS.

|

! oveamncn a9 | KINFORME | TITULARES l

‘ DE DE LAS

EVALUAC RESULTAD | AREAS
IONES OSDE | ADMINISTR

EVALEACI [ATIVAS DEL

R ON AGEO

J1DE

BICIEMBRE 150 PUBLICOS

DEL
AGEO

512

Validi: Autorizé:

oho h:r\a:) /
a/ L]

LIC. JACOBO BABINES LOPEZ LIC. JORGE ALVAREZ FUBNTES

Coordinador de Control Interno
Presidente del Comité de Control Interno
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