FICHEA TECNICA UNO

DE CONTROL INTk AMBIENTE DE CONTROL

FORTALECER
A
IFIO 1. TRAR AC DE RESP. Y COMPROMISO
FERTAL!CER PRINC. 1. MOS TITUD ALDO 5
PROYECTO Planeacién Institucional de la COEPES-Oaxaca
OBJETIVO Definir en @l Programa Anual de trabajo las metas de los proyectos para el ejercicie 2021
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO
Direccién de Planeacién y Evaluacion Lic. Irving Adan Gonzalez Guzman

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
Realizar y dar a conocer @l Programa Anual de Trabajo 2021

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad to d 1 it Programacion Unidad d
ln_ic i Fecha mite T
1. los servidoras
publicos de la
institueién
! E 1o .
i cunacem ¥ 1ARarRoion Porcentaje de Secretaria
i aseguran en su del Sl Programa Técnica
1 irea de trsbajo | Programa | 01/01/2021 | 31/01/2021 1 PAT FYEACR 08 Aidal as |  Yecmicy
el cumplimienteo Anual de el ERaLon Trabajo Dirgcolones iy
de metas y Trabajo del FAT Departamentos
cbjetivos, visién
¥y misidn
institucionales

/v!,' Autcr'lzé‘
y 4%4.

gordinador de Contf#l Interno

Nathalie Cruz Vdsquez
Enlace de Control Interno




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIC DE CONTROL INTERWO A FORTALECER

PRINCIPIO 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

Sistema de control administrativo y de conducta

OBJETIVO

Implementar medidas y acciones orientadas a cumplir las funciones adecuadamente y con
resposabilidad que tiene asignada las diversas Areas de la Secretaria Técnica de la

COEFES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento administrative

€.P. Eliuth David

Santiago Sernas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Cumplimiento de medidas administrativas y normativas para eficientar el funcicnamiento de la entidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemente de control ProgEamicin Unidad d Participante
ro . ad de : : . :
general drterng Accibn especifica Fecha de i TeE Meta ksl Indicador de Gestién |Evidencia Y
Inicio
La estructutura 1.1. Registra de i ; : ; 1.
organizacional  |asistencia del | 01/01/2021 | 31/12/2021 2910 ““:““ dgﬂ:;’[‘::'*;a Fllr_rl:;ada Departamento
define la autoridad |Personal Administrativo
¥ {3 bilidad,
segrega y delega
funciones, delimita
5y facultades entre el 1.2.Pases de
N perscnal gue salida del Pases
autoriza, ejecuta, | personal con el e Porece;':!taj de 1.
vigila, evalua, visto buenc del | 01/01/2021 | 31/12/2021 24 paalida RS salida | Departamento
registra o jefe inmediato y sl firmado | Administrativo
contabiliza las el departamento
transacciones da los| 2dministrative
procesos
s P ¥
Reyiss
Nathalie Cruz Vdsquez &

Enlace de Control Interno

inad trol Interno




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERMO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIFIC DE A PRINCIPIO 2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
FROYECTO gistema da control administrative y de conducta

SBIETIVO Implementar medidas y accicnes orientadas a cumplir las funciones adecuadamente ¥ con

resposabilidad que tienen asignadas las diversas aresas de Secretaria Técnica de la COEFES.
MIDAD ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO 1 SERVIDOR PURLICO FESPONSABLE
Direccion de Planeacién y Evaluacién | Lic. Irving Adan Gomzalez Guzman

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJURA

1.1 | Implementar mecanismos que t anticip =ituaciones que puedan afectar al desempenc laboral de la COEPES
e c———————
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
actividad de control y . unidad de s 4 Participante
gensral e pocion especlfic, Pecha de el the Meta medida Indicador de Geatién Evidencia -
Inicio
4. Se aplican, al
menca una vez al
aflc, encuestas de
clima ;
organizacional, se Fplicacién de Todo el
ancuesta del
identifican dreas clima Porcentaje | an | Resultados parsonal
de oportunidad, AR 01/03/2021 | 31/03/2021 12 Encuesta | de encuestas o d ansesbis de la
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segquimiento ¥y
evalian sus
resultados
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al desempefio
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Elapofo™F

Nathalie Cruz Vdsquez
Enlace de Control interno




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIFIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIC 2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

Informe de actividades y reporte de avances de metas de los Programas Asignados a las

diferentes dreas de la COEPES.

OBJETIVO

Conocer el cumplimiento y avances de los proyectos programados en el Programa de

Operacién Anual.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Vinculacién y Difusién

Lic, Liliana Hernandez Garci

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Informar de las actividades y metas cumplidas de los proyectos programados en la COEPES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacisén g
Actividad Elemento de s 4 Unidad de 5 " ; jParticipante
: 3 4 : E
general control internc peeian. kepecific Fecha de Fecha limite Heth medida Tedieador: da:Sastion widenciy -
Inicio
2. Los objetivos Reporte de i
y metas avances de aporia i {Direcciones
institucionales metas de abril diciembre 4 reporte :po o ] ded: Ly { &
derivades del manera entrega el epartamen
plan estratégico trimestral : e
estan
comunicados y
1.1 asignad a los
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(Institucional) . —
/ I h !
Elab: Rediso
- -
Nathalie Cruz Vasquez F——Javier Bautfsta Espipfosa
Enlace de Control Interno Coordinador de Control Interno residente de Control Ifiterno




FICHA TECNICA CINCO

AMBIENTE DE CONTROL

[ DE I A

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER PRINCIFIO 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO Aprobacién y publicacién del Decreto de Creacidn y Manual de Procedimientos de la COEPES

Contar con documentos armonizados de acuerdo con las reformas a la Lay de Entidades

OBJE 2
LLbEs Pararestatales del Estado de Oaxaca y t urar su org de gobierno

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic, Liliana Hernandez Garcia

Direccién de Vincualecién y Difusién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

- Actualizar el Decrato de Creacién y Manual de Procedimientos conforme a la Ley de Entidades Paraestales del Estado de Oaxaca y
p normatividad en materia educativa

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién

Unidad de

v Indicador de Gestién |Evidencial Participantes
medida

Actividad Elemento de control
Meta

general ShLRrHE Accien especifica Fecha de

inicio Fecha limite

7. El1 manual de
organizacién y de
procedimientos de

las unidades
administrativas que
intervienen en los

[uwaievll EETCEERS | =
11 cbjetivos y metas actualisacion | febrere julio 1 decreto ap::?:::o doc. 2
institucionales y se 41 DeAvets
actualizan con base
en sus atribucionas
y responsabilidadas
establecidas en la

normatividad
aplicable. Sh e

B

Nathalie Cruz Vasgquez

Enlace de Control Interno

arcial Efrén Ocampo Ojfda
residente de Control In




FICHA TECNICA SEIS

COMPCNENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

PRINCIPIO 8. CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION

PROYECTO

Implementar acciones pe
los servidores publicos

rmanentes que aseguren la integridad y el comportamiente é&tico de

OBJETIVO

Identificar los probables riessgos de corrupcién que

los objetives institucionales

pudieran afectar el cumplimiento de

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Vinculacisén Y Difusién

Lic. Liliana Hernindez Garcia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORK

Nathalie Cruz Védsquez
Enlace de Control Interno

1.1 | Recibir capacitacién en materia de anticorrupcisén
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A Programacisan 2
a;:::;::d Elemen;:t::n:ontrol ccidn especific Fecha de S Meta U:;\niet:’aid“de Indicador de Gestién |Evidencia Partx:sipanta
i Fecha limite
Inicie
12, Se instrumentan
en los procesos
acciones para Gastionar
identificar, evaluar cursos an
¥ dar respuesta a materia de i tode el
los riesgos de anticorrupcién . curso i constan
11
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A -

rcial Efrén Ocampo Qeda

Pyesidente de Control |¢emo



FICHA TECNICA SIETE

Eoronmmy DE CONTROL IMTERNG A FORTALECER

ACTIVIDADES pE CONTROL

PRINCIPIO pg CONTROL

INTERNO A FORTALECER

FRINCIPIO 11,

8 de la instity,

PROYECTO ANTENE R DIVE g
Garantizar el corraecto funclonam'ant‘.e da los equipos, para lograr el mejor desempeho de
OBJETIVO las actividade

cién,

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Felix Antonig Aguilar Barranco

22, sg
IDENTIFICAN ¥
EVALOAN Lag
NECESIDADES pp
UTILIZAR TIC g
EN LAs
OPERACIONES ¥
ETAPAS DEL
PROCESO,
CONSIDERANDO Log
RECURSOS
HUMANOS,
MATERIALES,
FINANCIEROS y
TECNOLOGICOS qQug

Ela

Nathalie Cruz Vésquez
Enlace de Control Interno

nantenimienr.o,
Y respaldo de
informacién de
los 2quipos de
TICS

‘\ SE REQUIERAN

0l-feb

30-nov 13

B
Respaldos

1.1 Definir los Procesos que an materia de TIics Y de seguridad de informacién garantizen lag actividadesg instltucmnales
st e e
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

4 Frogramacién ,
Actividag Elemenf.o o# ceidn especific, ha g MHeta unldﬂ.d e Indicador de Gestisn [Evidencial Participantes
deneral control interng Fecha de Fecha 1limite medida

5 Inicio
O

atendidos

arcial Efrén Ocampo Ojdda
esidente de Control In mo




FICHA TECNICA OCHO

A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIFIO DE

PRINCIPIO 12. IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CONMTROL INTERNO

OBJETIVO

PRESENTAR Y ANALIZAR LOS RESULTADOS DE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONMTROL INTERNO

UNIDAD ADMINTSTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y PERTINENCIA

CARLOS EDWIN GONZALEZ AGUIRRE
JAVIER BAUTISTA ESPINOSA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

PRESENTAR DE MANERA PERICDICA ANTE LOS RESPONSABLES DE LAS ACCICNES ESPECIFICAS LOS RESULTADOS RESPECTIVOS

1.1
S ——
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién ;
Actividad Accién Unidad de . f ; P
general Elemente de contrel interno especifica Fecha de ot Tabe Meta medida Indicader de Gestién [Evidencis] Participantes
Inicioc e
10. Las actividades de i b g
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1.1 % nhj:‘:i.vos loa 02/03/2021 | 15/12/2021 5 realizada a de asisten | Pertinencia
Snatt tual es, y éstas a — s reuniones Py eia, Departamento
; de Premocién
son ejecutadas por el de Dasarrolla
servidor piblico administracié ¥ prksid
facultado conforme a la § n de riesgos E 1
de Estudics ¥y
normatividad.
P:gruto-
15. Se tienen an
operacién los ':::“1‘?
instrumentos y mecanismos g:‘“‘n:: " it
del proceso, que miden su - ¥ Reuniones | Porcenta] | oo s 09 Todos los
resultados Diciembre E da
avance, resultados y se Marzo 2021 [ realizada e de depar
del programa 2021 - asisten N
analizan las variaciones e dis s reuniones it y direcciones
en el cumplimiento de los " t.j: N
cbjetives y metas :e:-ro
Institucionales neerne
E

Nathalie Cruz Visquez
Enlace de Control Interno

1777

arcial Efrén Ocampo

residente de Control Inferno



FICHA TECNICA NUEVE

INFORMACION ¥ COMUNICACION

COMP DE I A
PRINCIPIO DE I A PRINCIPIO 14. COMUNICAR INTERMAMENTE
PROYECTO Comunicacién interna eficiente
OBJETIVO Cumplir con los acuerdos generados en el Organc de Gobierno nde la COEPES-Oaxaca

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE

Direccion de viculacién y Difusidn

Lig. Liliana Hernadez Garcia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Comunicacién interna efi

ciente y puntal con las areas de la COEPES para dar cumplimento a los acuerdos del Organc de Gobierno

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacicon .
Aaiividat] Elewanto.de control Accion especific Meta Um.da_d as Indicador de Gestién [Bvidencia Earticipants
general interno Fecha de Fecha limite medida B
Inicio
28, Se cuenta con el
registro de acuerdos y
compromisos,
gorrespondientes a los | Seguimiento al
procesos, aprobados en | cumplimiento Fods. &1
, las reuniones del de acuerdos Porcentaje Informe pa:sar:al
A Srons, d: Gobierno, da| establecides | ., 49 /5051 | 31/12/2021 20 Acuerdos ds ga Jantal ol 3
omites en @l Organo acuerdos Directiv COEPES-
Institucionales y de de Gobiernoc cumplidos a Cosnos

grupos de alta
direccién, asi como de
su seguimiento, a fin
de que se cumplan en

tiempo y forma

del la COEPES-
Caxaca

Nathalie Cruz Vésquez
Enlace de Control Interno




