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COMUNICACIÓN SOCIAL Y VOCERÍA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019
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Línea de Acción I. 

Proyecto 1.    

1.1.1. OFICIO PARA INFORMAR 

1ER PERIODO DE EVALUACION
31/01/2021 1 MES

1.1.2. ENTREGA DE FORMATOS 

PARA EVALUACIONES
28/02/2021 1 MES

1.1.3. 1ER PERIODO DE 

EVALUACION
31/05/2021 3 MESES

1.1.4. REPORTE DE 

EVALUACION
30/06/2021 1 MES

1.1.5. OFICIO PARA INFORMAR 

2DO PERIODO DE EVALUACION
31/07/2021 1 MES

1.1.6. ENTREGA DE FORMATOS 

PARA EVALUACIONES
31/08/2021 1 MES

1.1.7. 2DO PERIODO DE 

EVALUACION
30/11/2021 3 MESES

1.1.8. REPORTE DE 

EVALUACION
31/12/2021 1 MES

2.1.1. 

2.1.2. 

2.1.3. 

2.2.1. 

2.3.1. 

2.4.1.

3.1.1. 

3.1.2. 

3.1.3. 

3.1.4. 

1.1.1. 

1.2.1. 

1.2. N

1.1.1. 

1.2.1. 

1.3.1. 

1.1. N

2.1.1.

2.2.1.

2.2.2.

Programa de Trabajo de Control Interno

Línea de Acción I. 

Proyecto 2. 

44

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre NoviembreProyecto o actividad
Área 

Responsable

Fecha 

límite
Duración

2 0 2 0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Diciembre

5 9 18 31 40

AMBIENTE DE CONTROL. EVALUACION DE 

PERSONAL

Línea de Acción I.

Proyecto 3.

Línea de Acción II. 

Proyecto 1. 

Línea de Acción III. 

Proyecto 1. 

Línea de Acción III. 

Proyecto 2. 

DIRECCION 

GENERAL / 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

/ JEFES DE 

DEPARTAMENTO
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FICHA TÉCNICA UNO 
COMPONENTE DE CONTROL 

6.6. Actividades de control 
INTERN0A FORTALECER 

Principio 12.-EI Titular y la Administración, debe implementar las actividades de 
control a través de politicas, procedimientos y otros medios de similar naturalezn. En 
este sentido, la Administración es responsable de que en sus unidade 
administrativas se encuentren documentadas y formalmente establecidas sus 
actividades de control, las cuales deben ser apropiadas, suficientes e idónens para 
enfrentar los riesgos a los que están expuestos sus procesos, 

Lineamientos de Operación de los Programas de Ia Comisión Estatal Forestal. 

Contar con un documento que establezca las normas y procedimientos de aplicación | 

general, que se deberán observar en la operación de los progranmas cooperativo de la 

Comisión Estatal Forestal. 

PRINCIPIO DE CONTROL 
INTERN0 A FORTALECER 

PROYECTO 

OBJETIVvo 

SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 
Ing. Guadalupe Santos Ambrocio 

Ing. Félix Reyes Luis 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO 
Planeación Forestal 

Fomento Forestal 
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

Diseno y elaboración de los Lineamiento de operación de los programas de la Comisión Estatal Forestal 

(LIENAMIENTOS). 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

1.1 

Elemento| Programación 
Unidad de Indicador de 

Gestión 
Actividad de 

Acción especifica Fecha de Fecha 
limite 

Meta| Evidencia Partioiptes 
general control medida 

Inicio 
interno 

CRIICO (0-7) Definición de los 
0'%49% Tolas las 

aspectos básicos 
del contenido de 

CON RIUS0 (R-14) Documento 
S0%99 

unidados 

02/02/2021 31/03/202 1 Documento | 
de avance. 

de avance aministrutivas 

y minuta 
1.1.1. 

ACEPTARLR (13) e la los 
1o0 COESFO 

LINEAMIENTOS. 

Definición de la CRITICO (0272) 
0N199 Toxdas las 

operación de ON RIRSGO (276 DOcumento Lnlades Documento 44) 01/04/2021I 30/06/2021 de avance aministrativas 

y minuta. 
1.1.2 programas 

subprogramas y 
de avance. $0o09% 

de la 
ACHPTABLR (645) COESPO 

100% componentes. 
Socialización ante CRICO (O7) Toalas las 

Minuta unlades 

tinstralivas 
la Junta de CON RURSGO (270- 

344) Gobierno de la Documento acta 
1.3 01/07/2021 30/11/2021 s0 de l 

COESFO y 
aprobación para 

su difusión

detinitivo. ACPTANE(545) DocumentocORSPO 
tinal unta de 

iubiwmo

A 

Ing. Guadalype Santos Ambrocio
Jefe del departandento de Planención Forestal 

ly. Felixeyes luis 
Jefe del depprtamnid de Fomento Forestal 
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2921 
Proyecto y 
actividades 

Area Fecha 
Duración 

Responsable limite 
especificas Enerd Febrer Marz AbrH Mayo Tunfo Julto Septemtre etwbrs icieme 

Programa de Trahajo de Control Intermo 

Componente L. 

Provecto 1. 
Actividades de control 

111. Defnición 
de los aspectos 

básicos del 
contenido de los 

LINEAMIENTOS 

11.2 Definicion 
de la operación de 10 

meses programas Planeación 
subprograrmas Forestal 

31/11/21 
COmpoenies Fomento 

Forestal 
3 

SOcializacCIÓN ante 
ia junta de 

Gobierno de le 

COESFO 
aprobacióm para su 

difusión 
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Foresta 
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2021 

Provecto o 

actividad 

Fecha Fecha 
inicio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutlo Agosto Septiembr Detubre Derr 

limite 

Programa de Trabajo de Control Interno 

Componente 
Actividades de 

control 

Provectol 
Lineamiento de 

B0- 
operación de los 02- 

nov programas de la 

Comision Estatal 

Forestal 

feb-21 
21 

Provecto 2. 

Provecto 3 

Proyecto N 
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