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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoVZ, COVID 19"

PTCI 2021 DIRECCION GENERAL

FICHA TECNICA DOS

LINEA OE ACCION ACTIVIDAD UE CONTROL

PROYECTO CLIMA ORCANIZACIONAL

CONOCER LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA ORGANIZACION QUE AFECTAN EL DESEMPENO
OBJETIVO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE FORMA DIRECTA O INDIRECTA INFLUYENDO EN CIERTO MODO EN
SU COMPORTAMIENTO ¥ RENDIMIENTO LABORAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL LIC. ALFREDO AARCON JUAREZ CRUZ

ACTIVIDADES GENERALES

12 MEDICION DEL CLIMA ORGANIZACIOMAL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID 19”

CRONOGRAMA DETALLE DIRECCION GENERAL PTCI 2021

. 2021
Proyecto o actividaad Pecha limite
Abril- Junio AgostosDicieviire

Duracién
Enero-Marzo I

Programa de Trabaso de Contro
Linea de Accitn I. Actividad de control
Progects 2. Clima Organizacienak

1.3, RPLICAZION 2E
HERRAMIENTAS A LAS AREAS
OPERATIVAS (DEFARTAMENTOS)
DE Lh INSTITUCION, T RARTE

DZ.'“M‘:::“ 31/12/2021 | 09 MEses Inn

1.3.3 APLICACION DE '\ it

HERPAMIENTAS A LAS AREAS o)

OPERATIVAS (DEFARTAMENTOS) %I
DE LA INSTITUCION, It {f W
FARIE % ‘1“_ 2
CRONOGRAMA RESUMEN PTCI 2021 DIRECCION GENERAL
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FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION
COTROL
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO) AR O
PROYECTO PROYECTO DE REFORMA DE LA LEY DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE OAXACA
REFORMAR LA LEY DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE OAXACA (LDFSEO), PARA ARMONIZARLA CON LA LEY GENERAL DE
OBJETIVO mm.uumqmmﬂumumnlmummmmnwsmmmm
INTERNOS, QUE REGLAMENTAN LAS FUNCIONES, ESTRUCTURA, ORGANIZACION, COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LA COESFO ¥ EL LOGRO DE SUS
METAS Y OBJETIVOS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PLANEACION FORESTAL C. GUADALUPE SANTOS AMBROCIO
DEPARTAMENTO JURIDICO LIC. MIRIAM RAMIREZ
'ACTIVIDADES GENERALES
1 | REVISION, ANALISS, MODIFICACION Y ELABORACION DEL PROYECTO DE REFORMA DE LA LDFSEO.
Actividad Accién Frosranmacid Meta Unidad de medida | Indicador de Gestion Evidenci Particip
Inicio Termino
REVESION ¥ ANALI!S LDFSEO, €. GUADALUPE
COMPARATIVO DE LA LDFSEO, DOCUMENTO DE
ANALIZADA Y SANTOS AMBROCIO
CON LA 04/02/2021 31/08/2021 1 e con ANALISIS i
LGDF.+A12:132C4B12:D31A12:3 o "u‘“‘ 0 COMPARATIVO | _ o AMIREZ
4A12:133A12432812:D31 19093
POYECTO DE C. GUADALUPE
ELABORACION Y DEL POYECTO
DE REFORMA DE LA LDFSEO, |  01/04/2021 30/11/2021 1 REFORMA DE N FROTECTOIDE (| SANTIES AMBROCE
ARMONIZADA CON LA LGDFS LDFSEO, LeY LIC. MIRIAM
. ELABORADO. ROMERO RAMIREZ
1
SOCIAUZACION ¥ VALIDACION R;';“KM ADD:;EM €. GUADALUPE
DEL POYECTO DE REFORMA DE 15/06/2021 31/10/2021 1 LDFSEO, MINUTA DE SANTOS AMBROCIO
LA LDFSEQ ANTE EL CONSEIQ Lt a i SESION DELCEF. | LIC. MIRIAM
ESTATAL FORESTAL. ALIDASD, ROMERO RAMIREZ
) POYECTO DE €. GUADALUPE
ENVIO DEL PROYECTO DE
REFORMA DE LA LDFSED ALA |  02/11/2021 15/12/2021 1 BEFUBADELA ORCIODE: |} GANTGSAMBREK0
oA IR LDFSED ENTREGA LIC. MIRIAM
ENTREGADO ROMERO RAMIREZ
RESPONSABLES

C. GUADALUPE SANTOS AMBROCIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION FORESTAL
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COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO
T Oagtaca

Duracién Sasro Tabraro { Marss Abrel | uays
AL gt Responsabiel] | limite TR PR oo

Junie Jults Ageste Septiambrs l octubre 1 Noriestre Dielesisca
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Forestal. 15/12/2021 10 meses
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

N SOCIAL Y VOCERIA
COMUNICACIO OFICINA DEL SECRETARIO 0 €,

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019
2018
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FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACOON
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO) o
PROYECTO PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE OAXACA
CONTAR CON EL REGLAMENTO DE LA LEY DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE DEL ESTADO DE OAXACA (LDFSEQ), CON LA FINALIDAD DE
OBIETIVO

CONTAR CON EL INSTRUMENTO REGULATORIO, QUE FACILITE LA APLICACION ORDENADA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN LA
MATERIA FORESTAL, AS COMO LAS FUNCIONES, ESTRUCTURA, ORGANIZACION, COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LA COESFO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PLANEACION FORESTAL C. GUADALUPE SANTOS AMBROCIO
DEPARTAMENTO LIC. MIRIAM ROMERO RAMIREZ
ACTIVIDADES GENERALES
2 l REVISIGN ¥ ANALISIS DE LA LDFSEO Y ELABORACION DEL PROYECTO DE SU REGLAMENTO .
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién Frogremacin Meta | Unidaddemedida|  Indicador de Gestion I Evidenci Par
_Inicio Termino
C. GUADALUPE
REVISION Y ANAUISIS DE LA LDFSEQ, REVISADA 14)| DOCUMENTO DE | SANTOS AMBROCIO
LDFSEO. QAP0 314/2021 ! ¥ ANALIZADA. ANALISIS, LIC. MIRIAM
s ROMERO RAMIREZ
POYECTO DE C. GUADALUPE
ELABORACION DEL POYECTO DE REGLAMENTO DE PROYECTO DE | SANTOS AMBROCIO
REGLAMENTO DE LA LDFSEO. e G 153203 1 LA LDFSEO, REGLAMENTO LIC. MIRIAM
ELABORADO. ROMERO RAMIREZ
1

-

€. GUADALUPE SANTOS AMBROCIO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION FORESTAL




COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO Yy
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 oae ,aca
Proyecto o Area ¥eoha 6n Enero Febrars Mar Anral Junte Jul ubre
actividad Responsable| 1imite |PMFO | = fi s e el B St - . S
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Proyecto © Area Fecha & Ay Rnato Febraro Mazzo Aodl Mayo Junio Julie ] Ageste Bept tambire cetubse l Noviembre Dicleskrs
actividad Responsable limite

Depto.

Planeacién

Forestal. 15/12/2021 10 meses
Depto.

Juridice
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COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO

gt e I Oajzaca

2919
Fecha Fecha
Proyecto o actividad Enare | e | Marse Abrsl | Hayo | = 1 il | Agenve [ | ootuhre | Mevieswce |
ABLGL. | ShEL T LT el s e e e DTl s Tolol of « 1o oo CEEDKE
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04-feb-21  1%-dic-21

FProyecto

DE LA LEY D
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Proyecto 1.
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FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION

{COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PROYECTO

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

OBJETIVO

DAR SEGUIMIENTO PERIODICAMENTE A LAS ACTVIDADES Y AVANCES DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN EL

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIEGOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICC RESPONSABLE

C. VERONICA AVENDARNO YESCAS

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ACTIVIDA ACCION PROGRAMACION META UNIDAD INDICADOR DE EVIDENCIA PARTICIPANTES
D -INICIO | TERMINO DE GESTION
MEDIDA
1.1 SOLICITAR A LAS AREAS | O01DE 31 DE DOCUMEN REPORTES 1. DIRECCION GENERAL.
ADMINISTRATIVAS QUE | ABRILDE | DICIEMBRE TACION | R TRIMESTRALES |2. UNIDAD ADMINISTRATIVA.
CONFORMAN LA COMISION 2021 DE 2021 4 E IMPRESOS  |3. DEPARTAMENTO JURIDICO.
ESTATAL FORESTAL LOS P R[CE‘;:;'O 4. DEPARTAMENTO DE
REPORTES  TRIMESTRALES o) g PROTECCION Y VIGILANCIA
DE LOS AVANCES QUE HAN R 50%-95% FORESTAL.
' LOGRADO CON LA ACCION T e 5. DEPARTAMENTO DE
DE MEJORA UTILIZADA E LE (15) FOMENTO FORESTAL.
PARA  DISMINUIR LA s 100% | 6. DEPARTAMENTO DE
PROBABILIDAD DE PLANEACION FORESTAL
OCURRENCIA Y EL GRADO 7. DEPARTAMENTO DE
DE IMPACTO DE LOS RESTAURACION FORESTAL.
RIESGOS DETECTADOS.

C. VERONI& AVENDARNO YESCAS

ENLACE DE MS&INISTRACION DE RIESGOS
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‘Programa de Trabajo de Control interno.

Linea de Accion I.

Proyecto 1.

111,

11.2. C.

113, NoEONIGH | a0z ..
121, YESCAS

(131

C. VERONICA AVENDARNO YESCAS

ENLACE DE ADI{/[INISTRACIC')N DE RIESGOS
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Linea de Accioén I. Ambiente de control

PROYECTO 1. | 01-ABR-21 | 31-DIC-21

C. VERONICA AVENDARO YESCAS

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL o y :
INTERNO A FORTALECER 6.5.- Administracion de Riesgos
PRINCIPIO DE CONTROL Principio 9.- La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los cambios
INTERNO A FORTALECER significativos que puedan impactar al control interno.
PROYECTO Difundir la metodologfa a seguir en la implementacion de la Administracién de Riesgos.
Lograr que la metodologia para la Administracién de Riesgos se establezca y difunda
OBJETIVO formalmente en todas las dreas administrativas de la COESFO. Y se constituya como
proceso sistemitico y herramienta de gestién
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Planeacién Forestal Ing. Guadalupe Santos Ambrocio
Departamento de Fomento Forestal Ing. Félix Reyes Luis
: ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Dar a conocer la metodologia para la implementacién de la Administracién de Riesgos, en la Comision Estatal
Forestal (COESFO).
Bk ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o0 Elemento Programacion ;
Activiaad | decontrol | Accién especifica | Fechade | Fecha | Mew | UMMMde | i acGestion | Evidencia |  Panicipantes
gemeral | i terno Inicio limite o
Solicitar al

coordinador de
Control Interno de
la COESFO, la
metodologia de
administracion de 31/03/202 Oficio de
K 6 6 riesgos, scordada 02/03/2021 1 1 solicitud
con el titular de la
COESFO, acorde a
los objetivos
institucionales y al
PTAR 2020.
Informar y orientar
a las  unidades
administrativas
sobre e
la metodologia de

Departamento de
Oficio de | Planeacién Forestal

solicitud Departamento de
Fomento Forestal

1.1 Documento | Departamento de

B Planeacién Forestal
A - Departamento de
Botificacitn Fomento Forestal

Escaneado con CamScanner
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Proyecto 1. Difundir la
metodologia a seguir en
la implementaci6n de la
Administracion de
Riesgos

Proyecto 2.

Proyecio 3.
Proyecio N.

0
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Comision Estatal
Forestal

Oaitaca

CREAR« CONSTRUIR «CRECER Cobierno . Estace

seenen

e e =

LINEA DE ACCION

[COMPONENTE DE CONTROE ACTIVIDAD DE CONTROL
WTERNG}
pe— DIFUSION PERMANENTE DE LA FILOSOFTA INSTITUCIONAL (MISION, VISION, VALORES Y
OBJETIVOS DIRIGIDOS AL EQUIPO DE TRABAJO DE TODO EL ORGANISMD
CONOCTMIERTOS §
S PERFILAR 1OS PARA LA REALIZACION DE ESTRATEGIAS (QUE PERMITAN EL

CRECIMIENTO Y DESARROLLO FUTURO DEL ORGANISMO

'mmpﬁnummvmsmu

DIRECCION GENERAL

LIC. ALFREDO AARON JUAREZ CRUZ

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 DIFUCION PERMANENTE DE LA FILOSOFIA INSTITUCICHAL AL EQUIPC DE TRABAJO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad RAccidn i it Meta |UBidad dei icador de Cestidn |Evidencid T rcipen
Inicic Termino medida tes

ENVIAR POR MEDIOS

ELECTRONICOS LA :

s i 01/01/2021} 31/03/2021 : | DOCTMENTO mrsfnmmm 7
INSTITUCIOHAL

MISION, VISION,
VALORES Y OBJETIVOS

ENVIAR DE MANERA

FISICA LA FILOSOFIA FILOSOFiA
STITUCIONAL
ST A 01/04/2021| 30/06/2021 1 | DOCUMENTO| INSTITUCTONA sty 7
MISION, VISION, L
VALORES Y OBJETIVOS
MONITOREC DE LA
APLIACION DE LA
FILOSOFIA CUESTIONARIO
ST, 01/07/2021| 31/12/2021 1 | DOCUMENTO " 7

MISION, VISION,
VALORES Y OBJETIVOS

LIC. MANUEL DE JESUS GUTIERREZ RAMIREZ
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COESFO

Comision Estatal
Farestal

cessee

Proyecto o
actividad

Area
Responsable

Fecha
limite

Duracién

2021

Enero-Marzo

Abril- Junio

Agosto-Diciembre

Linea de Accibn I. Actividad de control
Proyecto 1. Difusién permanente de la Filosofia
Institucional Misién, Visién, Valores y Cbhjetivos
dirigidos al equipo de trabajo de todo el organismo

1.1.1. Enviar por
nedios electrbénicos
la Filosofia
Institucional
Misién, Visién,
Valores y Objetivos

1.1.1. Enviar de
manera fisica la
Filosofia
Institucional
Misién, Visién,
Valores y Objetivos

1.1.1. Monitoreo de
la aplicacién de la
Filosofia
Institucional
Misién, Visién,
Valores y Objetivos

Direccidn
General

31/12/2021

12 meses

=5

u

Centro Administrativo yJudicial General Porfirio Diaz
ldado de la Patria", Edificio Heliodoro Charis Castro, 2do. Piso,

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec C.P. 71257 Tel.
Conmutador: 5016900 Ext. 25270-25274




COESFO

oa...a ca M Comision Estatal
. 0 : - Forestal
CREAR« CONSTRUIR «CRECER Cabieo .« Estado
Fecha Fecha 2 2 1
Proyecto o actividad sntans 5| peaaist |Febrera [Marza At | Mao Junio Julia Agosto Septiembre Octubte | Noviembie Diciembre
tfalslel o Telalo] o Tululeln ulsfwlafl w Julufula slulalalnlalu]n] » [afalo]s[a]n]a]n] w [afal of w [ of of of of of of oo

Programa de Trabajo de Control Interno

Linea de Accién I. Actividad de control

1.1.1. Enviar por medios

lectrénicos la Filosofia

- ac, n, a, .’oso .. 0l-ene-21 31-mar-21
Institucional Misién, Visidn,

Valores y Cbjetivos

1.1.1. Enviar de manera fisica

la Filosofia Institucional
«-:l IJ. oso‘ ¢.| nstituciona 01-abr-21 30-jun-21
Misién, Visién, Valores y

Objetivos

1.1.1. Monitoreo de la

aplicacién de la Filosofia . X
i . L C 01-jul-21 31~diec-21
Institucional Misibn, Visién,

Valores y Objetivos

Centro Administrativo yJudicial General Porfirio Diaz

“"Soldado de la Patria", Edificio Heliodoro Charis Castro, 2do. Piso,
Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec C.P.71257 Tel.
Conmutador: 5016900 Ext. 25270-25274
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{  Comision Estatal
' Forestal
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CREAR « CONSTRUIR CRECER __ Gobiermo ¢ Estace

FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

AMBIENTE DE CONTROL

CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTEGRAN LA
PROYECTO COMISION ESTSTAL FORESTAL.

CONSTRUIR UN CLIMA LABORAL ENFOCADO A LOS PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

OBJETIVO DE UN ACTUAR RESPONSABLE EN EL EMPLEO, CARGO O COMISION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO JUR(DICO DE LA COESFO

LIC. MIRIAM ROMERO RAMIREZ

ACTIVIDADES GENERALES
141 CAPACITACIONES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS iy
ACTIVIDA ACCION PROGRAMACION ME | UNIDAD DE INDICADOR DE EVIDENCIA PARTICIPANTES
D ‘ INICIO TERMINO | TA MEDIDA GESTION
14 SOLICITAR MEDIANTE | 01 DE 30 DE 1 | OFICIO CAPACITACI ACUSE DE 1. DEPARTAMENTO
OFICIO A LA SECRETARIA | FEBRER MAYO ON RECIBIDO JURIDICO;
DE LA CONTRALORIA UNA 0 DEL 2020
CAPACITACION  VIRTUAL
EN MATERIA DE ETICA E pi ‘
INTEGRIDAD. oy
99%
ACEPTA
BLE (15)
1.2 CONVOCAR MEDIANTE OFICIO | 01 DE 15 DE 1 OFICIO CONVOCAT ACUSE DE 1. DIRECCION
A TODO EL PERSONAL QUE JUNIO JUNIO ORIA OFICIO. GENERAL;
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' COESFO

Comision Estatal

Forestal
CREAR« CONSTRUIR «CRECER Gobierno ¢l Estadu
CONFORMA LA COESFO PARA DEL 2021 LISTA DE 2. UNIDAD
PARTICIPAR MEDIANTE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA;
SESION VIRTUAL A UNA EVIDENCIA 3. DEPARTAMENTO
CAPACITACION EN MATERIA FOTOGRAFIC JURIDICO;
DE ETICA E INTEGRIDAD. A 4. DEPARTAMENTO DE
PROTECCION Y
VIGILANCIA
FORESTAL;
5. DEPARTAMENTO DE
FOMENTO
FORESTAL;
6. DEPARTAMENTO DE
PLANEACION
FORESTAL;
7. DEPARTAMENTO DE
RESTAURACION
(I FORESTAL.
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO JULIO | AGOSTO OFICIO CAPACITACI ACUSE DE 1. DEPARTAMENTO
A LA SECRETARIA DE LA DEL DEL 2021 ON RECIBIDO JURIDICO;
CONTRALORIA UNA 2021
CAPACITACION VIRTUAL EN
MATERIA DE ETICA E
INTEGRIDAD.
CONVOCAR MEDIANTE OFICIO | SEPTIEM | DICIEMB OFICIO CONVOCAT ACUSE DE 1. DIRECCION
A TODO EL PERSONAL QUE BRE DEL | -RE DEL ORIA OFICIO. GENERAL;
CONFORMA LA COESFO PARA 2021 2021 LISTA DE 2. UNIDAD
PARTICIPAR MEDIANTE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA;
SESION VIRTUAL A UNA EVIDENCIA 3. DEPARTAMENTO
CAPACITACION EN MATERIA FOTOGRAFIC JURIDICO;
DE ETICA E INTEGRIDAD. A. 4, DEPARTAMENTO DE
PROTECCION Y
VIGILANCIA
| FORESTAL;




Oaitaca

CREAR« CONSTRUIR «CRECER

EERE R

Gebierno

/i Estadeo

' COESFO

| Comisidn Estatal
Forestal

5. DEPARTAMENTO DE
FOMENTO
FORESTAL;

6. DEPARTAMENTO DE
PLANEACION
FORESTAL;

DEPARTAMENTO DE
RESTAURACION FORESTAL.

LIC. MIRIAM RQ

JEFA DEL DEPARTAK




' COESFO

Comision Estatal

EEEER

Oaitaca

Forestal
CREAR « CONSTRUIR «CRECER
§ 2020
Proyecto o actividad Rclplorn.::able : i::cih:a Duracién ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEP [ocmu-nmznm:
18 15 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 N 32 33 34 28

Programa de Trabajo de Control Interno
CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA
E INTEGRIDAD A TODOS LOS SERVIDORES

Linea de Accién I.

Seovants 1. PUBLICOS QUE INTEGRAN LA COMISION
ESTSTAL FORESTAL.
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LA SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA UNA CAPACITACION
VIRTUAL EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD.
LIC. MIRIAM 01 DE
CONVOCAR MEDIANTE OFICIO A TODO EL ROMERO FEBRERO 5 MESES
PERSONAL QUE CONFORMA LA COESFO PARA RAMIRER DEL2021
PARTICIPAR MEDIANTE SESION VIRTUAL A UNA
CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA E
INTEGRIDAD. -
LIC. MIRIA (74
\

JEFA DEL DEPART NTO JURIDICO




COESFO

Comision Estatal

Oaisaca

e Pebe

. Forestal
CREAR « CONSTRUIR «CRECER
FICHA TECNICA UNO
LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO) AMBIENTE DE CONTROL
DAR A CONOCER DOCUMENTOS EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA Y DE
PROYECTO ADMINISTRACION DE RIESGOS
QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA COMISION ESTATAL FORESTAL CONOZCAN LOS
OBJETIVO INSTRUMENTOS LEGALES QUE REGULAN EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA COESFO LIC. MIRIAM ROMERO RAMIREZ
ACTIVIDADES GENERALES
1.1
DAR A CONOCER DOCUMENTOS EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA Y DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS
{ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ACTIVIDA ACCION PROGRAMACION ME | UNIDAD DE INDICADOR DE EVIDENCIA PARTICIPANTES
D INICIO | TERMINO | TA MEDIDA GESTION
1.1 ENVIAR MEDIANTE | FEBRER MARZO 1 | CORREO INSTRUME ACUSE DE 1. DIRECCION
CORREO  ELECTRONICO | O DEL DEL 2021 ELECTRONIC NTOS RECIBIDO GENERAL;
LOS INSTRUMENTOS | 2021 0 LEGALES POR 2. UNIDAD
LEGALES QUE REGULAN CORREO ADMINISTRATIVA;
EL COMITE DE CONTROL : ELECTRONIC 3. DEPARTAMENTO
(8-14) .
INTERNO Y DE S O JURIDICO;
ADMINISTRACION DE - ge% 4. DEPARTAMENTO DE
RIESGOS. ACEPTA PROTECCION Y
BLE (15) VIGILANCIA
100% ‘ FORESTAL;
5. DEPARTAMENTO DE




Oaitaca

I XEEEEY

COESFO

Comision Estatal

Forestal

CREAR  LUNDB I KUIK oL RELER R EOMENTO
FORESTAL;
DEPARTAMENTO DE
PLANEACION
FORESTAL;
DEPARTAMENTO DE
RESTAURACION
FORESTAL.

1.2 ENVIAR MEDIANTE OFICIO EL | ABRIL MAYO OFICIO ENLACE ACUSE DE DIRECCION

ENLACE VIRTUAL DONDE DEL DEL 2021 RECIBO GENERAL;

PUEDEN SER DESCARGADOS | 2021 UNIDAD

LOS INSTRUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVA;

QUE REGULAN EL COMITE DE DEPARTAMENTO

CONTROL INTERNO Y DE JURIDICO;

ADMINISTRACION DE DEPARTAMENTO DE

RIESGOS. PROTECCION Y
VIGILANCIA
FORESTAL;
DEPARTAMENTO DE
FOMENTO
FORESTAL;
DEPARTAMENTO DE
PLANEACION
FORESTAL;
DEPARTAMENTO DE
RESTAURACION
FORESTAL.

1.3 ENVIAR A LA UNIDAD DE | JUNIO | OCTUBRE OFICIO INSTRUME ACUSE DE UNIDAD DE
TRANPARENCIA DE LA COESFO DEL DEL 2021 NTOS OFICIO TRANPARENCIA
MEDIANTE  OFICIO  LOS | 2021 LEGALES IMPRESION DEPARTAMENTO
INSTRUMENTOS LEGALES QUE DE JURIDICO.

REGULAN EL COMITE DE PANTALLA
CONTROL INTERNO Y DE DONDE

ADMINISTRACION DE CONSTE LA
RIESGOS, PARA CARGA DE




' COESFO

Comision Estatal

oa:.:a ca Forestal

seoe e

ACTUALIZACIORRERN * CENF TRUTR <CRECER e S e A
PORTAL DE TRANSPARENCIA. INFORMACI
ON.




COESFO

Comision Estata

Oaitaca

§ Forestal
CREAR « CONSTRUIR «CRECER
2020
Proyecto o actividad Rcspi:::nbl. f::r; Duracién ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SER OCTUBRE -DICIEMBRE

DAR A CONOCER DOCUMENTOS EN

MATERIA DE CONTROL INTERNO DE
gim-:c:: :ccién I. OBSERVANCIA OBLIGATORIA Y DE

- : ADMINISTRACION DE RIESGOS
ENVIAR MEDIANTE CORREO ELECTRONICO LOS
INSTRUMENTOS LEGALES QUE REGULAN EL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS.
ENVIAR MEDIANTE OFICIO EL ENLACE VIRTUAL
DONDE PUEDEN SER DESCARGADOS LOS A
INSTRUMENTOS LEGALES QUE REGULAN EL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y DE 31 pE 4
ADMINISTRACION DE RIESGOS. L“:ﬁgﬁf"“ OCTUBRE DE | 09 MESES A
ENVIAR A LA UNIDAD DE TRANPARENCIA DE LA|  pamires 2021
COESFO MEDIANTE OFICIO LOS
INSTRUMENTOS LEGALES QUE REGULAN EL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y DE
ADMINISTRACION  DE  RIESGOS, PARA
ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS T
JURIDICOS QUE SE MANEJAN PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS. AHraP T kb
M .

t ;y( ‘ >
LIC. MIRIAM R RORA St
7 x
R A A
\ BRI b Nre s 4

JEFA DEL DEP ENTO JURIDICO .
NI

e, - - -




FICHA TECNICA UNOD
COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A i
FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
FRINCIFIO DE CONTROL INTERND A FORTALECER PRINCIFIO 12
FROYECTD Pm@uxmmmmneumc‘
OBJETVD mmmwm&mmmmAmammmm
PROGRAMAS SOCIALES QUE PROMUEVE LA COESFD.
RESTAURACION FORESTAL Y PROTECCION Y VIGILANCIA FORESTAL mmmeasm“":m'mﬂmm“
: ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 mehmum%rﬁmammwmxmmwum.
Acteidad | Etemento de control 2 Programacion Unikad de i > il
e % Actidn especifica AT o Meta e indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
Ivastiganion de o5
ingamientos de
Actividadss de CONEVAL para fa #tarco Dotaumenis ,
it B e 1500212024 300322021 3 e Lideres del
Padrén de Proyesia.
Bengficlarios
(2l
Recoleccidn y
caphsra da - Unidades
4 I. ! I aa ia .l am 01 " 1 &1 Ba!adﬁ AR RN Mm’m‘
Contral bensticiarios do los AH262 e Datos
programas
COESFO.
11
Difusian dei Padron
8 de Bensficiarios de
Actividades de Minuts de
peaiss 18 COESFO alas 1870472021 300472021 i
Disefio de anexos y
Acividadesde | revisio conlajunia Pacrén de
c - " 01/052021 30/0872021 1
fnalizacion

RESPONSABLES

CARTEANENTO DEPROTECOIG
¥ V8K ARCIA FORESTAL

[ it




B e L T A T L R L T N L R TSR L T N R M S W S T TR R DT

-
Proyocte y actividades espacificas {Aren Responsable]  Fecha timite Duracion Erern | L ] it { ik ! ire | sk ] el [ hswse T daptenste | Ouwetiy | Wk | Dlower
(0 OCE JCS N TN B0 N K O 5 N R VRO 3 8 A T O N N T 00 0 WO 0 0 Y W G N 2 0 N U Y T N 0 A 0 I I

Proframa do 1ratait dn Contiel it

Componente L
Proyects 1.

1.1.1. investigacion de jos
Hnaamientas de CONEVAL para
la etaboracidn del Padrdn de
Beneficianoy.

1.1.2, Recoleccidn y captura de

informacion de los beneficiarios Depto.
o 10s programas COESFO, Hestauracidn
Foresial, Depto, 0612 4 Meses y
Protaceisn y L vat meadio,
1.1.3. Difusién def Padron de ciroy
Beneficianos de la COEBRC a
las dreas adminisirativas,

1.1.4, Difusion del Fadron de
[Beneficiarios de ls COESFO &
las dreas administrativas

RESPONSABLES

JEFE DE DEPARTANE Y VIGILANCIA FORESTAL

A

" L

Pagina 1



/
SEURE LAKIA Db LA LUNERALURIA Y ERANSPAKENGIA GUBEKNAMEM 1AL URICINA DEL SECKETARIU PROGKAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

Proyecto o actividad Fecha Inlcio

Focha Hiite

AR

[ [ rasn A i L | vl

b | wegbombe | Qchubne Py i Dicinin

] 1
U R G0 N OC N N NN W N MY D T NS 2 N T ) 0 ) D

I I 0 O T Y I O Y I R I Y I ) I G i Y D S R B

Programa de Trabaio ds Controlintiene

Proyects 1. PADRON DE BENEFICIARIOS DE

LOS PROGRAMAS DE LA COESFO. 1023

304un-24

il

il

SasION ESTATAL
“RaRESTAl

RESPONSABLES

Pégina 1

1]
\

¥ WGILAKCIA FORESTAL

Y Vigj e 58?&51&




LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

EVALUACION DE PERSONAL

OBJETIVO

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL / UNIDAD ADMINISTRATIVA /
JEFES DE DEPARTAMENTO

LIC. ALFREDO AARON JUAREZ CRUZ / LIC. CLAUDIA CALDERON CISNEROS

ACTIVIDADES GENERALES

LLENADO DEL FORMATO DE EVALUACION DE PERSONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL

1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Brogramacién 5
Actividad 2ccién u Meta Unidad de medida Ind.xc‘edvor g8 Evidencia Barticipantes
Inicio| Termino Gestién
REALIZAR 1AS
EVALUACIONES|  VACIAR EL EVALUACION B2
A TRAVES DEL| RESULTADO DE As | %8 | 3108 108: 15 DIRECCION
roRT0 b | EVALUACTONES a | P |DIcimers |TRABAJADORES DE[15 EVALUACIONES S GENERAL, UNIDAD
DEL 2021 pEL 2021
EVALUACION REALIZADAS Cmmﬁ ADMINISTRATIVA
DE PERSONAL o
BOR

JESUS OVETHE DIAZ TEJEDA
JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

- Area Fecha . - - - —
Proyecto o actividad . Duracién Enero Febrero Marzo Abril | | Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Responsable limite - - - - -
0 2 K 2 I 2 2 I I 12 52 ) 2 2 K R K K
Linea de Accién I. AMBIENTE DE CONTROL. EVALUACION DE
Proyecto 1. PERSONAL

1.1.1. OFICIO PARA INFORMAR

1ER PERIODO DE EVALUACION 31/01/2021 1 MES

1.1.2. ENTREGA DE FORMATOS

PARA EVALUACIONES 28/02/2021

-

MES

1.1.3. 1ER PERIODO DE 31/05/2021 3 MESES

EVALUACION
1.1.4. REPORTE DE DIRECCION
FVALUACTON GENERAL / 30/06/2021 1 MES
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

1.1.5. OFICIO PARA INFORMAR
31/07/2021 1 MES

2DO PERIODO DE EVALUACION / JEFES DE /017/

DEPARTAMENTO

1.1.6. ENTREGA DE FORMATOS

1 2021 1 ME:
PARA EVALUACIONES 31/08/20 S

1.1.7. 2DO PERIODO DE

EVALUACION 30/11/2021 3 MESES

1.1.8. REPORTE DE

1/12/2021 1 ME:
EVALUACION 31/12/20 S

Linea de Acciodn I.
Proyecto 2.

2.1.1.

SRS
W N e e
IS IR

.4

Linea de Accién I.
Proyecto 3.

1.
1
.1,

w o Noe

W oW W W

.1.4.

Linea de Accién II.
Proyecto 1.

1.1.1.
1.2.1.

1.2. N

Linea de Accién III.
Proyecto 1.

1.1.1.
1.2.1.
1.3.1.
1.1. N

Linea de Accién III.
Proyecto 2.

2.1.1.

2.2.1.

2.2.2.

Péagina 1



diaCa

CREARs CONSTRUIR + CRECER

Gobierna i Estado

COESFO

Comision Estatal

Forestal

FICHA TECNICA UNO

LiNEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

QBJETIVO

MANTENER INFORMADO AL DIRECTOR GENERAL DE LA INSTITUCION RESPECTO DE LOS
RESULTADQS OBTENIDOS EN CADA TRIMESTRE, DEL COMITE DE CONTROL INETERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

LIC. CUAUHTEMOCE, RUIZ MORALES

ACTIVIDADES GENERALES

11

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIV
DAD

ACCION

PROGRAMACION

INICIO

TERMI
NO

M

t
I
A

UNIDAD
DE
MEDIDA

INDICADOR DE GESTION

EVIDEN
CiA

PARTICIPANTES

11

NOTIFICAR MEDIANTE OFICIO AL TITULAR DE LA
INSTITUCION  LOS RESULTADOS ARRQIAGOS POR
PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRARIA,
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAIO DE CONTROL INTERNC DEL PRIMER
TRIMESTRE.

01DE

MARZO
DEL
021

10DE

MARZO
DEL
01

—_

OFlI0

NOTIFICACION
DE
DOCUEMENTO

(o
RESEO -
1)

S0%-59%

ACEPTABLE
(15

100%

ACUSE
D
QFICIO
CON
ANEXO
5

1. DIRECCION
GENERAL.

2. COORDINACION DE
CONTROL
INTERNO.




COESFO

a‘.‘aca Comision Estatal
.) Forestal
CREAR s CONSTRUIR o CRECER totienase st
01DE | 09DE 1. DIRECCION

NOTIFICAR MEDIANTE OFICIO AL TITULAR DE LA | JUNIO | JUNIO | 1| OFICIO |NOTIFICACION ACUSE GENERAL
INSTITUCION L0S RESULTADCS ARROJAGOS POR | DEL | DEL DEL DE | 2. COORDINACION
PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRARIA | 2021 | 2011 DOCUMENTO OFCIO | DE CONTROL
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE WF | CON |  INTERNO.
TRABAIO DE CONTROL INTERNO DEL SEGUNDO REGD | aNEXO
TRIMESTRE e

50%-09%

ACEPTABLE

(36

100%
NOTIFICAR MEDIANTE OFICIO AL TITULAR DE LA | ODE | OBDE | | OFICIO | NOTIFICACION ACUSE |1 DIRECCION
INSTITUCION L0S RESULTADOS ARROJAGOS POR | SEPTIE | SEPTIE | 1 DEL DE | GENERAL
PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRARIA | MBRE | MBRE DOCUMENTO OFICIO | 2.- COORDINACION DE
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DF | DEL | DEL (ON | CONTROL INTERNO.
TRABAIO DE CONTROL INTERNO DEL TERCER| 2021 | 2021 ANEXO
TRIMESTRE. 5
NOTIFICAR MEDIANTE OFICIO AL TITULAR DE LA | O1DE | O0BDE | 1 | OFICIO | NOTIFICACION ACUSE | 1- DIRECCION
INSTITUCION L0 RESULTADOS ARROJAGOS POR | DICIEM | DICIEM DEL DE | GENERAL
PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRARIA | BRE | BRE DOCUMENTO ORICIO | 2- COORDINACION
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE | DEL | DEL CON | DE  CONTROL
TRABAIO DE CONTROL INTERNO DEL CUARTO| 2021 | 2021 ANEXO | INTERNO.
TRIMESTRE. S




COESFO

d¢laca:

Comision Estatal
Forestal
CREAR+CONSTRUIR oCRECER cabemase st
s 201
Prouecto o actividad Respoabe I;fnc::: Duracion Genkben | Manodd | Mayjio ‘ Mio-Apsle | Seplembre-aculre | Novenbredcknive
Rlujajal|ajals(x|F(B|810] 3 [Z)3(H|E|H|T|A(F| O |S[@]e|w

Programa de Trabajo de Control Intermo
Linea de Accidn | INFORME DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Progecto 1
11l
I,
e CUnLTemoc | O8DE
DOENGRE|  12MESES
RUZ | prL20L
li MORALES
121

LIC

ONTROL INTERNO



COMISION ESTATAL FORESTAL Oaitaca T =
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 acoNETRRecacEs |
FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SALUD DEL PERSONAL DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL
PROYECTO MANUAL DE DESEMPERO AL PERSONAL PARA LA NUEVA NORMALIDAD POR CONTINGENCIA COVID-19
OBJETIVO ) CUIDAD LA SALUD Y LA INTEGRIDAD DEL PERSONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION GENERAL/UNIDAD ADMINISTRATIVA ALFREDO AARON JUAREZ CRUZ Y CLAUDIA CALDERON CISNEROS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1 MEDIDAS SANITARIAS Y FUNCIONALES DE LA DEPENDENCIA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Actividad _{ Elementodecontrol | s especifica b érogramaclén Meta Unidadde |\ \ycadorde Gestion | Evidencia Participantes |
| general intemo % 5 | Fechadelnicio . Fechaiimite medida = | | S 1
b gene ] i = s S EZREa Dt
i i |
i 1 ESUP?E:\\I{ISIO 22 - Acggss TODALA. )
| | ELEMENTO10 (DARACONOCER | \p//0001 | 30/06/2020 | NDE | NOTIFICACI | 50%-99% @ o NOTIFICA, PHANTILLA |
} H EL MANUAL H © somsex DE §
{ { . i TRABAJAD = ONES CION DEL| oepocoNAL |
i i i ORES EN i
| ELABORACION = B 1 o PLANTILLA = =
| DELMANUAL i — -

Maticela C‘D,Scdo A cotems




COMISION ESTATAL FORESTAL

Oagtaca ] 7
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 s 4 e =i
2021
Proyecto o actividad Fecha inicio | Fecha limite Enero Febrero Marzo Abel Meyo Junio | Julio Agosto | septiemore Ocwbre Noviembre | Diciembre
IEEDEENDEEDDEE DR R 0 N I 0 I Y I I3 e I I ) O ) I 3
Programa de Trabajo de Cantrat interno
Componente |.
Proyecto 1. MANUAL DE DESEMPENO AL 15 DE ENERO 30DE
PERSONAL PARA LA NUEVA NORMALIDAD 2021 NOVIEMBRE
POR CONTINGENCIA COVID-19 2021
\
. » /,..v""'“w‘ sa o i —

Pagina 1



COMISION ESTATAL FORESTAL

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2021 0 astaca 7.7 COESFO
L L4 N
2021
Proyecto y actividades especificas |Area Responsable| Fecha iimite Duracion Enero Febrer Marzo | O L | Junko Julio | | septemtre | ocwre | Novembre | Diclembxe
1 l zl 3' ;l 5] al 1| a] o]’ml ”I |z'| v:'l mll&l m[ nl vs] mlznl:tl 7,~| 21| 7«] zsl :al 21 | zul z';[m'[ 3x| 3:7| 33[ 14| ;5' £ [171 ml 19' .w[ ul Az[ 43] u[ Asl us] nlml 4 lsol 5v|52| 53
Programa de Trabajo de Contrel Internc

Lanipanents AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 1.

T LLABORACION DFL MANUAL

DE DESEMPENO AL PERSONAL DIRECCION

PARA LA NUEVA NORMALIDAD GENERAL - 31DE

1.2, UNIDAD OCTUBRE 9 MESES

1.1.3. ADMINISTRATIV 2021

1.2, A

1.3.1

Componente |. 1

Proyecto 2.

2.1.1. AUTORIZACION E IMPRESION

DEL MANUAL DE DESEMPENO AL BIRECCION ,

iy GENERAL 41 DE

213, e OCTUBRE UN MES

oy UNIDAD e

sy ADMINISTRATIVA -

2.4..

[Componente I 1
|Proyecto 3.

S L UTOOION T TN TREGA UTL

MANUAL DE DESEMPENO AL )

PEGCANIAL BADA 1 A NITIEVA ?‘ERISCC'ON 30 DE

312 CENERAL - o iEnmBRE UN MES

- UNIDAD s

s ADMINISTRATIVA SERE

31.4.

Pagina 1



COESFO

COMISION ESTATAL FORESTAL oa: aca E o

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

(REAR«CONSTRINR oL RETER

g , , 5 FICHA TECNICA UNO

| COMPONENTE DE CONTROL.

| INTERNO A FORTALECER 6.6. Actividades de control

Principio 12.-El Titular y ln Administeacién, debe implementar Ins actividades de
control a través de politicas, procedimientos y otros medios de similar nnturaleza. En
PRINCIPIO DE CONTROL este  sentido, la Administracion es  rvesponsable de que en sus unidndes
INTERNO A FORTALECER administrativas  se encuentren  documentadas y formalmente estableciday  sus
actividades de control, las cuales deben ser apropindas, suficientes ¢ idénens parn
_enfrentar los riesgos a los que estin expuestos sus procesos.

PROYECTO L inenmionl(w de ()pm acion de los Programas de In Comision Estatal Forestal.
‘Contar con un documento que establezea lns normas y procedimientos de aplicacion
OBJETIVO general, que se deberdn observar en I operacion de los programas cooperativo de In
== Comision Estatal Forestal. S 7
| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
; Plancacion Forestal Ing. Guadalupe Santos Ambrocio
‘ Fomento Forestal Ing. Félix Reyes Luis
ACTIVIDADES GENE_R,A}_LI&.. Dl" MEJORA
N Diseiio y elaboracién de los Lineamiento de operacion de los programas de la Comision Estatal Forestal ‘
L ’ (LIENAMIENTOS). - »
L ACTIVIDADES FSI’ECiI*_!CAb ol gh bl - . l
Elemento | Programacion

Actividad de
general = control
_interno

Unidad de Indicador de
medida Gestion

Accion especifica | Fecha de Fecha Meta | BEvidencia | Partieipantes

Inicio limite

Definicion de los

l'ondas lax

aspectos basicos y— CONRISGO (e | Documento | unidades
1.1.1. del contenido de | 02/02/2021 | 31/03/2021 | 1 ds ot 8 u;;:;&‘ s de avance | admumisttvay
o ¢ avance. { A (1) |y minuta dela
LINEAMIENTOS. ! corske

Definicion de la
operacion de

J 0 3 = D Fodas lax
[ CON RINSGO (270 ocumanto "
Documento | | 0" Vg S unidades

1 1.1.2 programas 01/04/2021| 30/06/2021 | 1| 4 "0 e 1 s, | deavance mlnuulmmwm
subprogramas y | ACHPTARIR (84 | v minuta t ‘"‘;‘\!‘l';”
componentes. L loew ‘

Socializacion ante - Podas lax
la Junta de | | : CON RIENGO (270 | l\lil\llli\‘ wdades
113 | Gobienodels o 00n001 | 30r12021| 1 | Documento s acta g
COESFO y i dofinitivo. | Aciaiig g Documento ¢y,
aprobacion para | ’ 5 ot  final it do
su difusion ‘ | e et T Gobioma

Ing. Guadalype Santos Ambrocio Iz, PE ReY NS Ly
Jefe del departandento de Planeacién Forestal Jofe del (Iop{rmmﬂm de Fomento Fovestal



¢ ] COESFO
COMISION ESTATAL FORESTAL a.Q )aca N R
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 |

CREARSCONSTRUIR « (RECER

!

| ] |
especificas ‘mﬂr? limite \Dundﬂn Frero l Febrero l; Marrn Abri I\ \(m{ Tantn [ Tutle (
I b A

A 1 d Agostn Septiemtbrre Cetwbrs Nwviembre M—*
L LTl L b b filalo Lalal o lalalil al o o data il lil s fil ol e fod ol el o lol ol elobelaloiailila] :

711 Defimoion | kN i 1
de los aspectos
basicos del ‘
conterndo de los | [ |‘
LNZAM[}ZNT(,)S | l
112 Definicion 1 ‘

de fs operacion de 10
progremias Planeacion | mueses
subprogramas \ Forestal |
componentes Fomento 31 \

V = Forestal

113
Sociahzacion ante
ia yuntz de

| (sobiemo de Iz ‘
COESFO y
aprobacion para su
difusion




COESFO

COMISION ESTATAL FORESTAL oa: aca [ Comisidn Fxtat

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 CREAR CONSTRUIR « CRECER

E ‘ 2021
Proyecto o Fecha | Fecha
actividad  inicio .nmm Enere Febrers Marro v Moo o |t Aown | Setembee - o 2

l’ J ll!]!llj‘ a‘-ls—ly m,u]lz]lilu ISIJIT]Il u]m]n]n 11124111[;4[ 7 I;g[,,[nI,[ “J”}’”“r”j % :)..‘n“”L‘ dlatlalelele)ole » winlaels

Provectol

Lineamuento de 30-
operacion de fos 02- N :

programas de la feb-21 n:w- [ ] | M1l

Comusion Estatal 2 P S B & 5 N Gl ]
Forest BN idadich

Proyecto 2 BR
b e : i !

|

|

Provecto 3 ‘ j
N N N G I B

L] ]

|

Proyecto N [
4 A |

T ———




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

