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“2021, ARO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CaV2, COVID-19”

OFICIO:  SCAO/0S/033/2021
ASUNTO: Envio de Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.

Oaxaca de Juarez, Oax., 25 de enero de 2021.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

AT'N; ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE
LA GESTION PUBLICA.

Con fundamento en el Titulo Segundo, numerales 12, 13 y 14del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativa de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracidn Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo
Sexta Seccién tomo Cl de fecha 08 de junio de 2019, remito a usted el Programa de
Administracién de Riesgos correspondiente al presente ejercicio, adjuntando lo siguiente:

1.- Actualizacién de los Lineamientos para el Funcionamiento del Grupo de Trabajo de
Administracidn de Riesgos de esta Secretaria.

2.~ Mapa y Matriz de Administracién de Riesgos

3.- Cedulas de los Procesos de Administracidn de Riesgos

Se adjunta la informacion en forma impresa y medio magnético.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE @ -
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION |
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

MTRA. KARLA VE LACANA QUEVEDQ * CE
SECRE LAS CULTURAS Y ARTES DE.OAXACA
CAXACA
Privada de Almedros #111
copla para; Colonia Reforma. 68050
*  Expediente/Minutario Oaxaca de Juirez, México
*KVVQIDECG/mgv

Tel, 9515119836
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LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y
ARTES DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO 2021.
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¢ Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General de
Contral Intemno.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.

» Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno Para el Sector
Piblico del Estado de QOaxaca

e Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Il.- DEFINICIONES

Administracién: Los servidores plblicos de mandos medios y superiores diferentes al titular de la
dependencia.

Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento o accion adversa asi como el impacfo que impida u
obstaculice el logro de los objetivos y metas institucionales, programados por la dependencia.

Administracion de Riesgos: es el proceso dinamico de desarrollo para contextualizar, identificar, analizar,
evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos incluidos los de corrupcion, inherentes o asociados a
los procesos por los cuales se logra el mandato de la institucion, mediante el analisis de los distintos factores
que puedan provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y
asegurar el logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en termino de eficacia,
eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicién de cuentas.

Areas de oportunidad: es la situacion favorable en el entorno institucional, bajo la forma de hechos,
tendencias, cambios o nuevas necesidades que se pueden aprovechar para el fortalecimiento del Sistema de
Control Inferno Institucional.

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Factores de Riesgo: es la circunstancia, causa o situacion interna y/o externa que aumenta la probabilidad
de que un riesgo se materialice.

Impacto o Efecto: son las consecuencias negativas que se generarian en la institucion en el supuesto de
materializarse el riesgo.

Mapa de Riesgos: es la representacion grafica de uno ¢ més riesgos que permiten vincular la probabilidad de
ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

Matriz de Administracion de Riesgos: es la herramienta que refleja el diagnostico general de los riesgos
para identificar estrategias y areas de oportunidad en la institucion, considerando las etapas de la
metodologia de administracién de riesgos.

2

SECULTA

Secretarta de las Culivras y
Artes do Oaxaca

{ ¢



SECULTA

Setretaria delas Culturas y
Artes de Oaxaca

srrane

Oaitaca

CREAR«CONSTRUIR +CRECER cobmonisrase

Acciones de Control: son las Actividades determinadas e implantadas por los titulares y demés servidores
plblicos de las instituciones para alcanzar los objetivos institucionales, prevenir y administrar los riesgos
identificados incluidos los de corrupcion y de tecnologias de la informacion.

Acciones de Mejora: son las actividades determinadas e implantadas por los titulares y demas servidores
plblicos de las instituciones para eliminar debilidades de control intemo; disefiar, implementar y reforzar
controles preventivos, detectives o comectivos; asi como atender areas de oportunidad que permitan
fortalecer el sistema de control interno institucional.

Probabilidad de Ocurrencia: se refiere a fa estimacion de que se materialice un riesgo, en un periodo
determinado.

Grupo de Trabajo: es el conjunto de servidoras y servidores plblicos que actlan en cuerpo colegiado
asumiendo los siguientes cargos: Presidenta, Presidenta suplente, Vocal Ejecutivo, Coordinadora de Control
Interno, Enlace de Administracién de Riesgos y Responsables de cada proceso (Directores).

Riesgos de Corrupcion: es la posibilidad de que por accion u omision, mediante el abuso del poder o el uso
indebido de recursos o de informacion, empleo, cargo o comision, se dafien los intereses de la institucion,
para la obtencién de un beneficio particular o de terceros. Incluye soborno, fraude, apropiacion indebida u
otras formas de desviacion de recursos por un funcionario pablico, nepotismo, extorsion, tréfico de influencias,
uso indebido de informacion privilegiada, entre otras practicas.

lll.- OBJETIVO GENERAL

El presente lineamiento tiene el objetivo de establecer los criterios administrativos relacionados con las
atribuciones, integracion, operacion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos del
Contral Interno de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca con el objeto de definir estrategias y
acciones que permitan mitigar y asegura el logro de metas de una manera razonable, asi coma evaluar y dar
seguimiento a los riesgos que pudieran afectar objetivos institucionales.

IV.- INTEGRACION

En apego a lo dispuesto en el itulo segundo capitulo Gnico en su articulo 12 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intero Para la
Administracion Piblica Estatal, publicado el 08 de junio de 2019 en el Periédico Oficial del Gobiemo del
Estado de Oaxaca, el Grupo de Trabajo se integra de la siguiente manera:

Nombre de la y/o del Servidor | Cargo en el Grupo de | Puesto de Estructura Orgénica
Publico Trabajo

Mira. Karla Veronica Villacafa | Presidenta del Comité

Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca v
Quevedo
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ic _ Omar Adrian Heredia | Presidente Suplente Subsecretario de Planeacion Estratégica

Mariche
, Responsable de | . 3 2
C. Roger Merlin Arango Director de Atencion Cultural Comunitaria
Proceso

J - ¥ Responsable de | . i d ki
Lic. Jesis Rene Canseco Giron i Director de Conservacién y Divulgacion Cultural
Lic. Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz E:’;f:szsab’e % | Directora de Promocion y Fomento Cultural,

C.P. Maricela Guerrero Arango

Vocal Ejecutivo

Jefa de la Unidad Administrativa

Mtra. Lorena Avilés Angel Responisalie 9 | Jofa de la Unidad Juridica
Proceso

Lllc.’Erendlra Elizabeth Mendoza | Responsable de Jofa de la Unidad de Difusion

Jiménez Proceso

Lic. David Emmanuel Castillo
Galindo

Coordinador de Control
Intermo

Secretario Técnico

C.P. Marlen Guzman Vasquez

Enlace de
Administracion de
Riesgos

Asesor Especializado

En ausencia de la Titular en las reuniones de trabajo, seré el Coordinador de Control Interno quien la suplira

y dara seguimiento a los compromisos, determinando el estado de avance con la finalidad de asegurar el

cumplimiento de cada uno de los acuerdos tomados por los integrantes del grupo de trabajo.

V.- ATRIBUCIONES

-

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal que rigen las
atribuciones y actuacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos del Comité de Control Interno de
la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, éste tendrd las siguientes funciones en materia de

administracion de riesgos:

e Contribuir al cumplimiento de metas y objetivos institucionales con el analisis y seguimiento de las
esfrategias y acciones de control dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de

corrupcion.

» Analizar las variaciones relevantes principalmente las negativas que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos, asi como proponer acuerdos con medidas
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correctivas para subsanar privilegiando el establecimiento y la atencion de acuerdos para la

prevencion o mitigacién de situaciones criticas.

e Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar la materializacion de riesgos y la
recurrencia de observaciones de los organos fiscalizadores.

« Tomar conocimiento de las recomendaciones, acciones preventivas y correctivas contenidas en el
Informe de Observaciones de la persona fitular de la Secretaria, sus unidades adminisfrativas o el
titular del Organo Interno de Control.

s Establecer las acciones necesarias para la atencion en tiempo y forma de las observaciones y
acciones preventivas y correctivas generadas por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

e  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados tanto en las reuniones del Grupo de
Trabajo como en las Sesiones del Comité de Control Interno de las Secretaria de las Culturas y Artes
de Oaxaca.

e  Formular recomendaciones para fortalecer la administracion de riesgos.
s Revisar el reporte de avance trimestral de Administracién de Riesgos.

» Las deméas que le confieren Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal.

VI.- FUNCIONES

Para el cumplimiento de las responsabilidades inherentes al Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos
del Comité de Control Intemo de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca le corresponde:

VI.1.- Definir la Matriz de Riesgos de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca.
V1.11.- Definir el Mapa de Riesgos de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca.
VI.iiL.- Definir el PTAR.

VL.IV.- Integrar y autorizar los Reportes de Avance PTAR.

VI.L- DEL VOCAL EJECUTIVO

VL.L1.- Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo de Administracién de riesgos de la Secretaria de las
Culturas y Artes de Oaxaca.

V1.L.ll.- Apoyar en la conduccion de las reuniones de! Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos.

VI.LIIL.- Coadyuvar en el seguimiento e informar al Comité del cumplimiento de los acuerdos aprobados en el
Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos;
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VLII.- DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNQ

VLILL.- Convocar a Titulares de las unidades administrativas y al enlace de administracion de riesgos para
elaborar el cronograma de acciones que seran desarroiladas con autorizacion de la Tituiar

VLILIL.- Coordinar y supervisar que el proceso se implemente en apego a las disposiciones -

VLILIIL- Revisar los proyectos de Matriz, Mapa de Administracién de Riesgos y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos conjuntamente con los integrantes del Grupo de Trabajo de Administracion de
Riesgos.

VLILIV.- Supervisar el reporte de los avances trimestrales del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

Vi.IL.V.- Presentar anualmente para firma del fitular la Matriz, Mapa de Administracion de Riesgos y el
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como el reporte anual del comportamiento de los
riesgos.

VLILVI.- Difundir la Matriz y el Mapa de Riesgos, asi como el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos e instruir la implementacion del mismo a los responsables de las acciones de control.

VLILVIL- Comunicar al Enlace de Administracion de Riesgos los riesgos adicionales o cualquier actualizacion
a la Matriz, Mapa de Administracion de riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

VLIIL- DEL ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

VLILL- Ser el canal de comunicacién e interaccion con el coordinador y las unidades administrativas
responsables de los procesos de Administracion de Riesgos.

VLILH.- Informar y orientar a las Unidades Administrativas sobre el establecimiento de la metodologia de la
Administracion de Riesgos, las acciones para su aplicacion y los objetivos institucionales.

VLIILIIL- Revisar y analizar [a informacién proporcionada por las unidades administrativas a efecto de elaborar
y presentar al coordinar de control inteno los proyectos insfitucionales de la Matriz, Mapa y Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, el reporte de avances timestrales del Plan de Trabajo de
Administracion de Riesgos y el reporte anual del comportamiento de los riesgos.

VLILIV .- Resguardar los documentos que hayan sido firmados y sus respectivas actualizaciones

VLIILY.- Dar seguimiento permanente al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos y actualizar el
reporte de avance trimestral.

VLIILVI.- Agregar en la Matriz de Administracion de Riesgos, el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos y el Mapa de Riesgos, los riesgos adicionales o cualquier actualizacion, identificada por los
servidores publicos de la Secretaria, asi como los determinados en las Sesiones del Comité de Control
Interno.
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VI.IV.- DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS

VIIV.1.- Asistir puntualmente a las reuniones de! Grupo de Trabajo del Comite Control Intemo.

VLIV.IL.- Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la normatividad y demas disposiciones
aplicables a la materia de administracion de riesgos, mediante las recomendaciones u observaciones que
estime pertinentes como responsable de la generacion, seguimiento y verificacion de los procesos
identificados.

VLIV.IlL.- Proponer alterativas de solucién para los asuntos que se presenten a consideracion y resolucion
del Grupo de Trabajo.

VLIV.IV.- Tomar conocimiento de los asuntos donde sean detectadas posibles faltas administrativas y
eficientar los procesos y procedimientos que haya lugar derivado de presuntas responsabilidades de las
personas servidoras plblicas o de terceros;

VLIV.V.- Dar puntual seguimiento a los procesos identificados e Informar de manera trimestral sobre las
acciones de mejora en los procesos seleccionados, documentandolos.

V|.IV.VL.- Firmar la documentacion correspondiente a las reuniones de trabajo en fas que participe.
VI.IV.VI - Las demas que expresamente les asigne la normatividad.
Vil.- REUNIONES DE TRABAJO

VILI.- Las reuniones del grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la Secretaria de las Culturas y
Artes de Qaxaca se realizaran 10 dias habiles previos a las Sesiones Ordinarias del Comité de Control Intemo
de acuerdo al siguiente calendario:

Calendarioc Sesiones Ordinarias 2021 del Comité de | Reunion del Grupo de Trabajo

Control Interno de Administracion de Riesgos
2021,

SESION FECHA HORA FECHA

Primera 01 de marzo 13:00 12 de febrero

Segunda 04 de junio 13:00 17 de mayo

Tercera 03 de septiembre 13:00 19 de agosto

Cuarta 03 de diciembre 13:00 18 de noviembre

VILIl.- EI Coordinador de Control Interno de acuerdo con el Enlace de Administracion de Riesgos, convocara
por escrito a los integrantes del Grupo de Trabajo con 5 dias habiles de anticipacion, indicando lugar, fecha,
hora, orden del dia y documentacion de los temas a tratar en [a reunién de trabajo. o

VILIIl.- se levantaran minutas de las reuniones de trabajo las cuales deben incluir por lo menos los siguientes
puntos: lista de asistencia, declaracion de quorum legal, orden del dia, lectura de la minuta anterior, acuerdos
adoptados en la reunion, clausura de sesion.
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VIL.IV.- El Enlace de Administracién de Riesgos levantara la minuta de trabajo, en Ia cuéTwséwésg?lsignarén los
asuntos tratados, los acuerdos adoptados y los comentarios relevantes de cada caso, la minuta debe ser
firmada por los asistentes al término de cada reunion y se entregara al Coordinador de Control Interno para
los efectos correspondientes.

VILV.- Los acuerdos establecidos en cada reunion estaran a cargo del Enlace de Administracion de Riesgos
quien dara lectura cada uno de ellos con la finalidad de que los integrantes los ratifiquen.

ViLVL.- En caso de que la reunion de trabajo no pueda llevarse a cabo en la fecha establecida, se convocara a
una segunda reunion en un plazo no mayor a tres dias habiles, informando por escrito al Coordinador de
Control Intemo y al Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos.

VIIl.- DESCRIPCION DEL PROCESO

° | Responsable Actividad Metodo/Herramiento

1 Titular Instruye a las unidades administrativas, al | Oficio/ Correo

coordinador de conirol interno y al enlace de | electronico.
administracion de riesgos iniciar el proceso de
administracion de riesgos.

2 Coordinador de Control | Acuerda con la fitular de la institucion la | Oficio de formalizacion/
Intero metodologia de administracion de riesgos, las | Correo electronico.

acciones para su aplicacion y los objetivos y
metas institucionales a los que se alinea el
proceso y riesgos y los comunica a las unidades
administrativas por conducto del enlace de
Administracion de Riesgos.

3 Enlace de | Informa y orienta a las unidades administrativas | Oficio/Correo
Administracion de | sobre el establecimiento de la metodologia de | electronico/  Reunion
Riesgos administracion de riesgos las acciones para su | formato de matriz de

apluicacion y los objetivos y metas institucionales | administracion de
para que documenten su propuesta de riesgos | riesgos.
en la Matriz de Administracion de Riesgos.

4 Unidades Documentan las propuestas de riesgos en la | Proyecto de Matriz de
Administrativas matriz de administracion de riesgos, en funcion | Administracion de

de las etapas minimas establecidas. Riesgos

5 Enlace de | Revisa y analiza la informacion proporcionada | Proyecto de mapa vy
Administracion de | por las Unidades Administrativas en forma | matriz de
Riesgos integral, define con la coordinadora de control | administracion de

interno la propuesta de riesgos nstitucionales, | riesgos.
elabora y presenta al mismo los proyectos de

Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa

de Riesgos Institucional.

6 Coordinador de Control | Revisa los proyectos de Matriz de Administracion | Proyecto de mapa v
Interno de Riesgos y Mapa de Riesgos Institucionales. matriz de

administracion de
riesgos.

7 Coordinador de Control | Acuerda con la Titular de la Institucion los riesgos | Proyecto de mapa y
Interno institucionales y los comunica a las unidades | matriz de

8
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administrativas por conducto del enlace de | administracion de
administracion de riesgos. riesgos.

8 Enlace de | Elabora y presenta al Coordinador de control | Proyecto PTAR
Administracion de | interno el Proyecto del PTAR Institucional.
Riesgos
9 Coordinador de Control | Revisa el proyecto del PTAR institucional, | Proyecto PTAR
Interno conjuntamente con el enlace de administracionn
de riesgos
10 | Coordinador de Control | Presenta anualmente para autorizacion de la | Matriz de
Interno Titular de la institucion la matriz de | Administracion de
administracion de riesgos el mapa de riesgos y el | Riesgos, Mapa de
PTAR y firma de forma conjunta con el Enlace de | Riesgos y PTAR.
Administracion de Riesgos.
11| Coordinador de Control | Difunde fa Administracion de riesgos el mapa de | Matriz de
Interna riesgos y el PTAR, e instruye la implementacion | Administracion de
del PTAR a los responsables de las acciones de | Riesgos, Mapa de
control comprometidas y al enlace de | Riesgosy PTAR.
Administracion de Riesgos.
12 | Unidades Instrumentan y cumplen las acciones de control | Mapa y Mattiz de
Administrativas del PTAR e informa avances frimestrales y | Administracion de
reguarda la evidencia documental. Riesgos, PTAR,
Reporte de Avance
Trimestral del PTAR y
evidencia documental.
13 | Enlace de | Realiza conjuntamente con el Coordinador de | Proyecto del Reporte
Administracion de | Control Intemo el seguimiento permanente al | de Avances Trimestral
Riesgos PTAR, elabora y presenta a la Coordinadora de | del PTAR y del reporte
Control Interno el proyecto del Reporte de | anual dei
Avance Trimestral del PTAR, con la informacion | comportameinto de
proporcionada por las unidades administrativas y | riesgos.
el reporte anual de comportamiento de riesgos.
14 | Coordinador de Control | Revisa el proyecto del Reporte de Avance | Reporte de Avances
Interno Trimestral del PTAR, con la informacion | Trimestral del PTAR vy
proporcionada por las unidades administrativas y | del reporte anual del
el reporte anual de comportamiento de riesgos, | comportameinto de
los firma conjuntamente con el enlace de | riesgos.
administracion de riesgos y los presenta para
autorizacion y firma de la Titular de la Institucion
15 | Enlace de | Incorpora en el Sistema Informatico Mapa y | Mapa y Matriz de
Administracion de | Matriz de administracion de riesgos, PTAR, | Administracion de
Riesgos Reporte de Avance Trimestral del PTAR vy | Riesgos, PTAR,
Reporte anual de Comportamiento de los | Reporte de Avance
Riesgos, resguarda los documentos firmados y | Trimestral del PTAR y
sus respectivas actualizaciones. reporte anual del
comportameinto de
riesgos.
16 | Coordinador de Control | Presenta en la primera sesion del Comité, el | Mapa y Matriz de
Interno Mapa y Matriz de Administracion de Riesgos , | Administracion de
PTAR, y el reporte anual de comportamiento de | Riesgos, PTAR,
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los riesgos y sus actualizaciones en las sesiones | Reporte de Avance
subsecuentes y el reporte de avances | Trimestral del PTAR y
trimestrales del PTAR en las sesiones del Comité | reporfe anual def
segun corresponda comportameinto de
riesgos.
17 | Coordinador de Control | Comunica al Enlace de Administracion de | Oficio/ Correo
Interno Riesgos los riesgos adicionales o cualquier | electronico Mapa v
actualizacion a la matriz de administracion de | Matriz de
riesgos, el mapa de riesgos y el PTAR | Administracion de
determinados por los servidores publicos, el | riesgos y  PTAR
comité, seglin corresponda. actualizados
18 | Enlace de | Agregar a la Matriz de Administracion de Riesgos | Mapa y Matriz de
Administracion de | y al PTAR, los riesgos adicionales o alguna | Administracion de
Riesgos actualizacion identificada por servidores publicos, | Riesgos y PTAR.
segun corresponda,

IX.- DOCUMENTACION SOPORTE DEL PROCESO:

IX.l.- Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR): para la implementacin y seguimiento
de las estratégias y acciones se elaborara el PTAR, el cual debe ser firmado por la Titular de la Institucion, el
Coordiandor de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos; el PTAR debe incluir:

IX.L.1.- Los riesgos

IX.LIl.- Los factores de riesgos

IX.LIll.- Las estratgegias para administrarlos

X1

IV.- Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracion de Riesgos las cuales deberan
identificar:

A} las acciones a implementar para mitirgar o contrarrestar los riesgos.

B) Unidad Administrativa

C) Responsable de su Implementacion

D) Las fechas de inicio y término

E) Los medios de verificacion

IX.Il Reporte de Avances Trimestrales:

IX.ILI.- El' Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos someteran a
consideracion de los integrantes del Grupo de Trabajo el Reporte de Avance Trimestral, mismo que debers
ser autorizado por la mayoria de los integrantes del Grupo de Trabajo con la finalidad de informar a la Titular
de la Institucidn los resultados y avances obtenidos del PTAR, accion que quedara registrada en la Minuta de
Trabajo correspondiente.

IX.ILJI.- El Reporte de Avance Trimestral debera contener los elementos que para tal efecto haya establecido
la Direccion de Control Intemo de la Gestion Piblica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en los formatos autorizados.

IX.ILIIL.- Los avances reportados por el Grupo de Trabajo seréan incorporados a los puntos a tratar durante las
Sesiones del Comité de Control Interno de la SECULTA. o
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X1l Reporte Anuai de Comportamiento de los Riesgos (RAC): Se realizara un reporte anual del

comportamiento de los riesgos de la Secretaria de las Cultturas y Artes de Oaxaca, con relacion a los
determinados en la Matriz de Administracion de Riesgos del afio inmediato anterior y debera contener lo
siguiente:

IX.IIl.|.- Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los
modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos.

IX.II1.II.- Comparativo del total de los riegos por cuadrante.

X1~ Variacion del total de riesgos y por cuadrante

IX.III. V.- Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto cuantitativos
como cualitativos de la administracién de riesgos.

El Reporte Anual sera incorporado en los puntos a tratar durante fa Ultima sesién ordinaria del Comité de
Control Interno de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, el cual se sometera a consideracion del
Grupo de Trabajo para su aprobacion.

IX.IV Mapa y Matriz de Administracién de Riesgos (RAC): Para la implementacion de la metodologia de
Administracion de Riesgos de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca se observaran las
disposiciones generales establecidas en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Intemo para el
Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado el 05 de agosto de 2017y en el Acuerdo por el que se
Emiten tas Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en materia de Control Interno para
la administracion Publica Estatal, publicado el 08 de Junio de 2019.

QOaxaca de Juarez, a 04 de diciembre de 2020.

Dayie maEuel Fati o Gaifndo
ina ntrol Interno
Autorizd

Secretaria de las Culturas y artes de Oaxaca
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MINUTA DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMIMISTRACION DE RIESGOS.

CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA.

En la Ciudad de Qaxaca de Juarez, reunidos en la sala de Juntas de la Secretaria de las Culturas y Artes
de Qaxaca, sita en Privada de Almendros Numero 111, Colonia Reforma, Cp. 68050, siendo las 15:00
horas del dia cuatro de diciembre del afo dos mil veinte, se encuentran los ciudadanos Lic. Omar Adrian
Heredia Mariche, Subsecretario de Planeacion Estratégica; C.P. Maricela Guerrero Arango, Jefa de la
Unidad Administrativa; Lorena Avilés Angel, Jefa de la Unidad Juridica; C. Roger Merlin Arango Director
de Atencién Cultural Comunitaria; Lic. Jests Rene Canseco Girén, Director de Conservacion y Divulgacion
Cultural; Lic. Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz, Directora de Promocion Artistica y Cultural; Lic. David Emmanuel
Castillo Galindo, Coordinador de Control Interno; C.P. Marlen Guzman Vasquez, Enlace de Administracion
de Riesgos, todos reunidos para dar cumplimiento al Titulo Segundo del Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control [nterno para la
Administracion Plblica Estatal, Publicado en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado el ocho de junio
de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), bajo el siguiente orden .- ------ --------2==-=-com----

.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - === == === - - mmmmmmr oo c e m e mm e
I1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DA, - === === == s e s o e s o e e e imemmm o mmmm oo oo m o m oo
l1l.- ACTUALIZACION DEL GRUPO DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS - - - == === = - - - - === -~~~
IV.- ACUERDOS ADOPTADOS, -~ - - === === s m - e mcmm oo o emmmmme oo oo - oo sssmemooo-smooo
B).- IDENTIFICACION DE RIESGOS EN BASE A LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES. - - ------------
Y- CLAUSURA DE LASESION. = - === == - oo s e o mmm oo e e oo i mcmmmmo o oo s oo oo mseem s
-------------------------- DESARROLLO DEL ORDENDEL DIA - - - - == mcmmemmm oo
1-VERIFICACION Y DECLARACION LEGAL DE QUORUM.- Acto seguido el Coordinador de Control
Interno, Lic. David Emmanuel Castillo Galindo, Secretario Técnico de la Secretarfa de las Culturas y Artes
de Oaxaca, procede al pase de lista de las personas convocadas a la presente reunion de trabajo,
cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo. - - - - < === -------

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. En uso de la palabra el Coordinador de Control Intemno, Lic.
David Emmanuel Castillo Galindo, somete a consideracion de los presentes el contenido del orden del dia

Il.- ACTUALIZACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, en este
acto estan presentes los Directores de Area, a quienes se les da a conocer los LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA ya que fungen como responsables de cada
proceso establecido en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.- - ----«=-=--=-=-=--------

s

Privada de Almendros #1311
Cof. Reforma. C.P. 63050
Teléfono: 951-516-44-77
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IV.- ACUERDOS ADOPTADOS.- el%%%quﬁggﬁw%g%uggﬁgg%ue toc‘lﬁg‘#ﬁg?ﬁ“@@ponsables de

los procesos identifiquen cuales son los procesos sustantivos de cada una de sus areas en las que de
materializarse un riesgo afecte al cumplimiento de la misién y objetivos de la Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca, lo anterior con la finalidad de integrar el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos para el ejercicio 2021, por lo que se toman los siguientes acuerdos:

1) ACUERDO SCAO/GTAR/001/2020.- Los Responsables de los Procesos se comprometen a que 5
dentro de los diez dias habiles posteriores a la terminacién de la presente reunion informaran ;:
mediante oficio dirigido al Coordinador de Control Interno con copia al Enlace de
Administracién de Riesgos, los procesos sustantivos de cada una de sus areas.

2) ACUERDO SCAO/GTAR/002/2020.- Se acuerda que el dia 11 de enero de 2021, se llevara a
cabo la siguiente reunién del Grupo de Trabajo en la que se identificaran los riesgos que se
derivan de los procesos sustantivos, asi como [a infegracién del Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos.

£ 0

V.- CLAUSURA DE LA SESION: No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente reunién de

trabajo a las 16: 30 horas del dia de sU inicio.

GRUPO DE TRABAJO DE ADM(“ASTRA.CION DE RIESGOS DEL COMITE,DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE L?S CULTURAS Y}ARTES DE OAXACA <

|
f

™ @ /

/

LIC. OMAR.ADRIAN HEREDIA MARICHE
SUPLENTE DE LA PRES! ADEL COMITE
"DE CONTR L rNTERNgJ

| LI\

LIC. JESUS RE;EEZ;E’ANSECG GIRON
REsponlsA BLE DEJPROCESO

~ v

/
LIC. LIZBETH AL(ICLAQQ ILLA CRUZ
RESPONSABLE DE PROCESO

C.P. MARICEL
RESPON

C. ROG £IN, ARANGO
RESPONSABLEDE PROCESO ﬁ g E

i b i

i

MTRA OR .\wl\"l-" NGEL
RESPONSAR ! SeEso

-

_ r.-w/A :

a‘u,@k JUEY &ASTILLO GALINDO

CLOBPINADOR DE CONTROL INTERNO

Privada de Almendros #1113
Col. Reforma. C.P. 68050
Teldfono: 951-516-44-77
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