ECONOMIA

Secretaria de
Economia

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

SECRETARIA: ECONOMIA
OFICIO: SE/037/2021
ASUNTO: Se Remite PTCI 2021.

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 27 de enero de 2021.

MTRO.JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE
AT’N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE
Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial de del
Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el PROGRAMA
DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente al ejercicio 2021 de
la entidad de la Administracion Publica Estatal a mi cargo, con el objetivo del dar seguimiento

periodico y puntual a las acciones de mejora comprometidas en el presente ejercicio.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.
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NO REELECCION NP

A\DFRECHO AJENOES LAPAZ” |

E'ECONOMIA Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ATENTAR
SUFRAGIO

C.c.p. Expediente y Minutario
CFGG/aiaa

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km 11.5
Ciudad Administrativa “Benemeérito de las Américas”
Edificio 6 “Macedonio Alcal4” Planta baja C.P. 68270
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca

Tel. Conmutador 01(951)501500

Ext. 12015




FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A
AMBIENTE DE CONTROL
FORTALECER
El Titular y la Administracién deben autorizar, a las disp i ¥ licables, la
PRINCIPIO [F)S:.?;JL‘I‘EF::OEI&INTERNO A I, asignar resp jes y delagar ridad para {08 obj institucionales, preservar la integridad,
P Ia corruf y rendir de los Itad I d
PROYECTO Integracién del Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos
Instrumentos normativos que intervienen en los procesos para el logro de obj y metas con base a las
OBJETIVO i b hlacid:
y resg ilidades
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa LIC. GERARDO BELISARIO DOMINGUEZ CASTELLANOS
e e —
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 Cumplir con el blecimi de la ria para la pl ién,ej ién, contrel y de la institucién,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Programacién Unidad de I .
Accion Meta Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control intamo i Facha de Inicio |  Fecha limite medida pa
El manual de
organizacion y
de CON RIESGO
v [B-14)
procedimientos {
de |as unidades \ra?:;z?;:adl:h | 50%-99% |
administrativas Validacian de la ACEPTABLE
s adecuacidn del
que intervienen Reglament adecuacion del {15} 1. Direccion
en los procesos Imefmt;nﬁ: I: Reglamento Avance de + IOCE
esta alineado a 5 Intemo. validacidn del = 4
los objetivos y Secre{afrl:, 58 e = - ion de 2 Reglamento  |2. Direccidn
114 accionard ala 1/01/2021 15/12/2021 1 i T Interno Validad inistrativa
i validacion de los anlspgysclo e  poncipal y Publicado. 3. Unidad
i Manual Reglamento Juridica
se actualizan dsl n:anlual e administrativo y Intermo.
con base en sus Manual de .
atribuciones arganizaciony rocedimient 100%
s Y el de procedimientos. !
s ehlublocidas procedimientos.
enla
normatividad
aplicable.
CRITICO (0-272)
0%-49%
Los servidores Elaborar y
publicos de la colecar directorio)
J ¥.5a de | p1/03/2021 01/06/2021
¥ imagen Evidencia
&n su ituci en L : . A Colocacion de fotografica de la iz
11.2 drea de trabajo | lugares visibles 0152::33::'_12 0152::;"::2:;2 Directorio y cakcacion de ;},DI-@?:?
el cumplimiento | para facilitar la Sefaleticas Directorio y ministrativa
de metas y ubicacidn de las Sefaleticas
onjgtl_vos. visidn |areas, para crear CON RIESGO
¥ misién un sentido de (278-544)
50%-99%
ACEPTABLE
100%




FIGHA TECNIGA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A AMBIENTE DE CONTROL
FORTALECER
El Titular y la ion deben rizar, confl a las disp juridicas y normati F la estructura
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A qani asignar bilidades y delegar para los objeti P Ia integridad,
FORTALECER ’ 4 .
[ la P y rendir de los
PROYECTO (S) 1.- Integracion del Prog g {PEI)  2.- Aplicacién de ¥
1.- Instrumento de planeacién institucional a través del cual se i bjetivos y metas de la institucién, en
OBJETIVO (S) concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo. 2.- Responsabilizar a
las unidad de las oblig plir en materia de control interno.
—
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO SERVIDOR PUBLICO REEPONSA_E_LE
Direccién Administrativa LiC. GERARDO BELISARIO DOMINGUEZ CASTELLANOS
Direccion Técnica y de Estadistica MTRA. CLAUDIA V. CABRERA MARROQUIN
T Ty
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21~ Cumplir con el establecimiento de la estructura ia para la p ion,ej ion, control y de la
AGTIVIDADES ESPEGIFIGAS
Actividad Elemento de i Programacion Unidad de c g 3 4 o
cidn especifi Mata > Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general control interno [ *° Fecha de Iniclo | Fecha limite medida
CRITICO ((0-7)
09%-49%
Los objetivos y | Seguimiento a la
metas validacion del
insti Plan E: é
del tuci
i CON RIESGO
b e Jrms s s i | oumens
» Avance de 50%-99% validado y 1. Direccitn
FAR] . a I:s : 01/02/2021 301172021 1 PEL idacion del publi en la |Técnica y de
o documente, ACEPTABLE pagina web de la|Estadistica.
encargados de  |obj y (1) SE
las dreas metas de la o
p de linstitucién de
cada una de los jacuerdo con el
‘procesos para  |Plan Estatal de
su cumplimiento. | Desarrollo
100%
CRITICO (0-272)
Disefio y 0%-49%
Se aplican , al  |aplicacion de
MEnos una vez |encuastasy
al afio, |evaluaciones, n
¥ ia de
evaluacionas control interna |, Aplicacién de
que identifiquen |a las unidades
i 3 05 ENCUESTAS encuestas y .
& |
212 oy adminisiativas | o1jp3z021 | 0170672021 POR Encuestas y | o ajuaciones Fncuestasy. )1 Diraccon
oporiunidad, en TRIMESTRE Ewvaluaciones i ”
determinen ambitos distintas pr::;:nacsi;:s
ot o julnaace CONRIESGO
ol e (276-544)
en un
ia da dirnio oy 50%-99%
control interno,  [por cada ACEPTABLE
; _ (545)
100%

EonJn "




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Titular y la A deben una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de
FORTALECER ylap itin de i laridad yla i6
1.- Conocimiento del Programa de trabajo del Comité de Etica, aplicacién de tionarios sobre el de los Codigos de
PROYECTO (S) Etica y Conducta, 2.- Difusién de los
comités con gue cuenta la Secretaria, su integracion y de los cuales forma parte.
1.- Conocer el Programa de Trabajo del Comité de Etica con I que la valores eticos, normas de conducta y
OBJETIVO (s) P ién de P cuya i id it gir deflclenck 2.- Contar con un registro de

¥
Comités y de grupos de trabajo para el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos y metas institucionales.

UMIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSAELE

Comité de ética

Coordinador de Control Interno de la 5.E.

ACTIVIDADES GEMERALES DE MEJORA

3 Cumplir con el establecimiento de la estructira necesaria para la planeacidn,ejecucién, contreol y evaluacién
! de la institucidn.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
gsp Elemento de Programacién
Rectividad o ni : o £ . |Partici t
= contral ién especit - Meta [h*da.d 28 Indicador de Gestién Evidencia ARLAG, pad
general . Fecha de Fecha medida es
.'_“;nt.grno Inicio _Jimit_e
g 1.- Presidente
13412 : . del Comite de
| | I 1 | ~ Programa de Programa de Etica y de :
| Presentacion del g | ¥
ipm g ds ¢ 1blozizo21 100372021 | 1 . Trabajo en Trabajoen | Prevencian de
:TragaJn 2021 | i _ materia de Etica materia de Etica;  Conflictos de
] B | | | ] Interes de la
H [ Secretaria.
1 | |
| l.
— 3113,
Lainstitucion — Capicacion de 1 | | |
':;l;:'t:unguu!‘ cuestionario por | . Presidente del
ité de Efica ; i i i
||cada trimestre | g Comité de Eti
;:d::pr:f'el‘Mi:“ Epara evaluar el 01“2021: 31”2’202‘; a | 03 Cuestionarios CONRIESGO (03 Cueslionarinsﬁf:y 3:1Prevencli‘;: :!
| Il:sr:: iclos de Ccumplimiento y g | | de aplicacion | 50%-99% de aplicacién de Conflictos de |
_conocimiento de | i ! |
formaimente ¢ cadigos de d i § -'-sn;rr::af;la
|establecido para gycq 3 | i ’
?difundiryavaluar;'lc‘mduﬂa_ H 1 - Aplicacion del |
L&l cumplimiento ] programa,
314, delCodigode evidenciadoa
Etica y de i 1 | través de
Conducta; se - i — — { cueslionanos. Keemmrr——— -
\cumplen con las 1 I | i ¥iid
hreglas de ] | L ’
S 3.1.1.4, | EESS :
Jintegridad para |t ! i SELP e g
el ejercicio de la ftackén an E 1 : (TRl |
(funcién pablica y | oo 2as | g ] 5
ot . | i | - |
sus lineamientos {competencias de H an
[ i los i ] | | |
(Institucional). i e 1 i g | ]
linstitugion (|| I J | P
Elica e h |' 13 Acreditaciones | e = ﬂ .03. | .
Integridad; | olmi/z021 | 31122021 3 de cursos de | b | Acredifcionss | ieecktn
Centrol Intemo; | s | capacitacion Pl | decusosde | Administrativa
Administracién ' ; k | ‘capaciiacion § 1
de Riesgos; 5 i E ] 1 {
Pravencion, i | ¥ E | i
| {disuacicn, | ﬁ i el ' | 1
| ldefecciony | | H s R [
] ‘correccion de | % | | | 5
|posibles actos | 1 i i i
\de comupelén. | ]

R

Ecaptar denuncias |
~de posibles |
‘actos contrarios
a la ética y

-éinstiluclanal.
|

s e b= e e e L —
Mecanismo Mecanisma Mecanisma
1 resultante de resultanie de = resultante de Direccion
analisis analisis analisis Administrativa

010172021 15/04/2021




FICHA TEGNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
ADMINISTRACION DE RIESGOS
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y
FORTALECER objetivos institucionales, y estas son ejecutadas por el servidor publice facultad ala ivil
PROYECTO (S| 1.- Instalacién del Grupo de Trabajo en materia de Administracién de Rlesgos 2-
=) Elab ion de li para el grupo de trabajo en materia de Administracién de Riesgos.
OBJETIVO (S) Contar con un equipo de trabajo gque permita identificar, evaluar, j q A lar y dar imi a los riesgos que puedan
obstaculizar o impedir el de los objetivos y metas institucional
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién de Desarrollo de Clasters Lic. Héctar Oscar Hernandez Garcla
=
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1, plir con el b de la ia para la p ion,ej ién, control y dela
ACTIVIDADES ESPEGIFICAS
Acltviday Elementode {00/ especi Prograniacitn Meta Winidad g Indicador de Gestién Evidencla | Participantes
general control interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
Se aplica la
metodologia
establecida en
cumplimiente a
las elapas para
la Administracian
de Riesgos, para
su identificacian, Acta de Acta de CONRIESGO Actade | e del
descripcion, | Instalar grupo de Instalacion de | Instalacién de (8-14) Instalacitn de By 9 de Trabajo
evaluacién, trabajo en Grupe de Grupa de 50%-99% Grupo de gn :‘Dm“ i
4.1.1. a!_en_cn‘m ¥ . materia cbg‘ ovo2z021 01/03/2021 1 Trabajo en Traba!o en ACEPTABLE Trabga o | dminsiracisn
que; Materia de Materia de (15 Materia de de Rissgos
incluya los de Riesgos Admini i Admini it Administracion (T ;R}go
factores de de Riesgos de Riesgos de Riesgos
riesgo,
estrategias para
administrarios y
la
implementacién
de acciones de
control,
100%
CRITICO (0-272)
0%-49%
Existe un
cedimient
pr;:m;i que 2 . ; |Enlace de
eslablezca la L;:::;':;:::;e :z:nﬂ‘l!;::‘.,a:;on
- obligacion de los Li i Li i Lineamientos
L respansables de GI.'I.IDD da ; Mog20 ON0B/202] ' validados validades validados Grupr.‘l_ da
los procesos gue Trabajo. (trabajar Trabajo en
Z L en forma virtual) materia de
intervienen enla
Zo %! CON RIESGO Riesgos.
administracion
de riasgos (276 54)
50%-99%
100%




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos idenﬂﬂeados del proceso que pueden afectar el Iogro de metas y

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
objetives institucionales, y estas son ejecutadas por el servidor p f fi ala

FORTALECER
PROYECTO (S) Elaboracion de Matriz en materia de Administracién de Riesgos y ante proyecto de Programa de Trabajo de Adminstracién de
Riesgos (PTAR).
OBJETIVO (S) Se instr enlos p i para identificar, evaluar y dar resp a los riesgos de pcidn, abusos y
[= i que pudi afectar el de los objeti instituci !

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER EL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Héctor Oscar Hernandez Garcia

Direccién de Desarrollo de Clusters

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.1. Identificar y analizar los riesgos para el logro de objetivos y metas institucionales, formando una base-matriz que determine el manejo de los mismes.
2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
AL | Elemento de ; Programacion Unidad de ; ] AT
=} el thame: Accian especifi T W Meta jicla Indicader de Gestion Evidencia Parficipantes
5.1.3.
Elaboracién de
un Programa 01/02/2021 3010912021 Programa de Programa de Programa de
estrategico ! Trabajo de Trabajo de Trabajo de
(PTAR) gue Administracié A i Administracion
permita de Riesgos de Riesgos de Riesgos
Las actividades identificar
de Contral formalmente los (8-14)
Interno atienden | riesgos que 50%-99%
y mitigan los | pueden impedir ACE|
nesgos &l logro de metas 15 f |
identificados del |y objetivos (5 nlegradnle.rs cel.
proceso, que | instilucionales, grupo e_ fatay
pueden afectar e m_a!ena de
51.2 el logro de metas Adr;i.rlsnuon
¥ objetivos 5.1.4. ?;T A;jg“ .
institucionales, y | Infarmar cada |y enlace
éslas son trimesire al de adm instracion
ejecutadas por el Titular de la e rieages.
servidor plblico | Secretaria, la i
facultado situacién que 01/04/2021 31/12/2021 3 Irfrires Irformes Iolormes
conforme a la guarda fa trimestrales frimestrales trimestrales
tividad GHUH
de riesgos
relevantes.
foo%




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A
FORTALECER ACTVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Los ﬁllflﬂﬂl Instru_irtn que en todos los niveles y funciones de la lnsl!tur.‘!on se establezcan y actualicen las politicas, procesos,
¥ para lograr las metas y objetivos institucionales y cumplir con la normatividad aplicable a la
FORTALECER & S
gestion publica.
1.- Se selecci: ¥ ivi de control que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada proceso,
PROYECTO
8 los | les ylo con base en el uso de TIC'S.
OBJETIVO (S) Las actividades se lleven a cabo en todos los niveles de la institucion, en las distintas etapas de los procesos relevantes sobre un
enterno tecnoldgico.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO SERVIDOR PEBUODBESPONS&DE
Direccion Técnica y de Estadistica Mtra. Claudia V., Cabrera Marroguin
e ———
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
6.1, politicas y p para g el F ¥ logro de obj
7 AGTIVIDADES ESPEGIFIGAS
Actividad Elemento de 2 Programacion Unidad de 3 " i
LAccit ifi i
el P ion espec T ETIT BT Meta medida Indicador de Gestign Evidencia Participantes
6.1.1.2.
Seguimiento al
Plan Jnsmuc_lonal 01/02/2021 3111212021 2 Reporle de Reporte de Reporte de
de Tecnologias guimi guimi Seguimiento
de la
Infermacian, con
base en la
L N Hirin R CON RIESGO
© Cumple £on - 2 Direccion &4
las politicas y & Ide 50%-98%
| | eneral e ]
:Hsposlc.unes Tecnologias & ACEPTABLE
|establecidas h :
parala Innovacién {15)
[Estrategia Digital Digital (DGTID). :
|Macional en los
P de
|gebamanza,  [6.1.1.3.-
ks it itin del Prog Anual |Prog Anual Programa Anual Direccién
6.1.1, de enirega, Programa Anual 01/a2r2021 31/03/2021 1 de Trabajo (PAT){de Trabajo (PAT)} de Trabajo (PAT)| Técnicay de
relacionadas con| d€ Trabajo de la 2021 2021 2021 Estadistica
la planeacion, | SE 2021.
contratacion y
administracion g4 1.4.- £
de bienes y Integracién de 4 < :
servicios de Informes ~ {Informe
TICsyconla  |trmestrales de | 1010412021 31/12/2021 4 Trimestralde | Trimestral de | Trimestral de
g dela i Aut luacié A luacié by |Autoevaluacidn
infarmacian del PAT 2021 ¥
{Institucional 3
TIC's).
6.1.1.5.-
Integracian del
Padrén de D1I02i2021 310122021 1 Padran de Padron de |Padrén de
Beneficiarios de Beneficiarios  |Beneficiarios - |Beneficiarios
[ Ll K S
la Secretaria de i 5 ®
Economia y
CRITICO (0-272)
0%-49%
50%-89%




FICHA NICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Los titulares instruirdn que en todos los niveles y funciones de la institucion se establezcan y actualicen las politicas, procesos,
i rias para lograr las metas y objetivos institucionales y cumplir con la normatividad aplicable a la

b
FORTALECER gestién publica.
- ria
PROYECTO (S) Se tienen en op los instr y del proc que miden su avance, resultados y analizan las variaciones en el
E de los obj y metas
Que las unidades administrativas a través de la imp ion de de control, politicas y p se
CBJETIVG{S) d ¥ blecidas sus de control.
UNIDAD ADN_.NWTNA LIDER DEL PROYEGTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD JURIDICA LiC. GLORIA MAGDA CASTELLANOS MORALES
o I ———
ACGTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
T4, politicas y p para g el P y logro de obj
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemente de A Programacion Unidad de z 2 3 R
- Accion especifi Meta ! Indicador de Geslién Evidencia Paricipantes
geners | corrol it Fecha de incio | _Fecna imie s i
7.1.1.1-
Actualizar ylo
establecer 1.- Todas las
P bles en oficios yio listado o relacion listado o & Areas
materia de velaeRel $1:03/2021 ! circulares de personal de personal administrativas
transparencia y de la Secretaria.
acceso dla
informacian,
Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar 7.1.1.2.-
informacién Coordinar la
| teyde | lon del
calidad Documento de fR-14N 1.- Todas las
it ridad 202 listado o relacién; Documento de Documento de Areas
714 ala 16801, y J0R09/2021 ! de personal Seguridad Seguridad administrativas
o lizad ividad en de la Secretaria.
s ria de
7 valida [P ion de
y verificable), de [datos p I
‘conformidad con
las disposiciones
legales y
‘aplicables.
7.1.1.3.- R =
capacitaciones L_ls!a d? .Lasla ‘.’e 1.~ Todas las
en materia de Capacitaciones fistencia. Anienpie i Areas
- 15/01/2021 15/12/2021 i Evidencia de Evidencia de o =
Transparencia, yla Talleres s siinlonss administrativas
Archivo y Datos virtuales CON RIESGO Viitiiales de la Secretaria.
Personales. : (276-544) )
Yl

Sov




FICHA TECNICA OCHO

GOMPONENTOD:Ti(::;::L INTERNO.A INFORMAR Y COMUNICAR
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Existan los les aprop yde formidad con las di P lai ién de calidad necesaria para contribuir
FORTALECER ala de los obj i i y la gestién financiera.
PROYECTO (S) C icacién organizacional
OBJETIVO (S] Establ: i I de diversa entre sus propias partes, desde la cupula di hacla los trabaj que
pemi del org
UNIDAD ADMINISTRATIVA BE-EE DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Sub ia de D y Mejora Coordinador de Gontrol Interno. Asesor del Secretario.
e oA s 4 1 = e
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
8.1, Mejorar los p de idn y peion de jes dentro de la institucién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Programacion Unidad de : - A 7 s
e filesa Accidn especific Facha de Inicio | _Fecha limis Meta e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
:
8.1.2.
de |
interat | Documentos de oficios, CON RIESGO oficios,
difundir la ' | difusion. - de | Circulares, (814} circulares,
F | Evidencia de 2 publicaciones, 50%-95% publicaciones, "
| ; reunicnes. T L i L, Coordinador de
; e 01i03/2021 31/12/2021 reunianes Difusionge | Mnutasde  [TACERTABLE | Minulasde oo intemo.
Se cuenta con el '~ " virtuales y desina s reuniones -"5) " reunionas
gistro de il  minutas de virtuales yio = virtuales yio
acuerdos y - i - reunion, resenciales senciales
compromisos,  |ineas de reporte 1 “n ? pre
correspondiente |¥ Butoridad :
811,  ([salosp abl en {
en de
Ias reuniones del{centrel intenc. 1
Organo de [ g
Gabiemo, de 1 ] 100%
Comités | S — E
Institucionales y | \
de grupos de 0%-49%
ala direccion, 1 g
asi coma de su (|
seguimiento, a 1
1.3 |
fin de que se b Aalar los | ] § 1
cumplan en s [ B
tiempo y forma Comités con que | || Circulares que
. || |
f:ue_nta_la " ] 01/02/2024 31122021 .} penn‘t;?:amrn " Circular Circular Circular [Asesor del
realizar una y "' la actualizacién informativa Infarmaifva
difusion de los | de los comités
mismas, a travé CON RIESGO
de circulares. |
i
|
£
|




FICHA TEGNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

SUPERVISION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A El Titular y la A

FORTALECER

resultados, en todas las unidad

ién, debe para la
de la c alas

resultados directamente al Titular.

da supervisién del control Interno y la evaluacién de sus
en la materia, la que reporta sus

PROYECTO (S)

Evaluacién de gral del Org

OBJETIVO (S)

Implemetar actividades de control que p

las debilidades. fortal p idades y

dentro de la entidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA.
DIRECCION TECNICA Y DE ESTADISTICA

LIC. GERARDO BELISARIO DOMINGUEZ CASTELLANOS
CLAUDIA V. CABRERA MARROQUIN
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Actividad Elemento de i

Programacion

wnidag-d¢ Indicador de Gestin Evidencia

general cantral intemo. | 5I00 4P Fecha de Iniclo

Met -
Fecha limite k% medida

Participantes

9.1.1.1. Realizar
mediante la
cedula de
valuacién de
procesos
sustantivos, un
analisis de
resultados en
'materia de
control interno.
para detectar
dreas de
oportunidad y
asignar
responsables
para la atencién
de |os mismos,

Se llevan a cabo
evaluaciones del|
conirol interna
de los procesos
sustanfivos y
administrativos
por parte del
Titular y la
Administracion
de la Secretaria
para determinar
Ia suficiencia y
efectividad de
los controles
establecidos

181002021

9.1.1.

|Elaboracién del
calendario 2021
de
Mantenimiento
Preventiva a
eguipo de
computo

0170272021

Se verifican,
cofigen y
previenan,

i el
mantenimiento
de medios
electrénicos,
para contribuir a
la eficiencia y
eficacia de las
metas y
objetivas
institucionales.

.12,

9.1.2.2. Realizar
&l Mantenimiento
preventivo a

equipo compute 01/04/2021

18/11/2021

CON RIESGO
(8-14)

Cédula de
valuacion de
procesos
sustantivos

Cédula de

valuacion de Cédula de Analisis de

jacion

50%-99%
ACEPT,
(15

p
sustantivos

O%b-49%

30/03/2021 1 Calendano Calendario Calendario

CON RIESGO
(276-544)

15122021 1 Reporie Reparte

Direccion
administrativa

Direccian
Técnica y de
Estadistica




SECRETARIA DE ECONOMIA
CRONOGRAMA RESUMEN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

BIESGOS

15/04/2021

CION DE

4.1.1 01/02/2021 01/03/2021
4.1.2 01/03/2021 01/06/2021
5.1.3 0l/02/2021 30/08/2021
5.1.4 01/04/2021 31/12/2021
Componente 111, ACTIVIDADES DE

ECL
6.1.1.2 01/02/2021 31/12/2021
6.1.1.3 01/02/72021 31/03/2021
6.1.1.4 10/04/2021 31/12/2021
61.1.5 0170272021 31/1z2/2021
7.1.1.1 02/02/2021 31/03/2021
A 1 15/01/2021 30/08/2021
Taddi3 15/01/2021 15/1z2/2021
Componente IV. INFORMAR - Ot
B.1.2 01/03/2021 31/12/2021
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