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ANTECEDENTES HISTORICOS

La Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial se formé en el afio de 1974 bajo la
denominacién de “policia supernumeraria”, con un efectivo de 8 elementos con perfil de
exmilitar, repartidos en siete servicios; no se contaba con la academia o capacitacién
respectiva, operando bajo una disciplina militarizada; los elementos no contaban con los
servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, Seguro de vida y Primas de antigliedad.

En el mes de septiembre de 1978, la Policia Auxiliar se integré formalmente, siendo
reconocida ante las instancias gubernamentales correspondientes como Direccién de la
Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.

En el afio de 1982, la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, se reconoce como
Departamento en la estructura organica del entonces Director General de Seguridad
Publica del Estado, producto de su gradual crecimiento respecto a elementos corporativos
y cobertura de servicios. En el afio de 1990 contaba con un efectivo de 650 elementos,
motivo por el cual en 1991 se crea el primer batallén de la Corporacion. En 1992 dejé de
ser una Jefatura de Departamento y se eleva a la categoria de Direccion General de la
Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.

En 1994 se abrieron las primeras academias, estableciéndose como punto de reunion
varios lugares de la Ciudad como: el Parque del Amor, Riveras del Rio Atoyac, cuartel
Morelos, entre otros. Al afio siguiente, el total de elementos que conformaban la corporacion
era de 1,200 policias, formandose los Departamentos de Pagaduria, Juridico, Armamento
y Depésito de Uniformes. Asimismo, se logran incrementar: La remuneracion de haberes
de los policias, 5 dias de vacaciones, seguros de vida a beneficio de los elementos,
cobertura del Instituto Mexicano del Seguro Social, se dota a la Institucion de material y
equipo para el buen desemperio de sus funciones y se crea la escuela de adiestramiento
canino.

El 20 de septiembre de 2011, se publica en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca, ordenamiento que define a la
Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y con ello, otorga a esta
Institucién Policial, autonomia de gestiéon para atender las funciones especificas que la Ley,
Reglamentos y demas disposiciones aplicables establecen. De esta forma y como
Institucién de Seguridad Publica, la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, sera
de caracter civil, disciplinado y profesional, para la seleccién, ingreso, formacion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes.
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MARCO JURIDICO

Nivel Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
I?ublicada en el Diario Oficial de la Federacion 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 24 de diciembre de 2020.

Ley Federal de Armas de Fuegos y Explosivos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién 11 de enero de 1972,
Ultima reforma publicada el 12 de noviembre de 2015.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 2 de enero de 2009.
Ultima reforma publicada el 17 de junio de 2016.

Reglamento de la Ley Federal de Armas de fuego y explosivos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién 6 de mayo de 1972.

Nivel Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicada por bando solemne el 04 de abril de 1922.
Ultima reforma publicada el 03 de octubre de 2020.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de septiembre de
2011.

Ultima reforma publicada el 26 de agosto de 2015.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de diciembre de
2010.

Ultima reforma publicada el 12 de marzo de 2020.

Ley que regula el uso de la fuerza por los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de septiembre de
2011.

Ley Estatal de Derechos.

Publicada en Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2020.
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Ley Estatal de Hacienda.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de diciembre de
2012.

Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2020.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2021.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 26 de diciembre de
2020.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de marzo de 2008.
Ultima reforma publicada el 18 de abril de 2020.

Ley de Pensiones para los Integrantes de las Instituciones Policiales de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 22 de octubre de 2015.

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 25 de febrero de 2015.

Reglamento de la Ley que regula el uso de la fuerza por los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de diciembre de
2011.

Decreto por el que se establecen las facultades del Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, denominado Policia
Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 6 de junio de 2015.

Lineamientos para la Comisién de Honor y Justicia.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de febrero de 2019.

Reglamento Interno de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de diciembre de
2015.

Manual de Organizacién de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Publicada en Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de abril de 2016.

Manual de Procedimientos de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Publicada en Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de diciembre de 2016.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision:
Salvaguardar la integridad fisica y el patrimonio de los clientes a través
de servicios profesionales de seguridad integral con los mas altos

niveles de funcionamiento privilegiando los principios Constitucionales
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Vision:
Ser la corporacion lider en servicios de seguridad integral especializada
a nivel estatal, con una soélida infraestructura operativa, humana y

tecnoldgica distinguida por los mas altos estandares de calidad en el

servicio.
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INTRODUCCION

Considerando el cierre de un ejercicio inmediato anterior atipico por pandemia, misma que
aun prevalece, la cual nos llevé a modificar nuestras formas de trabajo, pasando de
reuniones de Comité presenciales a reuniones virtuales, usando plataformas de
comunicacion en tiempo real para revisar los avances en el Programa de Trabajo y de esta
manera cumplir con las actividades programadas.

Es asi que, pese a que surgieron contratiempos, nos adaptamos rapidamente a la realidad
y al final del ejercicio 2020 en materia de Control Interno obtuvimos avances muy
significativos, por mencionar algunos: El porcentaje obtenido en la Autoevaluaciéon al
Sistema de Control Interno Institucional (SCII 2020), el cual incrementé de un 51.70 (afio
2019) a un 78.60 (afio 2020), de nuestras 4 sesiones programadas del Comité de Control
Interno (COCOI) llevamos a buen término 3 sesiones, de igual manera el cumplimiento a
los reportes de avances de PTCI y PTAR 2020 y cuya aplicaciéon del SCII en nuestra
Institucion ha beneficiado de manera general a controlar y vigilar el logro de nuestros
objetivos y metas Institucionales, a fomentar la practica de valores éticos y promover el
desarrollo organizacional.

Todo lo anterior, apegado a las normas que rigen el establecimiento, actualizacion y
funcionamiento del Cl, como son, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal y el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Oaxaca (MEMICI).

Consiente de la importancia del Control Interno, la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y
Comercial (PABIC) en este ejercicio 2021, nos proponemos fortalecer nuestro SCII
considerando para ello 7 proyectos que se consideran fundamentales y que escoltan los
objetivos de nuestra Institucion. Ademas, se determinaron considerando los resultados de
la Evaluacion al SCII 2020 y los resultados de la auditoria realizada por la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental nimero 16/SASO-B/19.

Es importante mencionar que quienes integramos el COCOI y el personal involucrado y
responsable de actividades en esta materia, asumimos un compromiso personal y
aspiramos que en este ejercicio alcancemos un mejor nivel en materia de Control Interno,
demostrando con ello el sentido de pertenencia a nuestra Institucion.
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OBJETIVOS DEL PTCI 2021

Objetivo General:

Fortalecer y mejorar nuestro Sistema de Control Interno Institucional en todos sus
componentes, abordando puntos de deficiencia 0 en su caso carencia de
actividades o acciones que coadyuven al logro de los objetivos institucionales de la
PABIC.

Objetivos Especificos:

Continuidad y fomento del actuar de los integrantes de la PABIC apegados a los
valores éticos y cédigo de conducta que nos rige, para el correcto ejercicio como
servidor publico.

Actualizar nuestro marco juridico, desarrollando la actualizacion del Reglamento
Interno, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos, para fundamentar las
funciones de los servidores publicos de la PABIC.

Establecer los objetivos Institucionales mediante un Plan Anual de Trabajo alineado
al PED 2016-2022.

Mantener a nuestro personal actualizado y capacitado, mediante un programa Anual
de Capacitacion Interna, para el mejor desempefio en sus actividades frente al
cliente y sociedad.
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CALENDARIO DE SESIONES DEL COCOI

Sesion Fecha Hora
12, Sesion ordinaria Viernes 26 de febrero 2021 Por definir
22 Sesion ordinaria Viernes 28 de mayo 2021 Por definir
32. Sesion ordinaria Viernes 27 de agosto 2021 Por definir
42, Sesion ordinaria Viernes 26 de noviembre 2021 Por definir

Nota: Por cuestiones de prevencién en la salud, las sesiones se seguiran realizando mediante plataforma de comunicacién
en tiempo real, hasta que las condiciones y las autoridades competentes permitan realizarlo de manera distinta.
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FICHAS TECNICAS

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1M Actitud de Respaldo y Comp
PROYECTO Difusién de la Normatividad en materia de Etica y Conducta.
OBJETIVO Impuisar la actuacion bajo los principios, valores éticos y de conducta, mediante la difusion de los lineamientos
para prevenir conductas anémalas y actos de comupcion en la Institucion.
UNIDAD ADMINIS TRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesor de Operacion y Control (AOyC). C. José Eduardo Sanchez Lépez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
14 Todo el personal debe conocer y utilizar los valores éticos y las normas de conducta que rigen el actuar de los integrantes de Ia Institucion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Elemento de Programacion
Actividad Unidad de . o - Participante
control Accién especifica Fecha de Meta de
general vty e Fecha limite medida s
1.1.1. Invitar a todos los e
integrantes, mediante circular
a través del comeo m i
\electronico, a un actuar oo g ylo
16  |apegado al Codigo de Eticay | 01/02/2021 | 28/02/2021 1 Circular 50% Lyt 1A0yC
al de Conducta que rigen a la m'w
Institucién, dando a conocer acgmms | €M
11 @l sitio web dénde puede ser
. cons “EUU 00%
oRinco
1.1.2. Difundir ia Filosofia
Institucional, mediante coreo . oo | Oficio ylo
16 decsmco.a todas las éreas | 01/04/2021 15/04/2021 1 5Nico 50% ;: ”! 1AQ0yC
al ACEPTABLE emitido.
la Institucion. X
100%

e
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FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER Ambientre de control.
PRINCIPIO DE CONTROL. INTERNO A g A
FORTALECER 3 L ponsabiidad y
PROYECTO A del Marco de la PABIC.
Mﬁwdmmmw&\myde
OBJETIVO y pr para su revision y autorizacion, p-ra
contar con una Mdﬁd actudizada

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Dep de Asunt ri (A 9. Lic. Irek Uriostegui Martinez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 |aa debe y la g con de las ilidades g y debe estas;
. {responsabilidades a las para que la institucion sus obj de eficaz y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Homentode | L. Frogramasion e Unidad de G
general | control internc Fecha de Inicio|  Fecha limite medida
1.1.1 Remitir el
proyecto de
actualizacion del Rl 4 Oficio de
RI, para revision y { remision del
autorizacion de la { proyecio de
3.3 sty s 01/02/2021 28/02/2021 1 Oficio 5% o A d
Modemizacion la Direccién de
Administrativa de acerraece | Modernizacion.
la Secretaria de sl
Administracion.
1.1.2 Solicitud de
pago a la Unidad cRITICO %
Administrativa, = Ofciode
3.3 - . 15/04/2021 30/04/2021 1 Oficio 5% _ solicitud de A J
:: . del "°';;“‘ pago ala UA
1.1.3 Elaboracién criTico o
Proyecto de
36 ol P"’lz""” ‘:; 15/04/2021 16/06/2021 1 actualizacié|  20% ] P royecto de A
| actualizacion actualizacion.
n del MO AcEPTASLE
MO. 100%
1.1.4 Remision cnitco ol
del proyecto del - e
MO a la Direccion| ——— o
de Modemizacién Fanusion st
36 Administrativa de | 16/06/2021 20/06/2021 1 Oficio 15% pIoyeclo de A.J
ia Secretaria de actualizacion a
Administracion i Oecoicn de
11 * " %% | Modemizacion.
para su revsion y
autorizacion.
1.1.5 Solicitud de o
pago a la Unidad emimico
Administrative . Oficio de
3.6 4 25/08/2021 30/08/2021 1 Oficio 10% itud pago) A d
para la scrmnis oo UA
: s i :
MO. i
1.1.6 Elaboracion oriTco 0%
Proyecto de TR
3.10. del Proyectode | ,508/0021 |  25/10/2021 1 actualizacié|  20% Proyecio de A
actualizacion del act 2
P n del MP scmrasie
1.1.7 Remisién ;
del proyecto del ?:-T 2 Olk:lloi:: del
MP a la Direccion de
de Modemizacion iz acite
3.10. Administrativa de | 26/10/2021 31/10/2021 1 Oficio 16% ) A
la Secretaria de aln DE on
Administracion, rowmes {de
para su revision y o
autorizacion.
118 s:;cm de critco
W Unidad °0%
Mm:i:m Oficio.da
3.10. 7 b 01/11/2021 05/11/2021 1 Oficio 10% sceasie | solicitud pago A J
MOF I.I.II s ol i ala UA.




Oagsaca :

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

FICHA TECNICA TRES
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4 Dx Comp con la Comp ia F
PROYECTO Programa de Capacitacién Intema.
OBJETVO Capacitar a los integrantes de la Institucién, con 6n inicial y de i6n, para contar con personal
mejor prep enel p de sus i
UNIDAD ADMINIS TRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Dep de Cap ion y Profesionalizacion (D de Cy P). Suboficial Julio Guzman Lépez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
14 Promover los medios para itar a los i que la Institucion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de Unidad de o Participante
geneeal | i Accién especifica ache e oo Meta ik Indicador de Gestién Evidencia %
oumco | Programa
Programa 0-00% Anual de
1.1.1 Elaborar un Programa Anual Anual de { Capacitacién
4.1 de C 5n Intema 2021. 01/01/2021 31/01/2021 1 c 5 20% 2021 con 1DdeCy P
2021 acemasie | firmas de
= {autorizacion.
Tarjeta
il ' que detalle el
'CONRIESGO de
el elementos
dos
1.1.2 Implementar el Programa) Tarjeta capechados,
1.1 45 A de C itacion 2021, 15/03/2021 15/12/2021 4 informatia 60% :'p’:::.d(m 1DdeCy P
| periodo y otros
#ewmee | puntos de
relevancia, de /’
manera
trimestral.. 4|
 cinco | Capturade
1.1.3 Ingresar los datos estadisticos - L :ﬂ":::::
42 de capacitacion a una base de| 15/03/2021 | 15/12/2021 4 20% 1DdeCyP
IIAmacion pantalia datos afa
L - rcreis | base de
informacion.
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FICHA TECNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A e
PORTALECEN Administracion de Riesgos.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6 Definicion de Objetivos.
PROYECTO Programa Anual de Trabajo.
ORJETVO Estabecer los objetivos Institucionales, alinéandolos al Plan Estatal de Desarollo 2016-2022, para contar con unj
Plan de Trabajo Anual donde se establezca las metas de la Institucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesor de Operacién y Control (AOyC). C. José Eduardo Lopez Sénchez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 La Administracion debe definir objetivos en témminos especificos y medibles para permitir el disefio del control intermo y sus riesgos asociados.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Bemento de Unidad de
Acocién ifica Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general control interno ospes Fecha de Inicio|  Fecha limite L medida L
1.1.1 Alineacién S g’m”‘
de los Objetivos Cuadro B
6.2 Institucionales al 01/01/2021 15/01/2021 1 i 10% l\:{d':m 1A0yC
PED vigente. les,
(ACEPTABLE 0O% "
fimadas.
PAT
Plan Anual o
6.2 1:1:2 kegrarel 16/01/2021 31/01/2021 1 de Trabajo 40% RARI 1A0yC
PAT PABIC 2021. PABIC 2021 2021
acrmse  wow AUtOrZado.
1.1 o
0-99%
1.1.3Dara : o 5
conocer el PAT "
PABIC 2021 a remite el
6.3 s 01/02/2021 15/02/2021 1 Oficio 10% PATalos 1A0yC
todos los titulares
titulares de
st A@UE | areas de la
administrativas. **  |paBIC
e
1.1.4 Evaluar %
trimestraimente Cédulas de onresco | Cédulas de
6.6 1os del 15/03/2021 15/12/2021 4 vl 5 40% ewiincion. 1A0yC
PAT PABIC 2021.
ACPTARLE
00%
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FICHA TECNICA CINCO

‘COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

11 Disefiar Actividades para los Sistemas de informacién.

PROYECTO Implementar hemramientas informaticas que coady a las acti para alcanzar los objetivos
Institucionales.
ORIETVO Implementar heramientas informéticas, indagando las necesidades y desarrollando las necesarias, para optimizar
las actividades plasmadas en el Plan Anual de Trabajo 2021.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL. PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Sistemas. C. Jonathan Marin Pérez.

La Administracion, debe diseriar los sistemas de informacion institucional y las actividades de control asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los

riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Elemento de Programacién
Actividad . Unidad de .
general I‘:m Accién especifica Foﬂ}u_de nile Meta medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio —
1.1.1 Verificar, con las dreas cameo { Tarjet
|comespondientes de acuerdo al PAT f 5
2021, las herramientas informéticas 102/202 5/02/2021 Tarjeta tad 1 Depto. de
L |necesarias que faciliten y optimicen o HiA . Informativa o ::'I " Sistemas
el desanolio de las actividades My ‘de idack
o areta
e e informativa con
1.1.2 Desarroller y realizar pruebas Z
11 114 |de la(s) heramientais) 16022021 | 15082021 | 1 Tarjeta 50% e irebejos - o
informéitica(s) necesania(s). L _....__.l""“'"“""““‘ . e
ACEPTABLE wlceilqe
 eun | B¥ENCE.
h_
1.1.3 Implementar la(s) o R "
hemramienta(s), asignando controles 6/05/2021 | 30/05/202 Tarjeta 1 Depto. de
Lk de acceso al sistema de i L L 1 Informativa % 1als) 2 Sistemas
inf 6 Ws)
00% ﬂ’w"ﬂm.
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FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL. INTERNO A FORTALECER Informacién y Comunicacion.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 14 Comunicar Intemamente.
PROYECTO Evaluacion e informe de avances del Programa Anual de Trabajo 2021.
OBJETNO Evaluar los avances y cumplimiento a las actividades comprometidas, mediante un mecanismo de control, para
_generar informacion confiable y comunicar e a la Direccion de la Institucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesor de Operacion y Control (AO y C). C. José Eduardo Sanchez Lopez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 La Administracién debe comunicar y recibir informacion de calidad, a través de las lineas de reporte y autoridad para permitir que el personal desempeiie funciones
. clave en la consecucion de objetivos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Elemento de Programacion
Actividad s Unidad de ;
general :;mm‘::l Accion especifica ;:.l:;hk;o de S Meta inedide Indicador de Gestion Evidencia Participantes

1.1.1 Dar a conocer el PAT PABIC s
2021 a todos los titulares de las g mo"‘.he": P“"AT‘:

143 |reas administraties de la PABIC | 1050051 | 45/02/2021 1 Oficio 20% los fitulares de | 1A 0y C
para conocimiento y seguimiento de! i & b
cumplimiento de las metas e |PABC
Institucionales. 0% 3

oA
1.1.2 Dar seguimiento, de manera e c“l"””‘”
timestral, de los avances a las Cédulas de CONRESGO %
11 14.4 actividad {as en e PAT 15/03/2021 | 15/12/2021 4 oliacion 40% aplicadas a fas 1A0yC
PABIC 2021. s . —
00%
Tari

1.1.3 informar a la alta Direccion de 12 Hinformativa,
los resultados y avances de Tarjeta mediante la cual

18 cumplimiento de los objetivos del AVIAGEL §aiziaes & Informativa - se daaconocer | 1AOYC
PAT PABIC 2021. scemaae | los resultados y

% lawances.
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supendsion y Mej

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

17 Evaluar los Problemas y Comegir las Deficiencias.

PROYECTO Seguimiento y difusion a los resultados derivados de auditoria u otras evaluaciones.
Corregir y prevenir oportunamente, implementando las acciones de mejora a fin de ewtar o reincidir en futuras
OBJETIVO .
obsenaciones.
UNIDAD ADMINIS TRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Administrativa (UA). Lic. Ever Lopez Garcia.

La Administracion debe evaluar y documentar fos problemas de control intemo y debe determinar las acciones correctivas apropiadas para hacer frente oportunamente a
los problemas y deficiencias detectadas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Elemento de Programacién 2
Actividad = Unidad de ”
general confrol Accién especifica Fecha de e Meta medida Indicador de Gestion Evidencia | Parficipantes
inteno Inicio
1.1.1 Analizar los resultados RINCO 5
obtenidos de las auditoras recientes oan  fMiace
u otras evaluaciones de la s de 5 m o
17.5 Institucion y disefiar las estrategias | 16/04/2021 | 15/12/2021 1 d 50% . 1UA
= trabajo andlisis y
para subsanar las recomendaciones .
ylu obsenaciones determinadas por L
las instancias competentes. ddtermanadas,
e
14 AR
caimco
0-w% Oficio mediante
1.1.2 Generar y enviar oficio dando a el cual se dan a
conocer las estrategias . alas
176 foterminadas en el punto anterior, ) 16/04/2021 | 15/12/2021 4 Oficio 50% roiis it 1UA

las éreas comespondientes. las estrategias

TR | determinadas.
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CRONOGRAMAS DEL PTCI 2021

Cronograma Detalle

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA
SSPO POLICIA AUXILIAR, BANCARIA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL

Cronograma Detalle del PTCI 2021

<4

Oa%aca

Proyectoy actividades e specificas Area Responsable :‘::: Duracion | Eeeco | Febiere | Meie | Abi Cctube | Naviewdse | Diciembre
o N ¥ 8 I A I 2 Y Y R 3 s ofeful « Jalafelalafu]v]s
Program 8 dalTi a0 08 Control Internal S e b NS
1. Ambiente de Control.
Proyecto 1. Difusion de la normatividad en A"u""'”";:‘:”:":':;::d"“'
materia de Eticay Conducta. r
1.1.1,Invitar atodos los integrantes. mediante Asesor de Operacion yContiol| 28-feb-21 [4 semanas i | | |
1.1.2 Dfundi Ia Fiosofia hsttucional medante __[Asesorde OperscidnyCortiol| 15-abr-21 |2 semanas 11 4§
IPORRERE S AmiNenis o SORN . Ambiente de Control  Mostrar actitud de
Proyecto 2. Actualizacion del marco respaidoy compromiso.
normativo de la PABIC,
[1.1.1 Remi el proy ecto de actualzacion G R, [Devatamerio o Asurios uiq 28-1eb-21 |4 semanas | i | TTTTT]
1.1.2 Solictud de pago a la Unidad Admr ., patamerto do Asuntos Jurid 30-abr-21 |2 semanas
14. on del Proyecto de actualzacion del |Depatemento de AsuntosJurid 15un-21 |8 semanas
1.1.4 Remision del proyecto del 110 a la Dreccidn o de Asuntos Juid 20-un-21 |1 semana
1.1.5 Solctud de pago a la Unidad Admiis . [Depatamento o Asurtos Juid 30-ago-21 |1 semana
1.1.8 Baboracién cel Proyecto de actuaizacion del |Depatamento de AsurtosJuid 25-0ct-21 |10 semanas
1.1.7 Remisién del proyecto del MPa la Dreccién de [Depatamenta de Asurtos Jund 31-0ct-21 |1 semana
1.1.8 Sole fuo de pago a la Unidad Admnstrativa__[Depariamerts G Asurtos Juid 05-nov-21 |1 semana NI 0 X N

Ambiente de Control / Mostrar actitud de

Proyecto 3. Programa de Capacitacién respeidoy compromiso.
1.1.1 Baberar un Programa Anual de Capactacion |Depataments de Capectacién| 31-ene-21 |5 semanas
1.1.2implementar e Programa Anual de Departamento de Capactacdn| 15-gic-21 |42 semanas |
1.1.3Ingresar los dalos estadsticos de Dopadanerto de Capectacién] 15.die-21 [42somanas] 1 [ 1 1 1

I.A on de Riesgo. A de Riesgos / Definicion de
|Proyectod. Programa Anual de Trabzjo. objetivos.
1.1.1 Aineacion de los Objetivos al  [Asesorde Operacion yControl{ 15-ene-21 |2 semanas o]
1.1 2Integrar o PATPABIC2021. Asesor de Operacidr yControl] 31-ene-21 12 semanas | | |
1.1.3Dar a conocer ¢ PAT PABIC2021 atodos los |Asesor de Ogeracion yContral{ 15-feb-21 |2 semanas
1.1.4 Evaluar trimestraimente los avances del PAT  |Asesorde OperaciinyContiol] 15-dic-21 |42 semanas {1
[Tomponente I, Actvidades de Control.

% vk
¥

informaticas que coadyuven a controlar las,
actividades para alcanzar los objetivos

Intitucionales.
T1.1 Verfcar, con 135 a6 conesponaienies de 3 Departamento O¢ Slenas] 15 eb-21 |2 semanas 1]

71.2 Desarrolar § realzar pruebas o [a(s) herrrami Departamento e Sstemas | 15-may-21 |G semanas
713 ar 1als) herramientals . asignando ¢ mento de Sstemas | 30-may-21 |2 semanas 1 11
e V. macion y cacion. 1nfs aa 2

Proyecto 6. Evaluacion e informe de avances

Actividades de Control /Disefiar Actividades
paralos Sistemas de informacion

y
Analizar y Responder a los Riesgos.

1.1.7Dar aconocer & BIC2021 2 todos los t{Asesar de Operacion y Cof 15-feb-21 |2 semanas
1.1.2 Dar seguimienta, de manera trimestral, de los a{Asesor de Operacion y Cof 15-dic-21 |42 semanas.
1.1.3Informar ala alta Dreccion de los resultados y {Asesor de Operacion y Cof 30-dic-21 [38 semanas
[Componente V. SupeTvision y Mejora.
Proyecto 7. Seguimiento y difusion a los y
|resultados derivados de auditoria u otras Analizar y Responder alos Resgos.

S,
mhmmmuhaﬁxmw' istrath [ 150c-21 [ semanas| | |
1.12 Generar y enviar oficio dandoa conocerlas | _Unidad Admnstratva | 15-0k-21 |35 semenas| | |
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Cronograma Resumen

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA
@ P ] SsPO POLICIA AUXILIAR, BANCARIA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
JaghalCal o) 220 Cronograma Resumen del PTCI 2021
Proyecto o actividad Fecha Fecha goere | Febrere | marze | awe | weye | m"ﬂ oo | Agosto | septiembre | octubre | Noviemsre | Oicwmere
inicio limite

3 X R I A 53 2 5 5 N Y 1 Y L

RO DI,
C L de Control

|Proyecto 1. Dfusion de la normatividad en
materia de Bicay Conducta.

01022021 15/04/2021

Proyecto 2. Actuaizacion del marco

vode la PABIC. 01022021| 05/11/2021

W‘Mmm Programa de  Capactacidnl o001/ 1s/1202021

C il Administracion de Riesgos

Proyecto 4. Programa Anual de Trabao. | 0101/2021] 15/12/2021 | |

|Componente Ii. Actividades de Control
Proyecto 5. Implementar herramientas
i icas que fy a controlar ias
para akarzar los objetivos

010212021} 30/05/72021

/1272021

[Proyecto 7. Segumento y dfusion a los
|resultados derivados de auditorie u otras| 16/04/2021) 15/12/2021

Jevaluaciones.
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Elaboro: Reviso:
Enlace Institucional de Control Interno. Coordinagora de Contro! Interno.
D ;me% e
: A

C. Rosaric; G. Hernandez Hernandez.

C. José Ed‘ardo Sanchez Lépez.
Asesor de Operaciéon y Control. Jefa de la Unidad de Comercializacion
y Servicio a Clientes.

Autorizo:

Presidente del Comité

Control Inteyno d PABI

. Javier Jon
Director General de la PABIC.

n Galvan Morteo.
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