oaé& 2 T L‘E' OFICINA DE PENSIONES
b \;koo‘,)aC? : E;;_;_‘ Pt o oo

ONSTRUIR « CRE

riento al Personal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS

OFICIO: OP/DG/077/2021.
ASUNTO: Envio del PTCI 2021

Oaxaca de Juarez, Oax., 29 de enero de 2021.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

PRESENTE.
ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.
Con fundamento en la seccion Ill, numeral 8 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar el Programa de Trabajo de Control
Interno de la Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca 2021; Mismo que fue elaborado
tomando en consideracion las areas de oportunidad detectadas en el ejercicio 2020.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO:h

DANS,ONES DEL
ESTADO DE OAXACA

Expediente/Minutario
JPP/mms

&" Amapolas 510, Col. Reforma,
\

e N
o 4 QOaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050
4 CERO Tel. Conmutador. (951) 132 7002, 132 7022




FICHEA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1
PROYECTO 1
OBJETIVO APLICACION DE LA ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

PUBLICO

NSABLE

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.A. ANA LAURA HERNANDEZ MENDOZA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

APLICACION DE LA ENCUESTA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién
o9 c Unidad de

Actividad Elemento de
general control interno ecton especifice

Fecha de
Inicio

Meta
Fecha limite medida

Indicador de Gestién

DIFUSION AL PERSONAL
DE LA OFICINA DE
PENSIONES

04/01/2021

06/30/2021 1 CIRCULAR

1.2

APLICACION DE LA
ENCUESTA DE CLIMA
ORGANTZACIONAL

04/01/2021

06/30/2021 1 OFICIO

100%

Evidencia| Participantes

POBLICAS DE LA

60




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1
PROYECTO 2
OBJETIVO ACEPTACION FORMAL DEL CODIGO DE CONDUCTA POR LOS Y LAS SERVIDORES DE LA ENTIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

POBLICO

B2

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.A. ANA LAURA HERNANDEZ MENDOZA

FIRMA DE ACEPTACION Y COMPROMISO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién
Actividad Elemento de Unidad de
¢n { Evidencia 2
general contial ARcerno Accién especifica Fecha de Meta ida Indicador de Gestilnm Participantes
Fecha limite med:
Inicio
RECABAR FIRMA DE TETECRANTSS DEL
ACEPTACION Y coarTt ¥
COMPROMISO DE SEXVIDCRES Y
CUMPLIR EL CODIGO DE| 01/01/2021 30/01/2021 us romaQTo SERVIDCEAS
ETICA DE LAS Y LOS FOELICAS O I
SERVIDOKES PUBLICOS arIcIa ox
DE LA ENTIDAD PENSICHRS
1.2
RECABAR FIRMA DE INTTGRANTSS CEL
:arncxcu T caayt Y
CUMPLIR EL csoomlt,s'o DE SEXVIDCRES Y
01/06/2021 30/06/2021 115 FORMATO SEXVIDCRAS
CONDUCTA DE LAS Y
LOS SERVIDORES FESCECES WX
PUBLICOS DE LA SRR
DITIDAD FDNSTONES




FICHA TECNICA TRES

R INTERNO A AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE A 2 &
PROYECTO 3

OBJETIVO CcODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR POUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.A. ANA LAURA HERNANDEZ MENDOZA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de Frogramacion Unidad d
s e 3
16n especifi %
general | control interno Accién especifica [T porra Ge Meta tda Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Fecha limite med!
Inicio
06 ATicA MaDLNeTE Ou sz
LINK EN 10S RECIBOS | 01/01/2021 30/03/2021 1us pIrusIém 1000 uuw'rxw m_
DE PAGO DE 1OS Y LAS czrcr ¥ pERTO
SERVIDORES PUBLICOS HECURSOS NUMANOS
DIFUSION DEL CODIGO
DE CONDUCTA MEDIANTE SECRETARIO
1.3 n::’:::;.:l“ns!gsu 01/04/2021 30/06/2021 us DIFUSION 1008 nnw:m “'-“
LOS Y LAS SERVIDORES RECURSOS NUMANOS
POBLICOS
DIFUSION DEL CODIGO
DE CONDUCTA Y CODIGO SECRETARIO
DE ETICA MEDIANTE ol
ITIOCE A IAS Y oxoe | (OM0/2021 30/09/2021 15 DIFUSION 1008 m! Vo e
SERVIDORES PUBLICOS maaNos
DE LA ENTIDAD




FICHA TECNICA CUATRO

DR A AMBIENTE DE CONTROL
10 DR A 3
PROYECTO 4
OBJETIVO PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO

LIC. FREDY MARTINEZ GARCIA

TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién
Actividad | Elemento de | accipn especifica [~Fecna g Meta Unidad de | yo4;cador de Gestion | Evidencia | Participantes
general | control interno echa o8 Fecha limite modide
Inicio
PUBLICACION DEL mu
2.1 02/01/2021 31/03/2021 1 ruUBLICACTON 1008 *
REGLAMENTO INTERNO [es——.




FICHA TECNICA CINCO

AMBIENTE DE CONTROL

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

LiDER DEL

DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO

LIC. FREDY MARTINEZ GARCIA

AUTORIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA OFICINA DE PENSIONES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de Fxcyramsclon Unidad de
2 > b s Accién especifica [™Fecna d Meta a Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
general control interno a de medida
Fecha limite
Inicio
REUNIONES DE TRABAJO AREAS DE LA
PARA REVISAR EL 02/01/2021 30/01/2021 2 e 0t orrcnm ox
PROYECTO THNEAID. rExsTONES
ENV1O DEL PROYECTO A DEPARTMEDNTO DE
MORATIVIDAD,
225 it ton 01/02/2021 20/02/2021 1 arzcro 04 orrczo e,
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
LLEVAR ANTE EL pIREcCTéN
CONSEJO DIRECTIVO EL cExERaL,
MANUAL DE 01/03/2021 31/03/2021 1 sesTON 508 AcUERDO DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION PARA SU MORATIVIDAD T
AUTORIZACION SEGUDMIENTO




FICHA TECNICA SEIS

o £ AMBIENTE DE CONTROL
10 DE A 3
PROYECTO 6
OBIETIVO ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
UNIDAD rioEr DEL
DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO LIC. FREDY MARTINEZ GARCIA

AUTORIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA OFICINA DE PENSIONES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad z1 to d Froqrampelco Unidad de
X omento 98 | Accién especifice [ Focrade Meta ¢ Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
general control interno ec medida
Fecha limite
Inicio
REUNIONES DE TRABAJO Amzas oE 1A
PARA REVISAR EL 01/04/2021 30/04/2021 2 :““" s0¢ orIcoa pe
PROYECTO _— PENSIONES
ENVIO DEL PROYECTO A DEPARTIMENTO DE
REVI: WORMGATIVIDAD,
2.3 slat:::d: : 01/05/2021 31/08/2021 1 orcio 508 sucaimanta S
ADMINISTRACION ADMINT STRACTON
LLEVAR ANTE EL DIRECCION
COMSRJO DIRECTIVO EL oL,
MANUAL DE 01/06/2021 30/06/2021 1 SESTON 508 ox
PROCEDIMIENTOS PARA WORMATIVIDAD Y
SU AUTORIZACION SEGUDENTO




FICHA TECNICA SIETE

AMBIENTE DE CONTROL

C DE ¢ A
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3
PROYECTO 7
OBJETIVO VERIFICAR LA OBLIGATORIEDAD DE CONFORMAR UN COMITE DE OBRA PUBLICA
POBLICO NSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

L.A. JESUS GARCIA GARCIA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CONSULTA NORMATIVA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad [ Elemento d Prodranscion Untdad d
ey e tar o | Acc1on especifica [~omg Meta nidad de | ;. 4icador de Gestién | Evidencia| participantes
general control interno ecl e medida
Fecha limite
Inicio
CONSULTA NORMATIVA
DE 1A
OBLIGATORIEDAD, DE
COTACTAN CaT 04/01/2021 29/01/2021 1 DocMmITo 1002 orcro 2
COMITE DE OBRA
PUBLICA
2.4
SEGUIMIENTO A LA
CONFORMACION DEL
CORITE o CaRh 04/01/2021 29/03/2021 2 DOCUMENTO 508 oFICIO 2
POBLICA




FICHA TECNICA OCHO

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER )
PROYECTO 8
OBJETIVO CAPACITACION PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.A. ANA LAURA HERNANDEZ MENDOZA

CAPACITACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accién especifica

Programacién

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestién

01/04/2021

30/06/2021

DIFUSION DR LA
CAPACITACION DE
ETICA E INTEGRIDAD A

CoMITR DE RTICA Y
PREVENCION DE
CONFLICTOS DR

01/04/2021

30/06/2021

01/04/2021

30/06/2021

ASISTENCIA

1004

Evidencia

Participantes




FICHA TECNICA NUEVE

-1 a AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE INTERNO A 4
PROYECTO 9
OBJETIVO PROGRAMA DE CAPACITACION
UNIDAD LiDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPOMSABLE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA DE PENSIONES L.A. ANA LAURA HERNANDEZ MENDOZA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CAPACITACION MANEJO DE CONFLICTOS
———
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion
Unidad de
Meta o Indicador de Gestidén

Evidencia | Participantes

Elemento de
Accién especifica
Fecha de | rocha limite

Actividad
control interno
Inicio

general

01/04/2021 30/06/2021

LLEVAR A CABO EL
ASISTENTES

PARA UN RETORNO 01/04/2021 30/06/2021
ONLINE

01/07/2021 30/09/2021

LLEVAR A CABO KL
BIENESTAR ASISTENTES
01/07/2021 30/09/2021 20 AL CURSO 100%
ONLINE




FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4
PROYECTO 10
SOMETER AL SENO DEL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE
OBJETIVO OAXACA LA SOLICITUD DE REALIZAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION, LINEAMIENTOS Y/O REGLAS DE

OPERACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RERSPONSABLE

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES

L.A. JESUS GARCA GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZAR LA SOLICITUD AL ORGANO COLEGIADO A PIN DE QUE SE CONSIDERE LLEVAR A CABO UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL Y SUS LINEAMIENTOS Y/O REGLAS DE OPERACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accién especifica

Programacioén

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestién

REALIZAR LA
SOLICITUD AL
SUBCOMITE DE
ADQUISICIONES DE
ESTA ENTIDAD,
CONSIDERE LLEVAR A
CABO UN PROGRAMA DE
ACTUALIZACION Y SUS
LINEAMIENTOS Y/O
REGLAS DE OPERACION

04/01/2021

31/03/72021

1003

Evidencia

Participantes




FICHA TECNICA ONCE

o a ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE INTERNO A 6
PROYECTO 11
OBJETTVO ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DEPARATAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES

L.A. JESUS GARCIA GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ACTUALIZAR EL DOCUMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Participantes

Actividad |  Elemento d Erogramasion Unidad d
emento de e
i £1, videnci
general | control interno Accidn especifica Fecha de IR Meta dida Indicador de Gestién | Evidencia
Inicio
CONCLUSION Y
4:1 TIRLINACIN VT 04/01/2021 31/03/2021 3 DoCtRITo 1003 orrcro

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL




o= INTERSO A ADMINISTRACION DE RIESGOS
10 DR A 7
FROYRCTO 12
caJxTIVO DIAGNOSTICO PARA CONOCER FORTALEZAS, DEBILIDADES, OFORTUNIDADES Y AMENASAS.
MIDaD ricxe oxn SERVIDGR PGELICO RESPONSARLE
e IoNES MICAS L.A.E. PATRICIA CRUS GOMEZ
ACTIVIDADRS GENERALES DE MEJURA
ANALISIS PODA
e ——
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemeato de RrosE o Unidad de

Acciéa especifi ador de Gestidl Evidencia | Partici tes

general | costrol imtermo €3] Fecha de Pecha limite e medida ERCSCACOn - N o

Inicio

ENLACE DE
VIO DEL PORMATO ADMINISTRACION

FOOR A IAS AFEAs 1s/01/2021 28/01/2021 1 CIRCTIAR 1008 DE RIZSS0S,
BARA ST AFLICACION COORDIMADCRA DE
CONTROL INTERNO

EXLACE DE
mcEIcHon amx ansmeTsTIACTON

PURGIO FODA -

.2 POR LAS 20/e3/2021 e3/02/2021 10 MDCRANDOM 1008 DE RIFS3O3

o COCRDTMADORA DX
Asmas

CONTROL INTEXNO

INFORMAR AL GRURC DR ENLACE DE
TRABAJO O ADMINISTRACTON

ADOXISTRACION DR 01/03/2021 15/03/2021 1 IEPOROE 100% DE RIE3QOS,
PIESGOS EL RESULIADO COORDINADORA DR
DEL ANALISIS PODA CONTROL INTERNO




FICHA TECNICA TRECE

o A ADMINISTRACION DE RIESGOS
o eTERNO A 7
PROYRCTO 13
oBIRTIVO PROCEDIMIENTO FORMAL EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

EERVIDOR PUBLICO RESPOMSABLE

L.A.E. PATRICIA CRUZ GOMEZ

DAR A CONOCER EL PROCEDIMIENTO O METODOLOGIA APROBADO, EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

Actividad Elemento de Unidad de

Accion especif >
goneral | control interno " especifica [yachs de Focha limite Veta wadida Indioecoc gy deacion

Inicio
INFOPMAR AL GRURO DR
TRABAJO DR
ADMINISTIACION DR
] ekeddigtion 20/01/2021 22/01/2021 1 CIRcuLAR 1008

VROCEDTMIENTO Y/0
METODOLOGIA A BRGUIN

Evidencia

Participantes

ENLACE DR
ADMONTTIACY O




FICHA TECNICA CATORCE
DE A ACTIVIDADES DE CONTROL
IO DR INTERNO A 10
PROYECTO 14
OBJETIVO DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

ON DEL SERVICIO Y/O ADQUISICION DE BIENES

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.A. JESUS GARCIA GARCIA

CALENDARIO DE SESION SUBCOMITE DE ADQUISICIONES

Actividad
general

Elemento de
COBEESY Anterho Accioén especifica

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

Fecha de

Inicio Fecha limite

Meta

Unidad de

edlica Indicador de Gestidn Evidencia

NOTIFICAR A LAS
AREAS

ADMINISTRATIVAS PARA
QUE PREVEAN SUS
SOLICITUDES DR

ADQUISICIONES Y/O

ARRENDAMIENTO

SERVICIOS, QUE
REQUIERAN
AUTORIZACION DEL

COLEGIADO
(SUBCOMITE)

ox 01/02/2021

31/03/2021

Participantes

DOCUMENTAL 100% CIRCULAR

5.2

ADQUISICIONES Y/O

SERVICIOS, QUE
REQUIKRAN

ARRENDAMIENTO DE 04/01/2021

29/01/2021

12




FICHA TECNICA QUINCE

ACTIVIDADES DE CONTROL

D A
10 DE A 10
PROYECTO 15
OBIETIVO ACTIVIDADES DE CONTROL PARA DAR RESPUESTA Y REDUCIR LOS RIESGOS INSTITUCIONALES
'UNIDAD LiDER DEL POBL
C.P. MONICA LUIS DESALES

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANEZAS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA DAR RESPUESTA Y REDUCIR LOS RIESGOS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de Unidad de
general | control interno | MSCén especifica™rochade | T e Mota e Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio

DEPTO. DE
CONCILIACIONES PRESTACIONES
IMESUALES DE SALDOS ECONCMICAS Y

5.3 DE CUOTAS OBRERAS! 01/01/2021 3171272021 12 REPORTE 1004 . o
CONTABILIDAD Y

FINANZIAS




FICHA TECNICA DIECISEIS

DE A ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE A 10
PROYECTO 16
OBIETIVO ADECUACION DE DESVIACIONES DETECTADAS REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

C.P. MONICA LUIS DESALES

DETECTAR Y ANALIZAR DESVIACIONES REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento d Frogramecion OUnidad de
Vidas nto de
Accién especifica ta
general | control interno ion Fecha de Fecha limite e medida
Inicio

ADECUACTGN DE METAS

T  omyETIVOS  1°| 08/03/2021 11/03/2021 1 Tarome

|mnesme

ADECUACION DE METAS

Y  omyErIvos  2°

x  1+| 0770672021 10/06/2021 1 Drone

5.4

|ADECUACION DE METAS)

Y  omyErIVOS 3*| 07/09/2021 10/09/2021 1 Trone

TRDESTEE

ADECUACION DE METAS

Y OBJETIVOS 4°
bt 07/12/2021 10/12/2021 : 3 NFoRME
SEMESTRE

Indicador de Gestién

Evidencia

Participantes

YINANZAS DE LOS
FOMDOS DE

TIDAD DE

ADMINISTRACION Y
FOONZAS DE 1OS
FONDOS DE

UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y
FDONZAS DE 103

TONDOS DE




FICHA TECNICA DIECISIETE

3 A ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE N 11
PROYECTO 17
OBIETIVO MECANISMOS QUE MIDE LOS AVANCES Y RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES
UNIDAD LiDER DEL

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

C.P. MONICA LUIS DESALES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

SEGUIMIENTO QUE MIDE LOS

Y 108

DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento de Programacién Unidad de
o . n.
general Sahttel thternd Accidén especifica Fecha de R Meta s Indicador de Gestién
Inicio

|szeunarwro DE
|coarLDamero o/
Las » caxervoe 2°) 01/03/2021 05/03/2021 1 IroRME 100%
|mDEsTE
| REPORTE or|
COMPLIMIZNTO oE|
havas ¥ oayxrrvos 1| °1/04/2021 06/04/2021 1 REPORTE 1008
TROESTRE
|szeunamero DE|
copLIMIENTO DX |
METAS Y OBJETIVOS 2°| 01/06/2021 04/06/2021 1 THPORME 1002
TROMESTRE Y PRIMER|
|soesTie
'REPORTE DE|
CREPLIMIENTO DX
METAS Y OBJETIVOS 2°| 01/07/2021 06/07/2021 1 REPORTE 1002

T FRDER
SDMESTRE

6.1
SEGUDENTO oEj
coarLDaENTo nE
heevas ¥ omyzrrvos so| 01/09/2021 06/09/2021 1 THFORMG 100¢
REPORTE DE
| COMPLIMIENTO DE
METAS Y 01/10/2021 05/10/2021 1 REPORTE 100%
3* TRIMESTRE
oE;
COMPLIMIENTO oE;
IMETAS Y ORJETIVOS 4°| 01/12/2021 06/12/2021 1 INPORME 100%
TRD@STRE T 2"
smEsTRE
REPORTE DE
CUMPLIMIENTO DE
METAS Y OBJETIVOS 4° 03/01/2021 07/01/2021 1 REPORTR 100%
¥
SEMESTRE

Evidencia

Participantes

erre. De MEmsTacTomEs
SOCIALES ¥ CuLTURALES,
DErTO be PRRTEACTONES

Derro. AEiInIos ¥ Derro ok |
RECURSOS EMeOS Y WiarEa
= vesroums




FICHA TECNICA DIECIOCHO

DE A ACTIVIDADES DE CONTROL
DE A 11
PROYECTO 18
OBJETIVO ELABORAR UN PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACION (PITIC)
'UNIDAD LIDER DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LIC. JOEL DIEGO CALVO BURGUETE

l ASENTAR LAS BASES DE 1LOS PROCESOS TECNOLOGICOS QUE AYUDAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL PEI

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e = P Programacién N
BEL VI SR 08 Accién especifica [™Fecna de Mota o ® | Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general | control interno Facha limite Wi
Inicio
ELABORACTGN pEL
LN
DE TIC BAJO LA QUfAl
=N @rrpAD
moracion. 1A EveE
6.2 oxnAD oe| 01/01/2021 3170372021 1 rroTECTO 1008 FRoTRCTO mm"’“""n"
PLAMEACT N ¥ -
. e LA DNFORMACION
(DIRECCION  GENERAL,
D2 TECHOLOGIAS X




FICHA TECNICA DIECINUEVE

DE A ACTIVIDADES DE CONTROL
10 DE A 12
PROYECTO 19
UNIDAD LiDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPOMSABLE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS C.P. MONICA LUIS DESALES
ACTIVIDADES GENERALRS DE MEJORA
ACTIVIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA
Programacién
Actividad Elemento de Unidad de
. t
Geraral AN, Aiteras Accién especifica Fecha de e Tt Meta aadita Indicador de Gestién Participantes
Inicio
DEFARTAMENTO DE
|cowciuir  com  1al CONTARILIDAD Y
| nerzemaczén DE[ 01/02/2021 15/04/2021 1 DoCMENTO 1008 FINANZAS,
LnEARaETos WORMATIVIDAD Y
OPERATIVOS DEL GRUPO, Juriprco
o TRARATO oE
|AUDITORIA TNTEIA
DEPARTAMENTO DE
FIAN DE TRABAO DEL| CONTARILIDAD Y
GRUPO DE TRABAJO DE| 20/04/2021 17/05/2021 1 DOCHMENTO 1002 FOGNZAS,
7.1 T ——— NORMATIVIDAD Y
JURIDICO
DEPARTAMENTO DE
OPERATIVIDAD DEL| CONTARILIDAD Y
GRUPO DE TRABAJO DE| 07/06/2021 31/12/2021 1 REVISION 1000 FOONZAS,
\AUDITORIA INTERMA WORMATIVIDAD Y
JURIDICO




FICHA TECNICA VEINTE

INFORMACION Y COMUNICACION

Dx A
PR DE A 13
PROYECTO 20
OBJETIVO INFORMAR DE LOS RESULTADOS DE LAS AUDITOR{AS PARA RETROALIMENTAR Y MEJORAR LA INSTITUCION
UNIDAD LiDER DEL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS C.P. MONICA LUIS DESALES
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
l COMUNICAR 1OS RESULTADOS DE LAS AUDITOR{AS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de Unidad de
general A TR Accién especifica Fache de T Meta da Indicador de Gestidén Evidencia Participantes
Inicio
NOTIFICACION DE DIXECCION
RESULTADOS DE GmeERAL Y JEXEZ
e.1
AUDITORIAS PARA 01/01/2021 3171272021 2 oricio 100% DE UNIDAD I 5
SU ATENCION Fomuzas




FICHA TECNICA VEINTIUNO

DX INTERNO A INFORMACION Y COMUNICACION
10 DE A FORTALECER 13
PROYECTO 21
OBJRTIVO REGISTRO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES
UNIDAD ADMINISTRATIVA L{DER DEL PROYECTO G
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS C.P. MONICA LUIS DESALES
ACTIVIDADES GENERALES DR MEJORA
REGISTRO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS INSTI ES, EN REUNIONES DE ORGANOS DE GOBIERN, DE COMITES Y DE GRUPOS DE
ALTA DIRECCION, ASI COMO SU SEGUIMIENTO A FIN DE QUE SE CUMPLAN EN TIEMPO Y FORMA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Proyranacion Unidad de
General sonkinl (DERENG: Accién especifica Fecha de e i atte Meta nedida Indicador de Gestion Evidencla Participantes
Inicio
IDAR A COMOCER QUE TA
ESTA DISPOMIELE KL TODAS LAS AREAS
|stsrma  wama  mz| 09/02/2021 12/02/2021 1 DOCTMENTO DE 1A OFICDQ DE
oE FENSIONES
Y corRaasos
|camcrzaczom wama 1al TODAS LAS AREAS
OFERATIVIOAD D=Ll 08/03/2021 12/03/2021 1 wEvMT M DE 1A OFICDA DX
8.2 s1sTRA rEusrONES
SUPERVISION DEL
|REGISTRO DE caasiée px
¥ 03/05/2021 30/12/2021 1 EURLOH visrzascra




FICHA TECNICA VEINTIDOS

INFORMACION Y COMUNICACION

oE A
DX A 13
PROYECTO 22
OBJETIVO EL ION DE ---dﬂerﬂmnmsmer&s
'TWIDAD LiDER DEL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LIC. JOEL DIEGO CALVO BURGUETE
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
ESTABLECER ACTIVIDADES DE CONTROL PARA PREVENIR Y MITIGAR RIESGOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
) Programacién
Actividad Elemento de Unidad de "
general Smtrell (nterns Accién especifica Fecha de Yeohr itoiie Meta iida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio
ELABORACION DR
CUESTIONARIOS DR
e T 01/01/2021 01/07/2021 1 cozsTIONARIO 1008
EX EL AREA DE
TECNOLOGIAS
PPESENTAR AL
DIRECTOR GENERAL EL
comsrTomaTo hax | (0279772021 05/07/2021 1 PROTECTO 100%
APROBACION
R APROBACION DEL
= CURSTIONARIO PARA SU| 06/07/2021 30/07/2021 i ArROBACTEN 1008
APLICACION
ENVIO MEDIANTE
CIRCULAR DEL
CUESTIOMARI
CURSTIONARIO A Las | ©02/08/2021 03/08/2021 1 0 100%
AREAS
ELABORACIGN DE|
POLITICAS  PARA
3 PRORECTO DRt
b6 axisess a wseral V0972021 31/12/2021 1 it 1008
DX RESULTADOS  DEL|
|cuxsTIOMARIO




FICHA TECNICA VEINTITRES

INFORMACION Y COMUNICACION

3
PRINCIPIO DE 14
PROYECTO 23
OBJETIVO INFORMAR DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PRESTACIONES LIC. LETICIA VASCONCELOS PENA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
COMUNICAR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO A LAS AREAS
e ——
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Frogrémcion Unidad d
A n. e
general cobtre) interno ccién especifica Fecha de e A aiva Meta Sediie Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio
INPORAR A TRAVES DE
COORDIMACION DE
2.1 THA CIRCULAR A IAs| 05/11/2021 09/11/2021 1 cIRcUIAR 1008




