FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

OBJETIVO

CREAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS PARA OPTIMIEZARL LOS PROCESOS Y SEGURIDAD DE LA

INFORMACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

del ITSMIGRA

10.1 INTEGRAR EL PLAN INSTITUCIOMAL DE TECNOLOGIAS DEL ITSMIGRA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn -
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FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

EVALUACION DOCENTE

OBJETIVO -

IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD DEL PERSONAL DOCENTE DEL ITSMIGRA E IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

MTRA. ARACELY MIGUEL HERNADEE

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALTEAR EVALUACION SEMESTRAL AL PERSONAL DOCENTE DEL ITSMIGRA PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD CON LA FINALIDAD DE

1.11 DMPLEMENTAR ACCIONES QUE REFUERCEN EI SERVICIO ACADEMICO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERKO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

ATENCION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

—

OBJETIVO

ANALISIS Y ATENCION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIAS REALIZADAS AL ITSMIGRA POR ORGANOS

FISCALIZADORES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL

ING. MIGUEL ANGEL MENDEZ ROSADO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ANALIZAR ¥ ATENDER MEDIANTE ACCIONES DE MEJORA LAS OBSERVACIONES GENERADAS POR AUDITORIAS DE ORGANOS FISCALIZADORES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA TRECE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE CAMBIOS REPENTINOS DE SUCESION DE PERSONAL SIGNIFICATIVO

OBJETIVO

DEL ITSMIGRA

CONTAR CON UN PLAN DE ACCION ANTE CAMBIOS REPENTINOS POR SUCESION DE PERSONAL SIGNIFICATIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CP. PEDRO JACINTO RAMIREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.13 INTEGRAR UN PLAN DE CONTINGENCIA ANTE CAMBIOS DE PERSONAL SIGNIFICATIVO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL AL GRANDE

Proyecto y actividades Area Facha

espacificas Responsable limite Duracidn

|Componente I. GIENTE DE CONTROL
Proyecto 1. DIFUSION DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO
oticio o1 Progranna se Teanato de control
Inacno 8 todes las ress del insituto pars sy
= DIRECCION
ba del Reglassnto Iovecno el GEERAL 31/12/2021 12 MESES
1.1.3.Elabotacion del Manual de Grganizacién
| PN
Componente I. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 2. DIFUSION DEL CODISO DE ETICA ¥ DE COMDUCTA
2.1.1. Difusion del Codigo de Btica y de DIRECCION =TT = 2 _______ﬁ_____—_______
conducta s todo 81 personal el TTENITRR GENERAL 30-jun-21 4 SEMANAS
Componente I. AMBIENTE DE CONTROL
[Proyecto 3. APLICACION DE ENCUESTAS DE AMITENTE LABORAL

SUBDIRECCION DE
SERVICIOS

21 5 DIAS

o
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ACTIVIDADES DE CONTROL
o
DEPARTAMENTO DE
PLANEACION, o mep
9 MESES
PROCRAMACION ¥ 4 MESES
EvALLACION
ACTIVIDADES DE CONTROL
GEOUDMIENTO AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
3.1.1. Los responsables de normas en
coordinacion con la Diteccién Gemaral dacan 16-dic-21 8 MESES
seguiniento a las procedimientos del sistema de
gastion integral a traver de auditocia Lnteins
ﬁnﬁﬂ. v, INFORMACTON ¥ COMUNICACTON
Proyecto 1 SESION DE JUNTA DIRECTIVA CON ORGANOS DE GOBIERNO

partamentc de Planeacisn,
cion concentrard la GIRECCION

GENERAL

156~die-21 11 MESES

IEFORMACION Y COMUNICACION
TNFORME
FPRESUPUESTAL ¥ PRIOSRAMATICO DEL ITMIGRA

Tianzas del Goblerno del SUBDIRECCION DE . L
Estado de osxsca, los estados finacisros y SERVICIOS 15-dic-21 B MESES
teporte Crinestral prasupuestal-prograsatico ADMINISTRATIVOS

del IIEMicEa

DEL CENTRO DE 15-ago-21 S5 MESES
COMPUTO

SUFERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

ToT.1. La Jela 0] Departamente de Deanccolls  DEPARTAMENTO DE
Acadesico splicard evaluscion al pecsonal . iR
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 °§~ﬂm Q
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1 Juate | Juiie | aeeere | Septissbre 1 Octure | Moriembre | Diciesbre

_!_ .._ E_ "
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Programa de Trabaje de: Control Interno

Componente I. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1. DIFUSION DEL PROGRAMA DE
CONTROL INTERNO

Proyecto 2. DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
Y DE CONDUCTA

Proyecto 3. APLICACION DE ENCUESTAS DE s -
AMBIENTE LABORAL 0l-age-21 10-dic-21

Componente II. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 1. CREACION DEL LINEAMIENTO
PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

01-feb-21 31-dic-21

01-feb-21 30-jun-21

01-may-21 3l-dic-21

Componente III. ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 1. PRESENTACION DE AVANCE DE Ol-mir-21 13-dig-21
METAS
yec RESENTACTO) INDICADORES
Proyecto 2. PRESENTACION DE INDICADORES . ——
INSTITUCIONALE
Proyecto 3. GEGUIMIENTO AL SISTEMA DE
15-die-21

GESTICN INTEGRAL
te VI. INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto 1. SESION DE JUNTA DIRECTIVA
CON ORGANOS DE GOBIERNO

Proyecto 2. PRESENTAR INFORME TRIMESTRAL
FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y PRIOGRAMATICO 0l-abr-21 1%-dic-21
DEL ITMIGRA

Proyecto 3. PLAN INSTITUCIONAL DE

TECNOLOGIAS

Componente V.SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Proyecto 1. EVALUACION DOCENTE
Proyecto 2,ATENCION DE OBSERVACIONES DE
AUDITORIAS

Proyecto 3. PLAN DE CONTINGENCIA ANTE

01-feb-21 15-die-21

Ol-mar-21 15-ago-21

-abr-21 15-nov-21

Ol-ene-21 31-dic-21

CAMBIOS REPENTINOS DE SUCESION DE 01-mar-21 -ago-21 |
PERSONAL SIGNIFICATIVO 1] -
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO sCY
ORAMA R TOABAS DR CONTRA, WTBRAG 30 Oagaca (] =

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL AL GRANDE
E L5 1
Proyecto y actividades Area Fecha M
Duracién C= v = 3 e e e
Saphaificas Eeponianie SAmite T T AT« ELRLE] o S = e o E T T e S = s
Componente V. BUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
Proyecto 2. ATENCION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIAS
2.1.1. Anklisis de cbservaciones & auditories DIRECCION sl lims B 5. :
i e e oveen s TTTTTTTTTTTTTOTTTTTTTTTIOI LTI ITI 00 e LTRvEiaTaTaTqtl
onata ¥ SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
|Proyecte 3. PERSONAL SIGNIFICATNVG i
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS 12-ago-21 5 MESES
ADMINISTRATIVOS

y
AU J_No
NG. MIGUEL ANGEL ETRO
COORDINADOR DE COCO! DIRECTOR GENERAL ITSMIGRA
|




