COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

FICHA TECNICA SEIS

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

6. FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE DE MANERA COHERENTE Y ORDENADA ORIENTE LOS ESFUERZOS
INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS RELATIVOS A SU MANDATO Y LAS DISPOSICIONES JURIDICAS

'Y NORMATIVAS APLICABLES

PROYECTO

NORMATIVIDAD PARA DETECTAR LOS RIESGOS QUE SE DETECTAN PARA CUMPLIR EN EL PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVO

INSTITUCIONALES

CONTAR CON LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, ASI COMO UN PLAN INSTITUCIONAL, CON LA FINALIDAD
DE PODER DETECTAR Y EVALUAR LOS RIESGOS QUE SE ENFRENTA LA INSTITUCION PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

LIC. RUBICEL RAMIREZ CORTES
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
o ELABORAR LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS CON LA FINALIDAD DE PODER DETECTAR Y EVALUAR LOS RIESGOS QUE SE ENFRENTA LA INSTITUCION PARA EL LOGRO DE SUS
: OBJETIVOS INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
g [FLomento de control [accion especitica PTOgTERECon o
Actividad |interno Unidad de . . ) . |participante
iy Teons de e s Meta i Indicador de Gestién  |Evidencid R
Inicio
- pLan | TODASLAS
PORCENTAJEE DE .y voves o | oriuct | AREAS
ASEGURARSE DE QUELOS| ¢ 1 p| AN INSTITUCIONAL DEL INPAC 01/02/2021 30/09/2021 1 DOCUMENTO| DOCUMENTOS ADMINISTRATI
OBJETIVOS Y METAS EMITIDOS s JONALDEL Ty s L
ESPECIFICAS CONTENIDAS T| A | eac eo)
EN EL MISMO SON CLARAS
. Y QUE PERMITEN LA 1000
: IDENTIFICACION DE
RIESGOS A ESTOS EN LOS TODAS LAS
DIVERSOS PROCESOS QUE
SE REALIZAN EN LAQ 6.1.2 ELABORACION DE LA METODOLOGIA PORCENTAJEE DE| 10, ripee 110 | METODOL|  AREAS
INSTITUCION DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL |  01/08/2021 31/12/2021 1 DOCUMENTO| DOCUMENTOS OGIADE | ADMINISTRATI
: INPAC EMITIDOS RIESGOS |  VAS DEL
s (00 INPAC (20)




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, SON RESPONSABLES DE PROMOVER LOS MEDIOS NECESARIOS PARA CONTRATAR,
CAPACITAR Y RETENER PROFESIONALES COMPETENTES.

PROYECTO

CAPACITAR AL PERSONAL EN TEMAS DE TRANSPARENCIA, DATOS PERSONALES, ARCHIVOS, AS{ COMO DE SUPERACION Y
MOTIVACION PERSONAL

OBJETIVO

LOGRAR QUE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DOMINEN LOS CONOCIMIENTOS GENERALES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

LIC. RUBICEL RAMIREZ CORTES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.1 SOLICITAR ANTE LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE REALIZAR CAPACITACIONES, PARA QUE EL PERSONAL CREZCA PROFESIONALMENTE Y PUEDA DESARROLLAR MEJOR SUS FACULTADES Y
: FUNCIONES QUE SE ESTABLECEN EN LA NORMATIVIDAD APLIVABLE AL INPAC

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Rccion especifica Programacién
Actividad Elemento de Unidad de N L . Participante
general control interno Fecha de e A Meta Tesheh Indicador de Gestidn Evidencia 5
Inicio
5.1.1 CAPACITACION A PERSONAL DEL PORCENTAJE DE - CONSTC’;NC'AS TOE;:A;AS
INPAC EN MATERIA DE ACCESO A LA SERVIDORES| SERVIDORES | oo wreseo i
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS | 01/04/2021 3V12/2021 20 PUBLICOS PUBLICOS T o o | APMIISTRATE
PERSONALES POREL IAIPO, CAPACITADOS  [TEi | LA AREAS INPAC (20)
PROFESIONALIZACI ) CONSTANCIAS | TODAS LAS
ON DE LAS 5.1.2 CAPACITACION A PERSONAL DEL SERVIDORES POSEE\E/T‘J:;ES?E con Rizsco  (8-14) o AREAS
5.1 |SErRviDoRES Y INPAC EN MATERIA DE ARCHIVOS POR | 01/01/2021 31/12/2021 20 OBLICOS OBLICOS MEMORANDUM | ADMINISTRATI
SERVIDORES PARTE DE AGEO CAPACITADOS i ENVIADOS POR | VAS DEL
PUBLICOS Tl | LA AREAS INPAC (20)
=
PORCENTAJE DE [y CONSTANCIAS
5.1.3 CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR SERVIDORES| SERVIDORES |-t
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION 01/01/2021 V1272021 B PUBLICOS PUBLICOS S| MEMORANDIM
CAPACITADOS 0S PO
‘ACEPTABLE (16 -20) LA AREAS




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

11. LA ADMINISTRACION, DEBE DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

RELACIONADAS CON DICHO SISTEMA, A FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y RESPONDER A LOS RIESGOS.

PROYECTO DISENAR SISTEMAS INFORMATICOS QUE FACILITEN OBTENER INFORMACION PARA INFORMAR OPORTUNAMENTE AL TITULAR

OBJETIVO

INFORMACION OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES

INCORPORAR LA INFORMACION BASICA DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN SISTEMAS INFORMATICOS PARA OBTENER

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

DISENAR Y REALIZAR UN SISTEMA INFORMATICO DONDE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INPAC, INCORPOREN LA INFORMACION RELATIVA A LA RECONSTRUCCION DE LOS MONUMENTOS

Gestioén

CON RIESGO  (1-2)

503-39%

ACEPTABLE  (3-4)

1008

con RIESGO  (8-14)

503-9%

aceeTasLE (16 -20)

1008

CON RIESGO  (8-14)

503-99%

41 HISTORICOS Y PODER INFORMAR OPORTUNEMENTE AL TITULAR DEL ALCANCE DE LAS METAS LOGRADAS POR EL INPAC
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Accion especifica Programacion
Actividad Elemento de Meta Unidad de Indicador de
general control interno Fecha de o MGien medida
Inicio
4 promEauELEs . T
SISTEMA DE CCONTRO INTERNG DEL 30/04/2021 31/12/2021 4 TRIMESTRAL | INFORMES
ES EMITIDOS
INPAC
CONTROLES
APROPIADOS PARA
HACERFRENTEA | 415 CREACION DE UN MICROSITIO P%i%iﬂ:g%ﬁ'z
4.1 LOS RIESGOS DENTRO DE LA PAGINA INSTITUCIONAL | 01/01/2021 31/09/2021 1 MICROSITIO
DETECTADOS PARA|  pE | AS OBRAS QUE REALIZA EL INPAC REPORTADA POR
EL LOGRO DE AREA AL SISTEMA
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
4.1.3 DOCE REUNIONES DE TRABAJO PORCENTAGE DE
MENSUALES PARA INFORMAR AVANCES 31/01/2021 31/12/2021 12 REUNIONES REUNIONES
DE LAS METAS LOGRADAS REALIZADAS

Evidencia Partlcslpante
INFORMES COOE%'E‘ADO
TRIMEZTRALE CONTROL
INTERNO
MICROSITIO
DE TODAS LAS
TRANSPAREN AREAS
CIADE LAS | ADMINISTRATI
OBRAS VAS (20)
EJECUTADAS
TODAS LAS
MINUTAS DE AREAS
TRABAJO | ADMINISTRATI

ACEPTABLE (16 -20)

1008

VAS (20)




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

10. DISENAR, ACTUALIZAR Y GARANTIZAR LA SUFICIENCIA E IDONEIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL ESTABLECIDAS
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y RESPONDER A LOS RIESGOS.

DIFUCION Y RECONSTURCCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION HISTORICA DEL ESTADO

PROYECTO
OBIETIVO PROPONER Y ELABORAR LAS ACCIONES NECCESARIAS PARA ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO SECTORIAL DE CULTURA
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS

ARQ. GUILLERMO GONZALEZ LEON

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE DIFUSION, PROMOCION DEL TRABAJO QUE REALIZA EL INPAC, AS{ COMO PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA RESTAURACION

DE LOS TEMPLOS HISTORICOS DEL ESTADO

3.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Aocion especifica PregTaTaCTE
Actividad | Elemento de ota Unidad de ndiondor do Gestitn Participante
general control interno Fecha de o MGien medida s
Inicio
ESTUDIOS
31.1 ELABORACION DEL CALENDARIO CALENDARIO
01/01/2021 15/0212021 1 HISTORICOS E
2021 DEL INPAC EN MEDIO DIGITAL DIGITAL N oronone e
NES
PORCENTAJE DE ESTUDIOS
3'ééjhﬁ%'r,\‘c'hfg‘lj?ggf:;ﬁgﬁfggs 01/04/2021 31/12/2021 3 REVISTAS GACETAS HISTORICOS E
EMITIDAS INVESTIGACIO
NES
GARANTIZAR LA -
SUFICIENCIAE | 3.1.3 LA GENERACION DE PROYECTOS DE PORCENTAJE DE UNIDAD DE
3.1 IDONEIDAD DE LAS RESTAURACION DE INMUEBLES 01/01/2021 31/12/2021 40 PROYECTOS |  GACETAS friidsiel
ACTIVIDADES DE | HISTORICOS DERIVADOS DE LOS SISMOS EMITIDAS
CONTROL
3.14GESTION DE RECURSOS ANTE PORCENTAJE DE UNIDAD DE
INSTITUCIONES FEDERALES (ATENCION | 01/01/2021 31/12/2021 51 ACCIONES GACETAS PLANEACION
ALAS CONVOCATORIAS FEDERALES) EMITIDAS
. . PORCENTAJE DE
3.1.5 GESTION ANTE SEFIN (INTEGRACION UNIDAD DE
Y GESTION DE RECURSOS DEL PAI 2021) |  01/01/202 311272021 % ACCIONES | ACCIONES PLANEACION




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EN LA MATERIA

16. ESTABLECER ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION DE SUS
RESULTADOS, EN TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION. CONFORME A LAS MEJORES PRACTICAS

PROYECTO

CONTROL DE LAS METAS PLANTEADOS EN LOS PLANES ESTATALES Y SECTORIALES DEL INPAC

OBJETIVO

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

LLEVAR UN CONTROL DE LAS METAS LOGRADAS DE CADA AREA ADMINISTRATIVA DEL INPAC, EN EL CUMPLIMIENTO DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE OBRAS

ARQ. FERNANDO MOLINA HEBERT Y LIC. RUBICEL RAMIREZ CORTES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 DISENAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y TABLEROS DE CONTROL DEL SEGUIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Rcoion especifica Programacién )
Actividad Elemento de control Meta Unlda.d de Tacileesen 6o EauEien Evidencid Participant
Sl o Fecha 6o | roons timite medid o
Inicio
PORCENTAGE DE L TODAS LAS
2.1.1 ELABORACION DE CONTROL DE 010112091 31/03/2001 ) TABLERO DE |  [NFORMACION [0 rsee oo | TABLERO AREAS
METAS 2021 DEL INPAC CONTROL RTADe core o | AommisTRATIV
TABLERO DE METAS AS (20)
DISENAR LOS SISTEMAS DE
2.1 INFORMACION
INSTITUCIONAL
PORCENTAGE DE ODAS LAS
INFORMACION CONCENTR
2.1.2 CONCENTRADO DE SEGUIMIENTO DOCUMENTO AREAS
! 1/01/202 1/05/2021 1 REPORTADA POR ADO EN
DE EJECUCION DE OBRAS DEL INPAC 01/01/2020 31051201 EXCELL ARE(;\ AL DR'\?E EXCELL ADMZ“S'SggAT'V
DEL EXCELL




FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

ALINEACION DEL MARCO JURIDICO AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y PLAN ESTRATEGICO SECORIAL

PROYECTO h
CULTURAL, ASI COMO LO QUE ESTABLECE LA LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE OAXACA
ACTUALIZAR LAS NORMAS JURIDICAS PROPIAS DEL INPAC, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
OBJETIVO INSTITUCIONALES PLANTEADOS EN EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

CULTURAL, Y CONTAR CON LOS INTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD JURIDICA

LIC. JOSE ALBERTO REYES ARREDONDO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO, ASi COMO LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA

1.1 '
ARCHIVISTICA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
— Elemento de Rccion especifica Programacion )
A;;‘]Zi:id control interno AT E - Meta Unidad ae Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
e Fecha limite

PORCENTAJE DE | ooy o1, | REGLAMENTO | TODAS LAS AREAS
1AL ACTUALIZAR CL REGLAMENTOINTERNO | 15/04/2021 311212021 1 DOCUMENTO |  DOCUMENTOS INTERNO | ADMINISTRATIVAS

EMITIDOS ACTUALIZADO | DEL INPAC (20)
) A PORCENTAJE DE CATALOGO DE | TODAS LAS AREAS
B oo e 15/01/2021 2810412021 1 DOCUMENTO |  DOCUMENTOS DISPOSICION | ADMINISTRATIVAS

EMITIDOS DOCUMENTAL |  DEL INPAC (20)

ACTUALIZACION Y
. FORMALIZACION DE
: SU CONTROL
INTERNO 2
INVENTARIOS

1.1.3 REALIZACION DE LOS INVENTARIOS 000412021 2000612021 2 20 P DE TODAS LAS| [O0AS LAS :ﬁ&:g

DOCUMENTALES DEL INPAC DOCUMENTOS EMITIDOS AREAS DEL INPAC (20)

ADMINISTRATI
VAS

PORCENTAJE DE TODAS LAS AREAS
114 REALI'JZ;:"?%NHR/%LSAD%E'&&SUMENTAL 01/07/2021 30109/2021 1 DOCUMENTO |  DOCUMENTOS DOCS;E\NTAL ADMINISTRATIVAS

EMITIDOS DEL INPAC (20)




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Oaitaca

CREAR + CONSTRUIR « CRECER

INPAC

INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

2021
I P < Fecha o
Proyecto y actividades especificas |Area Responsable limite Duracién Enero Marzo Abril Mayo Junio Agosto. Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
T T L Ll L L =L - L A A o] s el e e o] o e el ]~ ===
Programa de Trabajo de Control Interno

[SEEGEREED Eo AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1.
1.1.1. REVISION Y ACTUALIZACION DEL .
REGLAMENTO INTERNO DEL INPAG UNIDAD JURIDICA | 31/12/2021 8 MESES
1.1.2. REALIZACION DEL CATALOGO DE .
DTSPOSTCION UNIDAD JURIDICA | 28/04/2021 4 MESES II IIIIIII
1.1.3 REALIZACION DE LOS INVENTARIOS .
DOCUMENTALES DEL INPAC UNIDAD JURIDICA [ 30/06/2021 3 MESES
1.1.4 REALIZACION DE LA GUfa .
Ry [, P — TITHTTTT
1.1.5 PLAN INSTITUCIONAL DEL INPAC UNIDAD JURIDICA | 30/09/2021 8 MESES

Componente II

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Proyecto 2.
2.1.1 ELABORACION DE CONTROL DE
MAETAS 2021 DEL INPAC UNIDAD
ADMINTSTRATIVA | 31/03/2021 3 MESES
2.1.2 CONCENTRADO DEL SEGUIMIENTO DE DIRECCION DE
31/05/2021 5 MESES

EJECUCION DE OBRAS DEL INPAC

OBRAS

Componente III
Proyecto 3.

ACTIVIDADES DE CONTROL

3.1.1 ELABORACION DEL CALENDARIO
2021 DEL INPAC EN MEDIO DIGITAL, EL
CUAL SE COLOCARA EN LA PAGINA
INSTITUCIONAL.

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROYECTOS

15/02/2021 |1 MES Y MEDIO

3.1.2 ELABORACION DE TRES GACETAS DEL

DIRECCION DE

. PLANEACION Y 31/12/2021 UN ANO
INPAC EN MEDIO ELECTRONICO PROYECTOS
3.1.3 LA GENERACION DE PROYECTOS DE DIRECCION DE
RESTAURACION DE INMUEBLES HISTORICOS PLANEACION Y 31/12/2021 UN ANO
DERIVADOS DE LOS SISMOS. PROYECTOS
3.1.4. GESTION DE RECURSOS ANTE DIRECCION DE
INSTITUCIONES FEDERALES (ATENCION A PLANEACION Y 31/12/2021 UN ARNO
LAS CONVOCATORIAS FEDERALES) PROYECTOS
3.1.5GESTION ANTE SEFIN (INTEGRACION DIRECCION DE
Y GESTION DE RECURSOS DEL PAI 2019 - PLANEACION Y 31/12/2021 UN ARNO

2020)

PROYECTOS

Componente IV.
Proyecto 1.

INFORMACION Y COMUNICACION

4.1.1 INFORMES TRIMESTRALES AL
TITULAR DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL

COODINACION DE

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL CONTROL INTERNO | 3V/12/2021 N ANO
INPAC
4.1.2 DOCE REUNIONES DE TRABAJO
MENSUALES CON TODAS LAS AREAS .
ADMINISTRATIVAS, PARA ESTAR CCO?TZIONSCIIN%NER%EO 31/12/2021 UN ARO
INFORMADOS DE LOS AVANCES DE LAS
METAS DE CADA AREA.
4.1.3 CREACION DE UN MICROSITIO
P COODINACION DE
DENTRO DE LA PAGINA INSTITUCIONAL DE 30/10/2021 10 MESES

LAS OBRAS QUE REALIZA EL INPAC

CONTROL INTERNO

Componente V
Proyecto 1.

AMBIENTE DE CONTROL

Pagina 7



INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

INPAC

INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Oaitaca:

CREAR« CONSTRUIR +CRECER Gobierno ¢l Estado

Proyecto y actividades especificas

Area Responsable

Fecha
limite

2021

Duracién Enero Febrero Marzo Abril I Mayo Junio

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

IR EE B EEEERE afazfa]a]as]z] 2

36 o] wof sl eo] s acarfee] ss o]

BEEEEEBEEREI

Programa de Trabajo de Control Interno

5.1.2 CAPACITACION A PERSONAL del
INPAC EN MATERIA DE ACCESO A LA

UNIDAD

INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS 31/12/2021 UN ANO
PERSONALES POR EL IAIPO, Y EN MATERIA ADMINISTRATIVA
DE ARCHIVOS POR PARTE DEL AGEO.
5.1.2 CAPACITACION A PERSONAL del UNIDAD
INPAC EN MATERIA DE ARCHIVOS POR ADMINISTRATIVA 31/12/2021 UN ANO
PARTE DEL AGEO.
5.1.3 CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR UNIDAD
P P 7
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA 3111212021 MESES

Componente VI
Proyecto

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Pagina 8
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 oa...aca :

CREAR - CONSTRUIR +CRECER Gobierno - Estado

INPAC

INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

2021
Proyecto o actividad Fecha inicio | Fecha limite Enero Tebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ‘Agosto Septiembre Octubre Noviembre

15 I3 I I I D Y D 6 L D D L D D D ) I D D A D D I ) A I Y I I

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente I.
1.1.1REVISION Y ACTUALIZACION DEL

REGLAMENTO INTERNO DEL INPAC 15/04/2021 31/12/2021
isrosicron mocoweans bob e |/ov/202L | 2ss0asz0z
bocommTLze pet tuac e [30/0ssz02e | 5070672021
113 REALLZACION DE La GUIA DOCOMENTAL 01 /o7 2051 |30/08/2021

Componente II. SUPERVISION

2.1.1 ELABORACION DE CONTROL DE METAS
2021 DEL INPAC

01/01/2021 31/03/2021

2.1.2 CONCENTRADO DEL SEGUIMIENTO DE

EJECUCION DE OBRAS DEL INPAC. 01/01/2020 15/02/2020

Componente III.

3.1.1 ELABORACION DEL CALENDARIO 2020
DEL INPAC EN MEDIO DIGITAL, EL CUAL SE 01/01/2021 31/01/2021
COLOCARA EN LA PAGINA INSTITUCIONAL.

3.1.2 ELABORACION DE TRES GACETAS DEL

INPAC EN MEDIO ELECTRONICO 01/04/2021 31/12/2021

3.1.3 LA GENERACION DE PROYECTOS DE
RESTAURACION DE INMUEBLES HISTORICOS 01/0120202 31/12/2020
DERIVADOS DE LOS SISMOS.

3.1.4. GESTION DE RECURSOS ANTE
INSTITUCIONES FEDERALES (ATENCION A LAS 01/01/2020 31/12/2020
CONVOCATORIAS FEDERALES)

3.1.5 GESTION ANTE SEFIN (INTEGRACION Y
GESTION DE RECURSOS DEL PAI 2019 - 01/01/2020 31/12/2020
2020)

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION

4.1.1 INFORMES TRIMESTRALES AL TITULAR
DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA 30/04/2020 31/12/2020
DE CONTROL INTERNO DEL INPAC

4.1.2 CREACION DE UN MICROSITIO DENTRO
DE LA PAGINA INSTITUCIONAL PARA
TRANSPARENTAR LA RECONSTRUCCION DE LAS
OBRAS QUE REALIZA EL INPAC

01/01/2020 25/05/2020

4.1.3 DOCE REUNIONES DE TRABAJO
MENSUALES CON TODAS LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, PARA ESTAR INFORMADOS 31/01/2021 31/12/2020
DE LOS AVANCES DE LAS METAS DE CADA
AREA.

Componente V. AMBIENTE DE CONTROL

5.1.1 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC
EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR EL 01/04/2020 31/12/2020
IATIPO, Y EN MATERIA DE ARCHIVOS POR
PARTE DEL AGEO.

5.1.2 CAPACITACION A PERSONAL del INPAC
EN MATERIA DE ARCHIVOS POR PARTE DEL
AGEO.

Pagina 9



INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 oa...a ca

CREAR - CONSTRUIR +CRECER Gobierno - Estado

INPAC

INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

2021
Proyecto o actividad Fecha inicio | Fecha limite

Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

T L i E e = L e aw w w=]  [=lm ] A ] > =] ol el =] o o=l 1=] » [=]=]<]=

Programa de Trabajo de Control Interno

5.1.3 CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION 01/05/2020 31/12/2020
Componente VI. ADMINISTRACION DE RIESGOS
6.1.1 PLAN INSTITUCIONAL DEL INPAC 01/02/2021 30/09/2021

6.1.2 ELABORACION DE LA METODOLOGIA DE
LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL INPAC 01/08/2021 31/12/2021

>R

Lic. Parce de Ledn Cortés
Coordinadora TAterno del INPAL

Péagina 10



