Oagtaca ©J

REAR = CONSTIRUIA + CRECER

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1l.- Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

V. Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas.

Planes y preparatives para la sucesién y contingencias en puestos claves.

PROYECTO
OBJETIVO Identificar y atender la necesidad institucional de responder a cambios repentinos de los servidores
piblicos y definir cuadros de sucesién y planes de contingencia.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Jefe de Departamento de Recursos Humancs

Direccién Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Generar un protocolc para atender los cambios repentinos de los servidores publicos en el Instituto.

1.4
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad |E1 to d trol Fiogidnaaon Unidad d
St S Bl Leakss Accion especifica Fecha da Meta MEOgh o5 Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno SR Fecha limite medida
Inicio
L:f-i]:'l.::s 1.1.2 Generar un
P 1) protocolo para
descripciones de . g
. atender los Direccién
puestos estan bi A Administrati
actualizados 2 208 Tepentinog Protocolo, Protocale nistrativa
1:1 del personal del | 01/01/2021 31/06/2021 1 dsi G Protococlo | - lecido. Departamento de
3 Recursos
Humanos

conforme a las
funciones y
alineados a los
procesos
(institucional)

Instituto de
Estudios de
Bachillerato del
Estado de Oaxaca.
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INSTRUIR =CRECER

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1.- Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

III. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

TREVEETO Publicacién del Manual de Organizacidén del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de
Qaxaca.
AR TEETS Publicacién del Manual de Organizacidén del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de

Oaxaca en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacidn

Director de Planeacién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 Publicar el Manual de Organizacién en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d trol e Unidad d
ctiviaa emento e contro 3 A i nigaa (3 i iz . : gt
general B bezne Accidn especifica Fecha de e SR AR Meta medic Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio
2.1.1 El manual de
organizacién y de
procedimientos de
e t"m:,‘d"s 2.1.2 Publicar el
a_dm.n:Ls_ rativas que ual de
intervienen en los 3 ik
a Organizacién del
procesos esta fastitats da
i Manual de z
2.1 oba'l gy 101; sl e 01/01/2021 | 31/12/2021 1 L HE T Manual ozga:izacién Dlractor de
. objetivos y metas | o  hillerato del documento : Planeacién
institucionales y publicado
i Estado de Oaxaca
se actualizan con g
b en el Periddico
s v Oficial del
r i
Estado de Oaxaca.
responsabilidades =
establecidas en la
normatividad
aplicable.
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BEAR sCONSTRUIR « CRECFR

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2.- Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

VI, Definicién de Objetives

PROYECTO

Elaboracién de los Lineamientos para la Adsministracién de Riesgos.

OBJETIVO

Realizar un proceso de Administracién de riesgos con la finalidad de definir estrategias y acciones que
permitan identificar, analizar, evaluar y comunicar los riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Academica

Jefa del Departamento de Docencia e Investigacién.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaboracién de los Lineamientos de Administracién de Riesgos.

3.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad |EL t& A EHET Programacidén .
e FRERES O© conte Accidn especifica Meta Unlda‘d de Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general LHEexue Fecha de Inicio| Fecha limite medida
TTTTTUeap
la metodologia
establecida en
cumplimiento a
las etapas para
la Administracién
Ri & . s s
e ei::s Par2 | 3.1.2 Elaboracién Direccidn
. oo . de Lineamientos . - . . . Academica
3.1 "t“t‘f_"ca_c,"é"' para la 01/01/2021 | 31/09/2021 1 I"';:m“:;"’ ::r;_:zm: h:::;‘a:?s Enlace de
5’1"'11":,1_"“' Administracién de S Administracién
T Riesgos. de Riesgos

atencién y
seguimiento, que
incluya los
factores de
riesgos
estrategias para

adminigstrarlas 3z
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2.- Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

VIII. Considerar el riesgo de corrupcién.

PROYECTO

Test psicométrico de evaluacidén de honestidad.

OBJETIVO

honestidad, y la probable conducta contraproducente que se

derivara por parte del servidor piblico.

Realizar una evaluacién psicométrica con la finalidad de predecir mediante su uso una posible falta de

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Realizar una evaluacidén psicométrica de honestidad a los servidores piublicos del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca,

4.1 “ " i =
con la finalidad de identificar posibles conductas deshonestas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Aetividd 1o 5 i Programacién e
eLivs 1 emenFo B contzo Accidn especifica Meta Hnx ag. oe Indicador de Gestién Evidencia Participantes
genena interno Fecha de Inicio| Fecha limite medida
4.1.1 Se 5
snis SEan ed 4.1.2 Realzf?: una
evaluacién
los procesos . e
acticnas pars psicométrica con
5 AR la finalidad de
identificar, % . 5 sz
avaluar iy idas predecir mediante Divaccisn
su uso una posible Administraiva
respmests a las falta de Evaluacién Resultades de la Jefe del
2 2 ’ ié EA
4.1 riesgos de honestidad exi los 01/04/2021 31/06/2021 1 a5 it Evaluacién pECERE - .
corrupcién, =
abusos y fraudes servidores Recursos
CLLES b piblicos del Humanos

potenciales que
pudieran afectar
el cumplimiento
de los objetivos
institucionales.

Instituto de
Estudios de
Bachillerato del
Estado de Oaxaca.
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CREAR -CONSTRBUIR ~CRECEE

FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

X. Diseflar actividades de control

PROYECTO

Estrategias para evitar recurrencia de observaciones por parte de instancias fiscalizadoras

OBJETIVO

Establecer un Comité de Auditoria Interna, el cual elabore un plan de accion que contenga estrategias
necesarias para reducir las observacioness por parte de instancias fiscalizadoras.

PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL

Direccidén Administrativa

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i Instalar un Comité de Auditoria Interna, el cual tenga como fin identificar y atender las causas que generan las observaciones por parte
. de las instancias fiscalizadoras, mediante un plan de accién que sirva para reducir las observaciones de auditoria.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= =
Actividad |Elemento de control Accidn especifica T Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno H Fecha de Facha Thnbes medida
Inicio
5.1.2 Instalar un i Acta de . g
5.1.1 Se P o Direccién
Comité de 01/01/2021 | 31/03/2021 1 Comité oxcentale Instalacién o ;
establecen en los . N de Minutas. GoE Administrativa
procescs Auditoria Interna del Comité
mecanismos para
identificar y
atender la causa -
sate dalas 5.1.3 Realizar un
5.1 observaciones plan de acc"_on . .
determinadas por | ©°P estrategias Direccién
las instancias de que ayuden a fxstrativa
% 3 Fe i Plan, Plan de Plan de Accion Jefe del
figcalizacién, ayitar 1a 01/04/2021 | 31/08/2021 1 - i 5 "
con la finalidad recurrencia de documento Accion establecido. epartamento
de evitar su observaciones por de Recursos
recurrencia pacta dalSd Financieros
instancias
fiscalizadoras.
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CREAR + CONSTEUI « CRECFR

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

XI. Disefiar actividades para los sis

s de inf

Elaboracién del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Elabecar un

Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién el cual transforme integralmente la gestidon y
operacidén de las TIC's en el Instituto de Estudios de Bachilleratc del Estado de Qaxaca.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Jefe del Departamento de Sistemas y Telecomunicaciones

Elaboar un Plan Institucional de Tecnologias de la Informacidn

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L . Programacién a
Agtividan Elemento de control interno Ac:::!.ox_': Fecha de Meta Unld?d ge Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general especifica sl Fecha limite medida
nicio
6.1.1 Se cumple con las
politicas y disposiciones
establecidas para la 6.1.2
Estrategia Digital Nacional Elaboracién cou RiEsoo 1) Plan D;;::::::é:e
b &a loa procancs d?_ del Plan Institucional Jefe del
gobernanza, organizacidn y 3 Z 3
) Institucional Plan, Plan de Tecnologias
6.1 de sntzaga, relac:l.c‘mados de Tecnoclogias D1/0842021 31/12/2021 1 documento Institucional . de la Dapa—r to
con la planeacién, i% de Sistemas y
2 de la Informacién - 5
contratacién y i Telecomunicaci
. .. 3 Informacién aprobado
administracién de bienes y del IEBO ones
servicios de TIC s y con la
seguridad de la
informacién (institucional).
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CREAR +CONSTRUIR  CRECER

FICHA TECNICA SIETE

CCMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

XII. Implementar actividades de control

Seguimiento a las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2021 y el Programa de Trabajo de

= Control Interno 2021
— Vigilar el cumplimiento del Programa Operativo Anual 2021 y el Programa de Trabajo de Control Internc
2021 del Instituto de estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacién

Director de Planeacién/Jefa del Departamento de Informacién y Estadistica.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

-~
-

el Programa de Trabajo de Contrcl Interno 2021.

Generar reportes trimestrales, en los cuales se muestre el avance y cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2021 y en

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad |EL to d trol Eropzecn Unidad de
Activida emento e contro - i E3 3 s s s g
general interne Accién especifica Fecha de ekt Meta eaids Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio
7.1.1 Se _t’.i.enen 7.1.2 Supervisar el Director de
en opreacion los | cumplimiento de las metas —_— Porcentaje — Planeacién Jefa
instrumentos Y | del POA 2021, mostrando | 01/01/2021 | 31/12/2021 4 do:f v, | de Reportes rriineeny |del Departamento
mecanismos del los avances a través de Trimestrales de Informacién y
PEOCES0, que reportes trimestrales Estadistica.
miden su avance,
Tl resultados y se
analizan las : .
wvaraciones en el |7-1-3 :.nf:{rm-ar al Titular . ea
cumplimiento de alncumplz.mento d‘ las " Informe, deox::n ge Informe Coordinador de
los objetivos y | 2¢cicnes establecidas en 01/01/2021 31/12/2021 do o e p::‘ las Primestral Control Intetio
metas el Programa de Trabajo rimestrales
institucionales de control Interno 2021
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CREAR ~CONSTRUIR = CRECES

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

XIV. Comunicar internamente

Informes de lo establecido en las Sesiones de la Junta Directiva del Instituto de Estudios de Bachillerato

del Estado de Oaxaca.

PROYECTO
e, Contar con informacién confiable y oportuna del estado de la situacidén financiera y administrativa del
Instituto
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Director de Planeacién

Direccién de Planeacidn

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Comunicar mediante informes trimestrales las actividades, la situacién financiera y administrativa que guarda el Instituto.

el estado de la
situacién contable
y programatico-
presupuestal del
proceso.

sesiones de la
Junta Directiva
del Instituto.

8.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
$vi Programacion R
LR Elamem':o deeontrn L Accién especifica Fecha de Meta P A & Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interno L Fecha limite medida
Inicio
8.1.1 Dentro del
sistema de se
genera de manera 8.1.2 Realizar
oportuna, informes
suficiente y trimestrales de la con WiEGo (13
i i rmacié Informe Porcentaje Informe de Direccién de
8.1 O oo v s Y 01/01/2021 | 31/12/2021 4 * 1 il o
informaciéon sobre otorgada en las documento |de Informes situacion. Planeacidn
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EREAR »CONSTRUIR «CRECTR

FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4.- INFORMACION Y COMUNICACION.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

XIV. Comunicar internamente

PROYECTO

Informes trimestrales sobre las denuncias entorno a la conducta y ética de la Entidad.

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Implementar un informe periédico scbre el seguimiente a las denuncias recibidas por parte del Comité de
Etica del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca

Direccién General

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Comité de Etica

quejas y

onal) .

denuncias (instituci

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
9.1 Informe periddico sobre el seguimiento del buzén de quejas y denuncias.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d trol ZEOg oo lon Unidad de
ctivida emento e contro 3 & o nigaa e 5 ig s . Sl
gepesral S nferne Accion especifica Fecha de e T Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio
9.1.1 Se tiene
implementado un
mecanismo
especifico para el | 9.1.2 Informes de PaEyta cow mIEsEe (-1
registro, analisis |la supervicién del 31/12/2021 4 info tiva Tarjeta Tarjeta Comte de
y atencién oportuna| buzén de quejas y a5 e ' | Informativa Informativa Etica.
y suficiente de denucias.




REAR « CONSTRUIR +CAECER

FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

5.- Supervisioén y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

XVI. Realizar actividades de control

Evaluaciones de Control Interno para los servidores publicos del Instituto de Estudios de Bachillerato del

Estado de Oaxaca.

PROYECTO
OBIJETIVO Realizar evaluaciones trimestrales, las cuales ayuden a entender, mejorar y perfeccionar el funcionamiento
del Sistema de Contrcl Interno Institucional.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Coordinador de Cecntrecl Interno

Direccidon Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Realizar evaluaciones en materia de Control Interno, para aumentar y reforzar el conocimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

la Secretaria o de
una instancia
independiente para
determinar la
suficiencia y
efectividad de los
controles
establecidos.

los servidores
publicos del
Instituto.

8.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o d i Programacidn HdeEa
Agpividac Blemen;o S Cehibhal) Accidn especifica Fecha d Meta RICHE IS Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno ccRa de Pacha Timite medida
Inicio
8.1.1 Se llevan a
cabc evaluaciones
del Control Interno
de los procescs
sustantivos y 8.1.2 Realizar
administrativos por| evaluaciones del
parte del Titular y|Sistema de Control
ini i Evaluacion, | Porcentaje Informe de Coordinador de
8.1 aiAdmictstracicn, it el 01/01/2021 | 31/12/2021 4 J 5
Institucional a documento |de personas Evaluaciones |Control Interno




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE DAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Oajtaca T[]

Proyecto y actividades
espacificas

Aren Responsable| Fecha limite | Duracién

Components I.
Proyecto 1.Planes y
[prepacrativos para la

AMBIENTE DE COHTROL

3 de pumstor
estdn actu. ferme
a las funciones y alineades
3 los procosos
{ipstitucional)

[Componante I.
Proyecto 2. Publicacién del
Manual de Organizacién del
|1astituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de
Oaxaca.

Direceién
Administrativa
Dapartamanto da
Recursos Humanos

31/06/2021

AMBTENTE DE COMTROL

2.1.1.
srgznizacisn y de
procedinientos de las
unidades adninistrativas
que intervienen en los
procescs estd alineada a

A
rezponsabilidades

establecidas an la
nermatividad aplicable.,

Componente II.
Proyecto 1. Elaboracién de
loa Lineamiantos para la

Adsministracién de Rissgos.

Direccisn de

12 res
Plansaclan e

ADHINISTRACION DE RIESGOS

1.1.1. Se aplica la
rerodologla establecida an
curplisianto a las etapas
cara 1z Adninlstracién do
Riexqos para su

identiz
descripe
atencien y seguim:
incluya los factores de
riesgos estrateglas para
adminiarzarlos y la
irpleventazion de acclenes
fan control.

companante I1.
Proyscto Z.Test
paicombtrico de evaluacién
de honestidad,

Dirccolon
Academica Enlace
de
Adriniatracion
de Rizsaos

ADMINISTRACION DE RIESGOS

1.1.1. Se instrumentan en
los proces tones para
identificar, svalusr y dar
respuesta a los riesqes de
corrupcion, abusos y
fiaudes potenciales que
pudicran atectar el
cuzpliniento de los
cbjetivos titucionales.

111,

Proyscto 1.Estrategias para
evitar recurrencia de
obssrvacionss por parts da
instaneias fiscalizadoras

Direceien

Ad

ratva
Jefe del 01-jun-21 3 moses
Depattamente de

Recursos H

anoz

ACTIVIDADES DE CONTROL

caniiamoz para
ficar y atender la
cousa ratz de las

lones determinadas
por las instancias de
fizcalizacion, con la
finalidad de suitar su
recurrencia.

establecen en
recanissos
para identificar y atender
Ia causa raiz de la
cbservaclones determinadas
por las instancias de
fizcalizacién, con la
fanalidad de evitar su
rerurrencia.

Componente IIT.
Proyecto 2.Elaboracién dal
Plan Institucional de
Tecnologias de 1a
Informacién.

Tres reses

Jarfs del
Pepartaments de
Recurses
Financieros

N-ago-71

ACTIVIDADES DE CONTROL

Pagina 11




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA .
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 oaxaca &] IEBO

Proyscto y actividades

wspiciéioeg Area Responsable

Fecha linite Duracién

a do Trabajo do

politicas y disp
establecidas para Ia

Estrategia Digital ¥aclanal
en los procesns de Director de

A -die-21
cen 1a plan=acidn, de Informacién y
contratacian y Estadistica.

administracién de bicnes y
servicies de TIC's y con la
cngueidad de 1a

tnformacidn ftucisnal) .

Componante 111,
Proyscto 3.Seguimiento a

Las metas establecidas an
e1 Programa Opsrativo Anual
2021 y o1 Programa de
Trabajo de Control Interno
12021

n los instrumentos
y mecanismos del procesa,
e miden su avance, Planeacién Jeta

rezultados y se analizan del Departarente  31-die-21 12 reses
las varaciones en el de Informacien y

curpliniento de los
chjetives y
inntitucionales

2.2.1. Se tienen en
opraact instrurentos
y mecanismos del procesa,
que widen su avance,
resultados y se analizan

Coordinadar de

31-die-2 12 re
Control Interno Ll et

curplisiento
cbietivos y metas
institucionales

Componenta IV.

Proyecto 1. Informas de lo

establacido an 1as Sesienes

de 1a Junta Directiva del INFORMACION ¥ COMUNICACION
Tnstituto de Estudics de

Bachillarato del Estado de

Oaxaca.

1.1.1.0entro del sistema de

&# genara da manera

orortuns, suftclente y

confiable, infe ion Direccidn de
scbre el estado de la Pl cidn

12 moses

mrogranatico-|
del proeess.

supuestal

componente 1v.
|proyecte 2. tnformes
trineatrales sobze las
denuncias entorno a 1a
conducta y atica de 1
Entidad.

INFORMACION ¥ COMUNICACION

1.1.1, Se= tlene

implerentado un mecaniseo

cspecifico para el

regiatre, anilists y Comité de &rica.  3l-dic-21 12 reses
atencion oportuna y

suficisnte de quejsc v

donun: titucienal).

Componante V.

Proyeeto 1.Evalusciones de

Control Interno para los

sarvidores publicos del SUPERVISION ¥ HEJORA CONTINUA
Tnstituto de Estudios da

Bachillerato del Estado de

Oaxaca.

1,1.1, So llavan a
evaluacicnes del C
Interna
sustantivos y
sdwinistrativos par parte
del Tirular y la

hdmin
secrataria o na
instencls Independicnte
para determinar la
suficiencia y efectividad
ntroles

Coordinader de
Control Interno

a1/09/202 3 reses

MTRO. ILOEFONSOWYETZE

=

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE W ENUACE DEL A OE CONTROL INTERNO DEL
ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE IEBO

NIRECCIOM GENERAL

Pégina 12



INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 Oaxaca E’} IEBO
2021
Proyecto o actividad Fecha inicieo | Fecha limite e Tibirac e | s | Talie P Soptiaice =

fine | | [ o
I 2 O D G 5 1 2 N O 2 N K Y

| |
LTI

Programa de

|Componente I.

Proyecto 1. P%?nes 1% pxgparat..wcs Dl-ene-21 31-06-2021
para la sucesidn y contingencias.

Proyecto 2. Publicacién del Manual

de Organizacién del Instituto de Hfmnaial 31-die-21

Estudios de Bachillerato del Estado
de Caxaca.

Componente II.

Proyecto 1. Elabcracidén de los

Lineamientos para la 0l-ene-21 31/09/2021
Adsministracién de Riesgos.
Proyecto 2. Test psicométrico de
evaluacién de henestidad.

Componente III.

0l-abz-21 31-06-2021

L]

Proyecto 1. Estrategias para evitar
recuzrencia de observaciones por Ol-ene-21 31-ago-21
parte de instancias fiscalizadoras

Proyecto 2. Elabcracién del Plan
Institucional de Tecnclogias de la =21 31-die-21
Informacidn

Proyecto 3. Seguimiento a las metas
establecidas en el Programa

Cperativo Anval 2021 y el Programa
de Trabajo de Contrel Interno 2021

Ol-ene-21 31=dic=21

IComponente IV.

Proyecto 1. Informes de lo

establecido en las Sesiones de la

Junta Directiva del Instituto de O0l-ene-22 3l-dic-21
Estudios de Bachillerato del Estado

de Daxaca.

Proyecto 2. Informes trimestrales
sobre las denuncias entorno a la Ol-ene-21 31-dic-21
conducta y ética de la Entidad.

IComponente V.

Proyecto 2. Evaluaciones de Control

Interno para los servidores

publicos del Institutc de Zstudios Ol-ene-21 3l-dic-21
de Bachillerato del Estade de
Caxaca. - e

L.A.E. DIEGO A MTRO. ILDE 0 YETZEYAL GOMEZ VAR

(kgeso~
COORDINADOR DE-CORTROL INTERNO DEL ENLACE-QEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
17:06) BO

TRCK\\LEIANDRO AROCHE FJARASCO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE

BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA INSTITUTC
DE BACH
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