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DEPENDENCIA: CAMINOS Y AEROPISTAS DE CAXACA.
SECCION: DIRECCION DE MODULOS MICROREGIONALES
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ASUNTO: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oax,, 25 de enero de 2021

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRD
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Atencidn: Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Cestion Publica

En seguimiento al ACUERDO-COCOI-CAO-4AORD-004-2020 y a la evaluacién
del Control Interno del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Daxacs, envio para revisién y
validacién ef Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), correspondiente al ejercicio
2021

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
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ING. DAVID MIGUEL MAYREN CARRASE
DIRECTOR GENE R <X
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE/CONTROL INTERND, e

Cfp.  CP. Corlos Rueda Ayala. Director Administrativa y Voca!l Ejecutivo del COCOL Para conocimiento

M.A, AdriangfSoledad Suarez Maza. Directora de Middulos Microregionates y Ceordinadora de Control Interno. Para seguirniento
DMMC/ASSRA/dkez*

EEEE— e L ]
Carretera Oaxaca-Puerto Escondide Km 2, 71254 San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
Tel. Conmutador. 01 (953) 5014900 Extensidn 24127



CAMINDS Y AEROPISTAS D OAXACA
O;r&:a.ca B e PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERND 2021

Proyacts y actividades expecifices Arve Responsable | Facha Nmite

Componente L AMBIENTE DE CONTROL 3
Proyecto 1. Rei leria de la arganizacién Principio
1 Alinear la misidn, vision, objetivos y metas Direcclon
institucionales al Plan Estatal de Desarrolio 20154 Administrativa Ju-21 (-3
11.2. Seguimiento a la elaboracion del Plan Direccién de
Estratégica Institucional (PEI) Planeacion L) 6 masas
Componente L AMBIENTE DE CONTROL
Proyectn 2. Seguimientoa las acciones del Comité de Etica Prindpio
1.21. Encuesta, evaluacion al interior del
Organismo an temas de ética y conductay Cnmfgglml abr-21 2meses
|compartir los resultadas con ol CEPCL
| Componente L AMBIENTE DE CONTROL
3. Obser 1a a los iwos institucionale Principla 3

13.1. Coadyuvar a la elaboracién del PIC 2021,
mnimhtmdthsﬂmnsmﬂmu

| admini itoria, |Unidad de Licitaciones mar-21 2meses
control interno y riesgos, prevencién de frauda,
idad.

Comnlté de Cortral

Interno - EC povti may
Principio 7y 9
el e
Gt | acnr | owen
Comité de Control
2.23 Integracidn del mapa de riesgos oie-21 Bmases
— intemo  EAR
Componente il ACTIVIDADES OE CONTROL 1
Proyecinl. Entrega del Plan Institucional dw Tecnelogias de a informacién Frincipia
Departamento de
3.1.1Presentacién del anteproyecto del Plan
[institucionai de Tecnologias de o nformacien, | Techologisdela f - mar-2) mesac
Ll L -
Componente Ill. ACTMIDADES DE CONTROL 12
Proyacto 2. Fortalecer los Slstemas Informiticos de la entidad Principio X
Departamento e
321 Evaluacin del uso del SISECO para
resguarda digital de los Expedientes Unitarios. Tecnologlas de la dic-21 L reses
3.2.2 Evaluacion y actualizacién del usoy Bapana de
operatividad de los o35 '_" mdola dic-21 E
SISECO, SIMA, SIC. SIMM, Sistema de Inf on uSes

mmru.mvcw Principio 13 4 1%

k 1 limplnmomat registro digital de acuerdos y
di allos procesos,

aprnbadoun lasmnhrns cu Organo de mmm nav-21 Himeses

Gobierno, Comités institucionales o grupos de

ltrabajo, en atencién a la nueva normalidad.

4.1.2 Actualizacién permanente det sitic weh Depattamants de
Jinstitucional Comunicacién Social | 9k2 ]

Componente IV. Y COMUN| 13,

Proyecta 2. Integrackin del Cuadro de Clasificacién General Archivistica Principlo

4.2.1. Actualizacidn y velidacién del cuadno Direccién

general de clasificacion archivistica. Administrative = ineted

Direccidn

4.2.2. Capacitacidn e materia de archivo A Istrative nov-21 ameses

Componente V. SUPERVISION

Proyecto 1 Grupo de Trabajo de i6n Interna Principio 16.

5.1.1. Coadyuvar en la formglizacign del Grupo de | Unidad da Conirot de

Trabajo interno para auditcia. Invarsidn nav-21 7meses A

Efaboro Revisp P

— . ] '
~ Sl
Lic. Diana Karina i .ﬁ. A Suarez Maza,
Enlace de Contgefintergo InStitucional hatora de Contict Tntemo Presldeme del Comlté de tnntml Int )




o & LY cap CAMINOS Y AEROPISTAS DE DAXACA
agtaca [ ™ ppOGRAMADE TRABAJODE CONTROLINTERNO 2021
Proysctoo actividad Fecha inicio | Fecha limite e §  Fews | | mrm]mann_]_u-bluu-[nnnlmmlm
IODNDENDENEEDNDDODEDnD| h[nla[l]-[a[nlﬂ:uunn R lululnlsinlwlnin] « JufJa "

Programa de Trabajo de Control Interno - Cronograma Resumen
Componente |. AMBIENTE DE CONTRGL.

Proyecto 1. Reingenieria de
la crganizacitn feb-21 | dic-21

yecto 2. Seguimiento a
las acclones del Comité de feb-21 | abr-21

los ohietivos institucionales | 10021 | nov-2l
{componente 11, ADMINISTRACION DE RIESGOS
lPrOgecmLEIabmar Iy

diagnasticos de los riesgos
Componente Ili. ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 1. Entrega del Plan
institucional de Tecnologlas | ene-2) | mar-21
ke la informacién

Prouecto 2. Fortalecer fos
Sistemas Informaticosde la | feb-21 dic-21
lentidad

|componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto 1. Comunicacion

Digital ehe-21 | dic-21
Proyecto 2. Integracién del
Cuadro de Clasificacién jun-23 dic-21
General Archivistica
Componente V. SUPERVISION
Proyecto 1. Grupa de
Trabajo de Evaluacion may-21 dic-21
)
Etaborg

Revisn’b’ ?Wild
alA NE oo /1
Lic. Diana KaringCruz Forrilla M.ﬁ AJ i= Suarez-Maza Ing. David Miguet Mayrér: Carrasco

Enlace de L | Interna Institucional Coordiriadora de Controt Interno Prasidente del Comité de Control lfermo



COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principlo 3. E! Titular y I3 Administracién deben autorizar, conforme a fas disposiciones jurldicas y normativas
aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar ios objetivos
institucionales, preservar k3 integridad, prevenir [a corrupcién y rendlr cuentas de los resultados alcanzados.

PROYECTO

Relngenierfa del Organismo

OBJETIVO

Desarrollar fa visidn y los objetivos de los procesos de la entidad en concordancia con ef Plan Estatal de Desarrolio
2016-2022 identificando lus procesos a redisefiar.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa
Direccién de Planeacion

C.P. Carlos Rueda Ayala
Ing. Glidardo Arturo Elorza Flores

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Cumplir con el establecimiento de la estructura necesaria para la planeacién, ejecucién, control y evaluaclén de la entidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
3 Programacién
Actividad Elemento de contro! . = Unidad de .
general interno Accidn especifica Fe'::::aiode Fecha Ifmite Meta medida indicador de Gestidn Evidencia Participantes
1. Los servidores publicos | ,,.
de Ia Institucion, conocen \ﬁ:gial;;ﬁ;tnﬁ?;n'
\j aseguran en su area de 'rn e Y Publicacitn en |- Direccién
trabajo el cumplimiento g o el Perlodico |Administrativa
111 de metas y abjetivos, Institucionales al feb-21 jul-21 1 Publicacién | 50% Oficlaldel |- Unldad
Plan Estatal de
visién y misién Desarrallo 2016- Estado Jurldica
institucionates 2022
(Institucional).
2. Los objetivos Y metas
institucionales derivados
del plan estratégico estan
comunicados yasignados| Elaboracion det Cg’; : EEED - Direccién de
112 alosencargadosdelas | Plan Estratégico ago-21 dic-21 1 PEi 50% (276-544) PEI Panescian
areas y responsables de | Instituclonal (PEI) 50%-99%
cada uno de los procesos AFERT 7
para su cumplimiento
{Institucional). , :
t
J‘é -



COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIMO DE CONTROL INTERNC A

Principio 1. El Titular y 2 Administracidn deben mostrar una actitud de respaldo y compromisa con 1a integridad, os

FORTALECER valores éticos, 1as normas de conducta y la prevencion de irregularidades administeativas y la corrupcin,
PROYECTO Realizar evaluacitn a! interior del Organismo en temas de ética y conducta Y compartir os resultades con el Comité de
Etica y Prevencitn de Conflictos de Interés.
OBIETIVOD Aportar elementos para que ef CEPCl elabore su Programa de Trabajo 2021

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Enlace de Control Interno Institucional

Lic. Diana Karina Cruz Zorrilla

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

12 El comité de ética debe aplicar de manera efectiva acciones de promocidn de la integridad, vatores éticos y normas de conducta.
ACT lVig\DES ESPECIFICAS
Actividad |  Elementode ISEmaCH Unidad de
i e Accitn especifica Fe';d:‘:bde Fecha limit Meta fid Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
3. La institucién
cuenta conun
Comité de Etica y de
Prevencitn de Encuesta,
Conflictos de Interés|  evaluacidn al
formalmente intarior def .
: : - Coordinadora
establecidopara | Organismo en CONRIESGO | Entrega de |de controb
d'fu"dw. ye valuarel] temes de elica y Resultados {8-1%) resuitados |interno
120 L oMETe § - andoy feb-21 abr-21 1 de 100% de
odigode Eticayde| compartir los ,
Conducta; se resultados con el evaluacion 50%-99% e:laélg&?n s-:f;‘t:'zcl?nt::mo
cumplen confas | Comitd de Etica y " Nstivaciaral
reglas de integridad |  Prevenciin de ;
para el gjerciciode Conflictos de ACEPTABLE
Ja funcidn publica y Interés, - Q5
sus lineamientos
generales ' _ :
{Institucionat). /—Ql=i - 100%

-



COMITE DE CONTROL INTERNQ DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONYROL INTERNO A
FDRTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 5. La Administracitn, debe evaluar el desempefio del contral interno en la institucién u4 hacer responsablesa
todos los servidares publicos por sus obligaciones especificas en materia de contro! interno.

PROYECTO

Observancia 3 los objetivos institucionales

OBJETWO

Exhortar a todos lns servidores publicos a la aplicacidn del Control Interno Institucional,

UNIDAD ADMINISTRATiVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

13.2.€OCOI - Enlace de Control Interno

1.3.1 Unidad de Licitaciones (Enface institucional de Capacitacin}

Lic. Carlos Mariano Rios Limeta

Lic. Diana Karina Cruz Zorrilla, enlace .

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

13 A través del COCO identificar y sugerir accienes encaminadas al logro de objetives institucionales  rendicion de cuentas.
T ACTIVIDADES ESPECIFICAS
, Programacion
Actividad | Elemento de control 4 Unidad de ' ) 2 }
genaral Bteccid Accldn especifica Felfn?caio de Focha limite Meta medida Indicador de Gestidn | Evidencla|  Participantes
Coadyuvarala !";cceﬁggm
6.Losperfilesy | elaboracidn del PIC institucional, en
descripcionesde | 2021, para miembros coordinacion com
puestos estdn de los diversos DN RIESCD - Direccién
actualizados comités y personal Plan Integral (814} Administrativa
131 conformea las administrativo en feb-21 mar-01 1 de 50% PIC |- Unidad Juridica
funciones y materia de auditoria, Capacitacion 50%-99% - Unidad de Control
alineados a los control interno y dE lrm;cte';s::;.‘unEﬂca
procesos flesgos, prevencitn ACEPTABLE (15) - Lomite de
(Institucionat). de fraude, éticae NEEARE PR IEC‘C’%“;‘“B""“ de
integridad. 0COl/ Enface de Ci
4, Se aplican, al
mengs ura vez at
afio, encuestas de
clima organizacional, - Coordinadora de
se identifican areas . control interno
ficaciin de
de oportunicad, Ap ; @76540 | Resultado |- Enlace de Ol
132 | yoterminen acciones efg:u:‘taizad;ﬂ:;a i nov-21 1 Encuesta encuesta |- Personal de fas
de mejora, dan 9 SO%-9% areas
seguimiento y administrativas
evaldan sus A%';fm
resultados
(Institucional}. /’ * .
] —100%
W




COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 9. La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan

impactar af control internc.

PROYECTO

Elaborar diagnésticos de los riesgos

OBJETIVO

Identificar y evaluar los riesgos encontrados en los diversos procesos que se realizan en la institucisn, con el
proposito de mitigar y dar atencién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa

Lic. Carina Soreli Aguilar Fabian

Enlace de Administracién de Riesgos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

22

Realizar reuniones de trabajo con los enlaces def GTAR, para garantizar gue conozcan las causas y efectos de los riesgos detectados, asi como las medidas a

adoptar para aminorarlos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control interno

Accidn especifica

Programacidn

Fechade Inicio] Fechalimite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestién

221

9. Se aplica la metodologia
establecida en cumplimiente a
las etapas parala
Administraclén de Riesgos, para
sy identificacidn, descripcidn,
evaluacidn, atencidn y
segulimiento, que incluya los
factores de riesgo, estrategias
para administrarios y la
implementacién de acclones de
control,

Elaborar e}
Programa de
Trabajoen
Administracitn
de Riesgos
(PTAR)

ene-21 ene-21

PTAR

2.2.2

10. Las actividades de
control interno atienden y
mitigan los riesgos
identificados del proceso,
que pueden afectar el logro
de metas y objetivos
institucionales, y éstas son
ejecutadas por el servidor
ptblico facultado conforme
a la normatividad.

Reuniones
trimestrales de
trabajo del GTAR

feb-21 dic-21

Minutas

100%

Evidencia

Participantes

Coordinador de
Control Interno
Enlace de C.l!
Enlacede AR

Minutas

Integrantes del
GTAR




COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 9. La Administracidn, debe identificar, analizar y responder a los cambios significativos gue puedan
impactar al control interno.

PROYECTO

Elaborar diagndsticos de los riesgos

OBIETIVO

Identificar y evaluar los riesgos encontrados en los diversos procesos que se realizan en la institucién, con el
proposito de mitigar y dar atencitn.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa

Lic. Carina Soreli Aguilar Fabian
Enlace de Administracién de Riesgos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.2

Realizar reuniones de trabajo con los enlaces del GTAR, para garantizar que conozcan las causas y efectos de los rlesgos detectados, asi como las medidas 3

adoptar para aminorarlos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control interno

Accidn especifica

Pragramacién

Unidad de

Fecha de Inicio

Fecha limite

Meta medida

Indicador de Gestién

2.23

9. Se aplica la metodologla
establecida en cumplimiento
a las etapas parala
Administracién de Riesgos,
para su identificacion,
descripcldn, evaluacion,
atencién y seguimiento, que
incluya los factores de
riesgo, estrategias para
admlinistrarios y la
implementacién de acciones
de control.

Integration del
mapa de rlesgos

oct-21

dic-21

1 Mapa de
riesgos

CON RIESGD
(8-14)

80%
50%-99%

Evidencia

Participantes

Mapa

Enlace de
Administracidn
de Riesgos




COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA CINCO
COMPONENTE DE CONTROLINTERNGA | scTIviDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Principio 11. La Administracion, debe disefiar los sistemas de informacién institucional y las actividades de control
FORTALECER relacionadas con dicho sistema, a fin de alcanzar los objetivos y responder 2 los riesgos.
PROYECTO Entrega del Plan institucional de Tecnologias de Ia Informacidn
OBJETIVO

Contar con un plan institucionat de sistemas informaticas que apoyen el cumplimiento de Jos objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Tecnologias de 1a Infarmacidn.

Lic. Hortencia Esmeralda Torres Garcla

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1

Reforzar el uso y aprovechamiento de la infraestrutura tecnologica e informatica en ia entidad.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de cantrol
Interno

Accidn especifica

Programacién

Fecha de Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestlén

2k Se cumple con las
polticas y
disposiciones
establecidas para fa
Estrategla Digital
Nacional en los
procesos de
gobernanza,
organizacién y de
entraga, relacionados
con la planeacitn,
contrataciény
administracién de
blenes y servicios de
TIC'syconla
seguridad dela
Informaclén
(Instituclonal TIC's).

Presentacién del
anteproyecto dei
Plan Institucional de
Tecnologlas dela
Informacion.

ene-21

mar-21

Documento
TIC'S

100%

Evidencia

Participantes

Documento
validado

Departarmnento
de Tecnologias
dela
Informacién




COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERND A

FORTALECER

Principio 12. El Titular y la Administracién, debe implementar las actividades de control 2 través de politicas,
procedimientos i otros medios de similar naturaleza. En este sentido, la Administracién es responsable de que en sus
unidades administrativas se encuentren documentadas y formalmente establecidas sus actividades de contral, las
cuales deben ser apropiadas, suficientes  Idéneas para enfrentar los riesgos a los que estan expuestos sus procesos.

PROYECTO

Fomentar el uso fortaleciendo los Sistemas Informaticos del Organismo, actualizandolosacorde a las necesidades de las
areas responsables de su usa y manejomde informacicn.

OBJETIVO

Contar con sistemas de informacion que de manera integral, oportuns y confiable permita a la alta direccién realizar
seguimientos Y tomar decisiones.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

3.2.2 Departamente de Tecnologias de la Infarmacion,

Lic. Hortencia Esmeralda Torres Garcla

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA,

3.2 Evaluacion de la funcienalidad y operacién de tos sistemas informaticos exitentes
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de contrel Progtamacién Unldad de
general interno Acclén especifica Teche de Iniclo Eacha Foite Meta medida Indicador de Gestldn Evidencla | Participantes
13, Se selecclonan y
desarrolfan
actividades de control
que ayudan a dar Evaluacidn del us
N 0
resf_;e:t:sg dr:gggg los del SISECO para Expedientes ~| Expedientes dD:gaer:s;T:nlt:s
321 9 / resguardo digital de feb-21 dic-21 100 subidos 2 20% subldos a 9
HIOELS0,(CONMCRTERIAG ios Expedientes sistema sistema gale
los controles Unftarlns Informacién
manuales y/o '
automatizados con
base en el uso de
TIC’s.
Evaluacidny - Departamento de
21. Existen y operan | actualizacion del uso Tecnologias de la
enlosprocesos |y operatividad de los CONRIESGO | Reportes |nformacién y
actlvidades de control sisternas g Diagnisticos de (276-544) generados
322 desarrotadas informaticos: f=beel Clor » uso 0% desde ;;‘::Z:? 5
medlar_n;lec el uso de g:;iﬁ’oglin& S:jc, SIStemas | gministrativas
'S, stema de con sistemas
Hipervinculos. internos.
: < §
A
wf




COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |INFORMACION Y COMUNICACION

Principio 14 El Titular y ia Administracién, son responsable de que cada unidad administrativa comunique
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER internamenite, por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la informacién de cafidad
necesaria para contribuir a la consecucién de los objetivos institucicnales y fa gestién financiera.

PROYECTO Implementar el uso de canales de comunicacién aprovechando las nuevas tecnologfas.
OBIETIVO Establecer vinculos informativos a través de medios digitales entre las &reas que integran la entidad, desde la cupula|
directiva que permita transmitir informacion del organismo.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Comunicacion Social Lic. Diana Karlna Cruz Zofrilla
Departamento de Tecnologlas de la Infarmacién Lic. Hortencia Esmeralda Torres Garcia
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
41 Adaptar los canales de comunicacién interna con las nuevas tecnologfas de informacidn y medios digitales, para el intercarmnbio de Informacion
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de cantrol Programacién Unidad de
Accién especifica Meta Indicador de Gestién Evidencla | Particlpantes
general interno 5 Fechadelnicio | Fecha limite medida e
28, Se cuenta con el
registro de acuerdos y Implementar registro
compromisos, digital de acuerdas y ~ Departarnento
correspondientes a los compromisos, Publicaciones de
procesos, aprobados en las | comespondientes a los de actas, Comunicacion
reuniones del Organo de | procesos, aprobados en . acuerdosy Publicacion | Social
s Goblerno, de Comités | fas reuniones de Grgano feb-21 diel s seguimlentos — es - Comites y
Institucionales u de grupos |  de Gobierno, Comnités en el portal grupos de
de alta direcclén, asi como | Instituclonales o grupos institucionat. trabajo del
de su seguimiento, a fin de | de trabajo, en atencidn a Organismo
que se cumplan en tiempo | 13 nueva normalidad,
y forma.
25, Existe en cada procesa
un rnecanismo para generar
informacion relevante y de .
calidad (accesible, correcta, . Publicaciones Publicadion | o artamento
actualizada, suficiente el g de boleti LoD de Tecnologias
412, e o] " *  |permanente del sitio web feb-21 dic-21 30 OEunES: 80% boletines, 9
aportuna, valida y institucional acciones, e dela
verificable), de conformidad obras * | informacion.
obras
con {as disposiciones
legales y administrativas
aplicables. y ?
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COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA OCHO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
Principio 13. E! Titular y la Administracion, deben implementar los medios que permitan a cada unidad administrativa
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A elaborar, pbhtener y utilizar informacion pertinente y de calidad para la consecucion de los ohjetivos institucionales y el
FORTALECER i T ; : ;
cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestion financiera.
PROYECTO Integracion del Cuadro de Clasificacion General Archivistica
OBIETIVO Controlar de modo eficiente y sistematico la recepcitn, mantenimiento, utilizacién y disposicién de documentos,
informacion y documentacidn de acuerdos con la Ley General de Archivo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa C. P. Carlos Rueda Ayala
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.2 Mejorar el acceso a lainformacién generada de manera interna.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control 3 Programacién Unidad de
. Accibn especifica Meta indicador de Gastién Evidencia | Participantes
general interno = Fechadelnicio | Fecha limite medida &
Actualizacidny Direccion
25. Existeencada  |validacion del cuadro Cuadrode | Administrativa
421 Proceso ur general de jun-21 dic-21 1 Documento 50% clasificacién |y,
mecanismo para ciasificacién validado |Representantes
generar informacion archivistica. de cada rea
relevante y de calidad
(accesible, correcta,
actualizada, suficiente,
oportuna, valida y
verificable), de ; Direccidn
conformidad con las Platicas, Co;;:;;aézna, Administrativay
disposiciones legales Capacitaci N Responsables
e pacitacion en reuniones, asistencia, .
p2d U adrnlllg;it:'ati\,vas materia de archivoe jun-21 nov-21 3 videaconferen 30% fotos, reporte 2;’ a:;:el'n;:!g:
SpiEeDES tias, etc. de reunion, mareas
/ et sustantivas
£l L / -,
/ L




COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FICHA TECNICA NUEVE
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER SUPERVISION
Principio 16. El Titular y la Administracicén, debe establecer actividades para la adecuada supervisién del control interno
PRINCIPO ?:Elg.? ‘:IEE'-‘;._.OEI;;NTERNO A y ls evaluacion de sus resultados, en todas las unidades administrativas de la institucion. Conforme a ias mejores
practicas en fa materia, la gue reporta sus resultados directamente al Titular.
PROYECTCQ Evaluacitn de Gestion Integral del Organismo
ORIETIVO Implementar actividades de control que permitan conocer las debilidades, fortalezas oportunidades y amenazas
dentro de fa entidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad de Control de Inversién Ing. Sergio Julian Cruz Gomez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
51 Mejorar las acciones de control interno dentro de administracion y operacién de los procesos sustantivos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacién Unidad de
genweral intemo Accién especifica e aian] i Meta medida Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
33Se llevan acabo
evaluaciones del
controt interno de las
procesos sust.antwos Uniidad de
y administrativos por Controlde
parte def Titulary la Coadyuvarala Acta de CON RIESGO lersin
Administracion, formalizacian del Instalacian del (8-14) Cirlfarles Y
511 Grgano Fiscalizadoro| Grupode Trabajo matj-21 dic-21 Acta 30% Acta g .
de una instancia interna para g mpfj Y adm.mistfthas
independiente para auditoria. Linearmientos 50%-99% que intervienen
N en los procesos
determminar (3 de auditorias
suficienciay ACEPTABLE ’
efectividad de los {15)
controles
establecidos. /
100%
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