CSNEO

Coordinaciin del Serviclo
Hacional de Empleo Dexara

Oaisaca

CREAR = CONSTRUIR « CRECER

“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Oficio Nim. SE/CSNEO/034/2021.
Asunto: Se remite Programa de Trabajo de Control Interno 2021 modificado.
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; a 16 de febrero de 2021.

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

PRESENTE.
AT’N. ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo al mismo tiempo, en atencién a su oficio numero
SCTG/SASO/DCGIP/122/20221, de fecha 27 de enero de 2021, por medio del cual remite la cedula de
evaluacion del resultado de la revisién del Plan de Trabajo 2021, asi como las sugerencias y observaciones
determinadas, las cuales puso a nuestra consideracién para su atencidn correspondiente.

Por lo anterior se envia el Plan de Trabajo de Control Interno 2021, con las modificaciones
correspondientes, lo anterior para su validacion y aprobacion.

Sin otro particular, le expreso las muestras de mi distinguida consideracion.
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