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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

CONSEJO OAXAQUENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

EJERCICIO 2020
1. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII: (No Aplica)

Il Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control Interno:

Situacion de las Acciones de Mejora

i En

Proceso

Primero 7 36.8% 10 2

Segundo

Acumulado al
Segundo
Tercero 19

Acumulado al
Tercero
Cuarto

Acumulado al
Cuarto

7 73.6 5

Con las acciones de mejora ya concluidas se contribuye a fortalecer el Sistema de Control Interno del

COCITEI, ya que se mitigaron algunas debilidades que existian, creando mecanismos e instrumentos con los
gue no se contaban.

Respecto a las acciones de mejora que se encontraban en proceso como 1.1.1 “Supervisar el cumplimiento
de las metas institucionales”, se dio cabal cumplimiento con el Ultimo reporte trimestral correspondiente al
cuarto trimestre, (anexo 1). Respecto a la actividad 1.1.2 “Rendicion de cuentas a través de los informes de
cuenta publica”, de igual manera se dio cumplimiento con el reporte correspondiente al cuarto trimestre
presentado ante la Secretaria de Finanzas, (Anexo 2).

Respecto a la accién de mejora 1.1.3 Dar a conocer la metodologia de Administracion de riesgos, derivado
de la contingencia ocasionada por el virus SARS-CoV-2, imposibilito concluirla, sin embargo, se cuenta con

avances mayores al 80% y dada la importancia de esta accion correspondiente al segundo componente se
retoma para el PTCI 2021.

Referente a las acciones de mejora 1.1.1 “Gestionar ante las instancias correspondientes la aprobacion de
los Manuales de Organizacién y Procedimiento” y 1.1.2 “Gestionar antes las instancias correspondientes la
partida presupuestal para la publicacion de los marcos normativos referidos”, cabe sefialar que a pesar de la
contingencia ocasionada por el virus SARS-CoV-2, se realizaron esfuerzos extraordinarios para dar el debido
cumplimiento pero dado que el cumplimiento de estas acciones depende de la autorizacion de externos, no

fue posible concluirlas, sin embargo por la importancia que estos instrumentos normativos representan se
retoman estas acciones para el PTCI 2021.
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Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segun corresponda:

- Problematicas que
- obstaculizan

1 ' 1.1. Gestidhar anfe Ias‘instahc'ias Derivado de la Se estaran enviando oficios

correspondientes la Pandemia via correo y se buscara la
aprobacion de los Manuales ocasionada por el manera de celebrar reuniones
de Organizacion y COVID, no se ha virtuales con las instancias
Procedimiento. podido llevar a pertinentes para su solucion.

cabo reuniones, sin
embargo se han
enviado oficios

2 1.1.2 Gestionar antes las instancias Se han enviado Se estaran enviando oficios
f ~correspondientes la partida oficios pero hasta via correo y se buscara la
~ presupuestal para la el momento no hay manera de celebrar reuniones
~ publicacion de los marcos una respuesta a virtuales con las instancias
- normativos referidos. los mismos pertinentes para su solucion.

Il. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el
PTCI.

A continuacion se presentan las acciones de mejora consideradas en el Programa de Trabajo para el
presente ejercicio, asi mismo, por lo que esta Entidad se compromete a cumplir en tiempo y forma con las
acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido

en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca
(SE REMITE ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE EJERCICIO).

Sistema de Control Interno

Total de acciones = Tri

OMponent

e nis ERsn B de mejora :
1 Ambiente de Control 12 fledisdi 0 7
2 Administracion de Riesgos 3 2 1
. 3 Actividades de Control 4 2 1
4 Informar y Comunicar 2 1 1
5 Supervision y Mejora Continua 2 2
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CREAR « CONSTRUIR »CRECER Coblarnodi{Estado

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOg (' 01 239 :

Oficio No. COCITEI/DG/302/2020
Asunto: Respuesta a la circular
SCTG/0S/040/2020.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 05 de noviembre de 2020.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE OAXACA L
PRESENTE '

AT’N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

Por medio del presente y en atencién a la circular SCTG/0S/040/2020, mediante la cual
solicita la Matriz de Criterios Adoptados para la Seleccién de los Procesos Prioritarios para
la Evaluacion del Sistema de Control Interno, al respecto, se informa que el Reglamento
Interno y los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, se encuentran en proceso de
revision y aprobacién por la Direccién de Modernizaciéon Administrativa, por lo tanto, no
podemos participar en dicha evaluacion, ya que no contamos con los documentos
actualizados, aprobados y publicados, para la eleccién de los procesos prioritarios.

Sin embargo, es importante mencionar que esta Entidad se compromete a trabajar, reforzar
y dar cumplimiento a las actividades establecidas en el PTCI de la misma.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO
“EL RESPETO AL DER AJEN

J AEZ AYALR [ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y |
DR HERMEY 5 SITCI, ToIo0 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICIALIA NE PARTES
C6 NCY 2020 -
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2021.

CONSEJO OAXAQUENO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNQ 2021.

MISION Y VIS éQ?‘%“ D L

MISION.

Impulsar y fomentar la ciencia, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el Estado, a
través del desarrollo de proyectos cientificos y tecnologicos en las instituciones de
educacion superior, centros de investigacion y organismos publicos y privados, acorde
a las necesidades prioritarias del Estado con la finalidad de promover y elevar el
desarrollo social, incluyendo a los pueblos indigenas y respetando los derechos
humanos, la competitividad y la sustentabilidad ambiental, estimulando la cultura

cientifica en la poblacion en un marco de transparencia, eficacia, eficiencia y equidad

de género.

Ser un organismo del sector publico que promueva el uso de la ciencia, la tecnologia y
la innovacién de instrumentos que permitan resolver problemas, cubrir las necesidades
y aprovechar las oportunidades estatales a través de las mejores alternativas cientificas
y tecnologicas que promuevan la equidad de género, los derechos humanos, las
politicas bUincas de los pueblos indigenas, la sustentabilidad social, ambiental y eleven

la.competitividad estatal con la participacion de todos los sectores de la sociedad.
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNQ 2021.

=TV AC
OBJETIVOS

++ Establecer las acciones a implementar en el Consejo Oaxaquefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que garantice su efectivo funcionamiento vy

cumplimiento de las metas y objetivos con apego a la normatividad aplicable.

ESPECIFICOS:

+ |dentificar las debilidades de cada una de las areas, con la finalidad de proponer
mejoras.

% Implementar en coordinacion con las Direcciones, Unidades y Departamentos
las acciones prioritarias a seguir.

%+ Elaborar una programacion de seguimiento al presente Plan de Trabajo.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MODELO ESTATAL DEL MARCO
INTEGRADO-DE. CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL
ESTADO DE OAXACA
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Mostrar actitud de Respaldo y Copromiso.

FORTALECER
Fomentar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta, asi como la prevencion
PROYECTO : ; PN o
de irrcgularidades administrativas y la corrupeion.
OBJETIVO Difusion y publicacion de la filosofia institucional (Mision, Vision, Valores y Objctivos).

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Jefe del Departamento Juridico

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Difundir al interior del COCITEI, la mision, vision y objetivos institucionales de la Entidad.
1:2 Ditundir de manera interna las normas de conducta y fomentar el apego a los principios €ticos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
5 Programacion .
Actividad Elcmer.lto Meoatrol Accion especifica Fecha de - Meta Umda.( e Indicador de Gestion Evidencia Participantes |
general interno o Fecha limite medlida i
Inicio - o o
) !
Numero de i
1.1.1 Difusion otulos G oses 1. Dircctor de
Actitud de Respaldo del | permanente de la Circulares y elaborados. CON RIESGO Circulares, Instrumentacion |
1.1 Titulary la mision, vision, 02/03/2021 31/08/2021 2 correos Nuamero de (8-14) correvs. pagina de Fondos.
Administracion, objetivos y valores electronicos. correos 50%-99% institucional | 2. Departamento |
institucionales. electronicos | ACEPTABLE Juridico. H
cnviados. (15) l
' |
1.2.1 Difusion del P (dtr::lfv(i:ﬁ:s“'
Codigo de Etica y Circulares y Porcentaie d CON RIESGO Circulares, ):le Conflicto de {
Normas de Conducta. | de Conductaalos | 02/02/2021 | 31/08/2021 2 correos oreenagce (276-544) | correos. piginu G }
< Boere L avance o o s Interés.
Servidores Piblicos electronicos, 50%-99% institucional Béparamento
del COCITEI ACEPTABLE LS
S EeT Juridico.
- (545)
1.2 = ek, LR e ;
1.2.2 lj’latlca para i A 1. Comité de Etica
reafirmar los o g J Eprivantic
d valores Namero de CON RIESGO { " | " ylte rc;cnu:lm !
cgo a las Normas de § . . ) . . 1os, listas de : Conflicto de
Apego:a lus Normas de institucionales en ! 01/06/2021 30/06/2021 | Platica/reunion suj\u%ou,x (276-544) | 0 0 lsu.h it oot unA '.\.0 ¢
Conducta. . publicos uEaoe | asistencia Interés.
los servidores dcticibantes 50%-99% | 2. Departamento |
plblicos del . . ACEPTABLE B J l?,fidico .

COCITEIL

D)
[ 100%

Rt I




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO Seguimicnto al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como ¢l funcionamicnto del Sistema de Control Interno
OBJETIVO

Crear una cultura de vigilancia y cumplimicnto del logro de objetivos y metas institucionales y correccion de las deficiencias detectadas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Instrumentacion de Fondos

Director de Instrumentacion de Fondos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Vigilar ¢l cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Indicador de Gestion

CON RIESGO

(8-14)
50%-99%

Evidencia

Participantes

Reportes de
seguimiento
MIR

A Programacion .
Actividad | Elemento de control . . Unidad de
3 Accion especifica s s g Meta 3
general nterno Fecha de Inicioj  Fecha limite medicda
1.1.1 Supervisar ¢l
strue ) imiento de (
E<t|-1lf.t11ra. de cumplimiento de 01/04/2021 31/12/2021 3 — Numero d‘c
Vigilancia las metas metas cumplidas
institucionales.
1.1 . -
1.1.2 Vigilar el
Vigilancia General | cumy limli!f:In: fic Mumerede
e ‘ P 01/03/2021 317122021 3 Reportes reportes
del Control Interno | las acciones de realizado
cil Ados

control interno.

CON RIESGO

(276-544) oficios
50%-99% enviados
ACEPTABLE
(545) j

100%

Acuses de

Direccion de
Planeacion y
Vinculacion.

1. Enlace de

Control Interno. |

!

i
Control Interno.
2. Coordinador de |

i
i



FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

AMBIENTE DE CONTROL

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A i R— : T -
FORTALECER Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
PROYECTO Estructura Organizacional
OBJETIVO Contar con los documentos normativos para asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales,

preservar la integridad y prevenir actos de corrupeion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Instrumentacion de Fondos

C.P. FRANCISCO CORREA BARRERA

- ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Seguimiento a la actualizacion y Publicacion del Regl ) Interno, Manual de Organizacion y Manual de Procedimiento del Consejo Oaxaqueiio de Ciencia. Tecnologia ¢ Innovacion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
ctiv E de e | - i 2 A ¥ ¢ % 2

Avtividid lementolde.conro Accion especifica Fecha de . Meta Umda.d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes i
general interno i Fecha limite medida i
Inicio 3 i
1.1 Gestionar i H
1) ch of !I En funcion de las G g H
ante las instancias Fovisiorne Dircccion de i
Asignacion de correspondientes la DSy Porcentaje de | CON RILSGO instrumentacion de |
e g aprobacion por la } 2 Documentos (8-14) Acuses de !

Responsabilidad y aprobacion de los | 02/02/2021 CE Documentos avance de S Fondos.

i : Direccion de aprobados . 50%-99% oficios
Delegacion de Autoridad. Manuales de o revision Departamento
N Modernizacion 'ACEPTABLE o

Organizacion y ah 2 A Juridico
i Administrativa (15) |
Procedimicntos. $%i i
00% i
11 I
4
1.1.2 Gestionar !
ante las instancias En funcion del En funcién del 1
correspondicntes la -{importe y fecha de . nde CON RIESGO s o {
' ’ S BN importe ) : (276-544) Acuses de Direccionde |

Estructura partida presupuestal la autorizacion por ; L Porcentaje de . - ; S
s S ) 02/02/2021 autorizado por la}  Publicacion T 50%-99% oficiosy | instrumentacion de |
Organizacional para la publicacion parte de la . Difusion 52022220 ot {

Secretaria de publicacion. Fondos.

de los marcos
normativos
referidos.

Secretaria de
Finanzas

Finanzas.




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
ERINCIPIODE CONTROL ENTERNO. A Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
FORTALECER promis “ompetencia Profesions
PROYECTO Fortalecimiento de las competencias profesionales de la plantilla de personal del COCITEI
OBJETIVO Fomentar una cultura de crecimiento profesional en cada una de las dreas de la Entidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Dircccion de Plancacion y Vinculacion Dircctor de Plancacion y Vinculacion
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 ‘ Solicitar a la Secretaria de Administracion los Programas de Capacitacion que oferta.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
¢ 3 Programacion ) |
B El 5 | . b . . . . - }
aitividyd cmcr.lto So000kD Accion especifica Fecha de = Meta i l.d s Indicador de Gestion Evidencia Participantes |
general interno L Fecha limite medida
[nicio
1. Direccion de
Instrumentacion
— de Fondos.
”pllog:‘:}l::h:lgos CO]\(ISRITE)SGO 2. Direccion de
| Eapehive 05 Capcitacion que | 08/03/2021 | 30/11/2021 6 i Mimeraige 50%-99% Correes S
Competencia Profesional § ¢ clectronicos  icorrcos enviados 922.7.00: impresos Vinculacion.
brinda la Sceretaria e e
T i ACEPTABLE ! 3. Departamento
de Administracion. : R S
Administrativo
4. Departamento |
Juridico. {
. S
1. Direccion de
i 0% Instrumentacion
1.1.2 Elaboracion CON RIESGO 5 (Il;. Fon(llor. i i
1.1 S 6 del Diagnostico de ' Porcentaje de (276-544) B> o | -Pld:::;z: O
Com etl:: e Pr(;fe - Necesidacdes de | 04/04/2021 30/04/2021 1 Documento documento 50%-99% c(l):;:‘: ) 2 | Vin -uhci('sn) {
petenciz 8l capacitacién del elaborado | 'ACEPTABLE S Dc; o )
i J. art (
pecsand| 3 :(545-') Administrativo
Sl 4. Departamento
Juridico. |
|
.1.3 Solicit |
: lpiosgomll::.:r y Nuamero de CON RIESGO Correos, fotos, |
5 E"";“‘.*““;f“é; . | capacitaciones con | 03/05/2021 | 307112021 4 Scf‘l’;ﬂ"""“ SEE ‘;ﬂ”ﬁ-" (276-544) ' {',ﬁ‘(as o QE“I'L‘T “e)
ompetencia Profesio FR——— plblicos pu c'l§0; . 50%-99% fm: :ncil."\,‘ apacitacion.
Adififistieion capacitados oo CBPT ABLE constancias




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicion de Cuentas.

FORTALECER
PROYECTO Reforzar la Rendicion de Cuentas.
OBJETIVO Fomentar la responsabilidad por parte de los servidores publicos sobre sus obligaciones especificas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Instrumentacion de Fondos

Director de Instrumentacion de Fondos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Dar a conoeer la estructura del Control Interno y sus facultades, asi como ¢l fomento de la rendicion de cuentas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s Programacion i
Acti El to d trol . ; i ; s . ’ o
fé::’c'ld:d eme?ncl)enc:.:on 10 Accion especifica Fecha de Fecha limit Meta U::gj:(ll:e Indicador de Gestion Evidencia Participantes ¢
generd Tnicio echa limite H
g
i
i
Establccimiento de la - § 1.1.1 Dar a conocer i
Estructura para la estructura del Niiifioro e CON RIESGO it i
Responsabilizar al Comité de Control 01/03/2021 15/03/2021 | Cor‘ref) - (8-14) - Coordinador de i
Personal por sus Interno, sus cleetronico. i 50%-99% . Control Interno
Obligaciones de Control funciones y SUYIAn0s: EPTABLE electronico. i
Interno. alcances. 5 :
1.1 U US—
Establecimiento de la
Estructura para 1.1.2 Rendicion de Nimero de } ; At oR
o 3 mero d CON RIESGO cuse ¢ Cio
Q tas a tra I arta
Kesponsabhicaral susn .'IS ." it 05/04/2021 3171272021 3 [nformes Informes 276-544 de presentacion De".“f“m"'.“"
Personal por sus los informes de itidos (276-544) del infi Administrativo.
Obligaciones de Control | cuenta publica. SIN0S: 50%-99% SRAMOmE:
Interno.  ACEPTABLE | }
ey :
cE A i i
~ 100% ' IL




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Definicion de Objetivos

FORTALECER
PROYECTO Consolidar un Grupo de trabajo Institucional
OBJETIVO Integrar el grupo de trabajo institucional para vigilar el cumplimiento de los objetivos institucionales y mitigar los posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Instrumentacion de Fondos

Director de Instrumentacion de Fondos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

THR

Integrar el Grupo de Trabajo y definir los objetivos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacion g H
i Elemerrno demital Accion especifica | Fecha de L. Meta Umda.d dg Indicador de Gestion Evidencia Participantes |
general interno g Fecha limite medida i
Inicio |
i
1. Director ¢
General. 1
2. Coordinador de |
1.1.1 Aprobacion C?;g_lslii?o Control Interno.
Definicién do Objetivos | 3¢ 12 Metodologia {450,505 1 30/04/2021 ! Documento | Documente il s
de Administracion aprobado aprobado Administracion de
de Ricsgos Riesgos.
4. Departamentos |
y Unidad del
COCITEI
1. Director
1%-49% General.
1.1.2 Informar al ) 2. Coordinador de
Grupo de Trabajo CO;EI;?SO Control Interno.
I Definicién de Objetivos | 9 AAMIMSACION |y 05091 | 28/0512021 ! Reunion Una reunién | ¢ Minuta eliibieas |
de Riesgos la realizada 50%-99% Administracion det
metodologia a - - : Ricsgos. |
seguir ACEPTABLE 4. Dcpa.namentus ,
e y Unidad del ¢
COCITE
i
1. Director |
4 General. 1
CON RIESGO 2. Coordinador de ‘
~ | Definicion de Objetivos. | | lbl 4 t\lllelsg e Nimero de (276-544) F?t?s‘, IISF?S de antéoll‘lr‘)tc;nu. i
o e PO 0170612021 | 30/1172021 2 Reuniones reuniones S0%-99% | Sy e e
de Administracion . i of  minutasde | Administracion de
de Riesgos vealizeas 2 P. Z trabajo Riesgos. !
4. Departamentos |
y Unidad del
COCITEl |
{




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

ACTIVIDADES DE CONTROL

FORTALECER
FRINGIEIODE CONTROL INTERNO'A Implementar actividades de control
FORTALECER pmontaR e
PROYECTO Monitoreo a las actividades institucionales
OBJETIVO Establecer mecanismos que coudyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Instrumentacion de Fondos

Director de Instrumentacion de Fondos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Dar Seguimiento a las acciones de control interno y cumplimiento de los objetivos institucionales

1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion
Actividad Elemento de control 2 (s Unidad de . . .
X Accion especifics Fecha oty = ica s Gestia Evidenciz 2 sipantes
general a6 ceion especifica Tc(.%n. de Fechiliiine Meta Satdiis Indicador de Gestion videncia Participantes
Inicio
1.1.1 Comunicar a
3y las Direcciones, . -
Documentacion y - ) CON RIESGO Dircctores, Jefes
Formalizacion de Departinicn(osy Una reunion 8-14) Fotos. listas de | de Departamento
S Unidad el 01/03/2021 15/03/2021 1 Reunion : (8- R 5
Responsabilidades a Brogrami dé realizada 50%-99% asistencia y Unidad del
través de Politicas. Trabajo de ACEPTABLE COCITEI
Control Interno (15).
100%
1.1 ——e i SSS——— ) SUNSSCRSSSIN S -
1.1.2 Reuniones 054,400/
trimestrales de SR ke Directores, Jefes
Revisiones Perigdicas a | moniterco sobre ¢l 3 —— CON RIESGO ol de:r;c ?r::’ ‘cncl,
las Actividades de desarrollo y 01/04/2021 | 30/11/2021 3 Reuniones reuniones (8-14) otos. fistas Ge pAramenio
Control Gip e e realizadas 50%-99% asistencia y Unidad del
ontrol P COCITE
las acciones
institucionales




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Disedar actividades para los Sistemas de Informacion

FORTALECER
PROYECTO Elaboracion de un Plan Institucional de Tecnologias
OBJETIVO Disedar y desarrollar un Plan Institucional de Tecnologias para la consecucion de los objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Vinculacion

Jete de la Unidad de Vinculacion

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Integrar y claborar el Plan Institucional de Teenologias del COCITE]
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi sontr Programacion .
Achiyidad F,lcmur.no deopirol Accion especifica § Fecha de - Meta Umd".d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno S Fecha limite medida
Inicio o Y (I
1.1.1 Integracion : :
i CON RIESGO Directores, Jetes
Desarrollo de los de losSistomas P taje ds de Departamento
- 2 e Informaticos de 15/03/2021 | 31/03/2021 | Documento oreentye de (8-14) Inventario ¢ l,‘l s
Sistemas de Informacion Avances 50%-99% y Unidad del
apoyo en el 0-257 COCITE!
COCITEI r >
1.1 V. CE——
1.1.2 Elaboracion ¢ # " Dirccisies. jates
Disciio de la Integracion del Porcentaje de CONRIESGO § pyy, para la de De -|n;1,|11cnl;:
Infraestructura de las | Proyecto del Plan | 05/04/2021 | 30/06/2021 | Documento | Avances del G149 Hiniegracion de la| ¢ U::ua )
TIC's [nstitucional de Plan Informacion. Yo
. COCITEL
Tecenologias




FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Usar Informacion de Calidad.

FORTALECER
PROYECTO Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas
OBJETIVO Utilizar informacion de calidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo
Unidad de Vinculacion

Jeta del Departamento Administrativo
Jefe de la Unidad de Vinculacion

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i

1.1 Mejorar y ordenar la Documentacion e Informacion generada
12 Actualizar los Portales Institucionales con contenido de interés publico
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
« Programacion .
Actividad Elemento de control 3 Unidad de 2 2 i i
= A q 1 7 n o : H et P s ) 9
sl interno ccion especifica Feol"na' de Fecha limite Meta madida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio B
Datos Procesados en izl Capeeitacion Servidores i:u:/]iedrgrde' R Hlanparala Comité de ‘
Ll atos Frocesados enmateriade | 08/02/2021 | 30/07/2021 2 crvicores pervidores G149 Hinegracion de la c e
Informacion de Calidad 4 Publicos Publicos 50%-99% " 5 Archivos
archivos . 9 9 Informacion.
Capacitados
1.2.1 Actualizacion CON RIESGO Directores, Jefes
Datos Procesados en Permanente de los Binerg ce de Departamento
12 atos e ' : 1 02022021 | 3171222021 3 circulares circulares @-14) Circulares e |
‘ Informacion de Calidad Portales S 50%-99% y Unidad del
emitidas 09°2.7:49

Institucionales

"ACEPTABLE

COCITEI




FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

SUPERVICION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Realizar Actividades de Supervision

FORTALECER
PROYECTO Seguimiento a las actividades de Control Interno y Auditorias
OBJETIVO Intormar de forma periddica los 1 de las eval

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

Jefa del Departamento Administrativo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Difundir los requerimi

de las

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

G Programacion )
Actividad Elemer.\lo decontrol Acciodn especifica | Fecha de - Meta Umdaf g Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno 57 Fecha limite medida
Inicio —
i
L.1.1 Informar los CON RIESGO
5 g 5 requerimientos y R e -
.Super\nsluon del Control sulidogde 01/04/2021 | 3071172021 | Circulares erx.u_l.:c? (8-14) C |r\,u|.|rc.sluoxrc AD‘;P‘_‘“_‘{'“."'!“’
nterno auditorias al Titular emiticas 50%-99% 08 dministrativo
de la Entidad TABLE
1.1
1.1.2 Informar los
resultados de la
autoevaluacion del *
SisERGEaELCs Sistema de Control Numero de CON RIESGO Reporte d Direccion General
R Interno al Comité | 15/10/2021 | 22/10/2021 | Reporte reportes (8-14) R | Coordiandor de
y a la Secretaria de emitidos 50%-99% esuitados Control Interno

Contraloria y
Transparencia
Gubernamental
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