ente comunicado se cite el nimero de

7 de la Ley de Archivos del Estado de Daxaca.

documentos para su facil localizacion, se solicita que de dar respuesta al pres

io agui consignado. Lo anterior con fundamento en los articulos 6 y

A efecto de mantener organizados los
expediente y ofi

Comisién Estatal Para La Planeacian ¥
Programacién De La Educacidn Madia Superior

Oaltaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER &
OFICIO: ST/135/2021
ASUNTO: Programa de Trabajo de Control Interno

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 09 de febrero 2021

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE
AT'N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA

Dando cumplimiento a las actividades del Comité de control Interno y como parte de las
estrategias para el cumplimiento de los objetivos institucionales y estatales, se envia el
Programa de Trabajo de Control Interno de la CEPPEMS 2021

Quedo al pendiente de la autorizacidn correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

r. D -
ATSJTA&EN@m? m

— ,.

B

I

FATIMA SILVIA E§TE ga;
SECRETARIA TECNICA:DE LA CEPPE

CEPPEMS

C.c.p. Expediente/Minutario
EGFS/HRD*

Emilio Carranza, No. 811 Col. Reforma
C.P. 68050, Oax., México
Teléfono: 132 6687



FICHATECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO

ACTUALIZACION PROFESIONAL

OBJETIVO

Contribuir a la mejora institucional ¥ profesional de los miembros de los comités existentes

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Académica

Irene Martinez Nunez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Programa de actualizacion profesional

—_ACTIVIDADES ESPECIFICAS

" Programacion
Actividad | Elemento de control Accion especifica Meta Unidad de Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fechalimite medida
1.1.1 Capacitacion
profesional y 0810/2021 DRA2021 5 Personaldela | Porcentgjede | covesana Lista de *Direccion
Los servidor i st e CEPPEMS personal oy asistencia Académica
o la Instituch fi
COROCEN Y asaguran en
1.1 Act itn de trabajo el
profesional cumplimiento de metas
v objetivos, vision y
mision institucionales ;
(institucional). 112 Copsoltickin Ry " ; Personaldela | Porcentajege | coneess oz Lista de *Direccién
upeudl';uq ml;-ﬁrm 01202 05125202 5 CEPPEMS S s Acad
4
-




FICHATECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE

Seguimlento al plan de trabajo del comité de ética

PROYECTO
OBJETIVO Fortalecer el trabajo del Comitpe de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Planeacion

Amaranta Theima Chavez Villavicencio

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 Plan de trabajo 2021 del Comité de Etica
mp— —
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
% Programacion
clcidan] E"’-’“ef‘“’ HRconi Accion especifica Meta Unlogd o Indicador de Gestion Ewidencia | Participantes
general interno Fechade Inicio |  Fecha limite medida

Se tiene implantado un

mecanisma especifico &

2 1!w.:camsmos para el registr o 2.1.1_Dmdt = “Todes laa
para la .,::. I;L. "Iy ion op y | s 01/05/2021 01/06/2021 1 E “ﬂnol direcciones de la
SPOE e oF iente de quajas y P CEPPEMS
quajas il quejas
(Institucional),




FICHATECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Considerar el riesgo de corrupcion

PROYECTO

Manual Anticorrupcion

OBJETIVO

Instrumentar acciones para evitar o dar respuestas a riesgos de corrupeion

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo Luis Vidal Guzman Vasquez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 Programa anticorrupcidn
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Progr: 0
- amacion P
Jf;:‘:::ld Eieme?:::edn;: ool Accion especifica| Fechade Fechafimite Meta U::ggiccllge Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
> Inicio
3.1.1Disefo y
elaboracion del Porcentaje de *Todas las
manual de | 01/07/2021 | o1/08/2021 1 D“ﬂ"':’;“‘“ documento D“;:;f“m direcciones de
Se instrumentan en | anticorrupcion de final la CEPPEMS
los procesos la CEPPEMS
i pacs
identificar, evaluar
s g 3.1.2 Aprobacic Porcentaje d
ks rissnoe de i n i & o *Direccion d
5G0 (3-4) e
a1 corrupcién, abusos | del manual Personal dela | numero de Lista de
o anticorrupcion de| 01/09/2021 | 1071072021 5 CEPPEMS Rl S B oncs Planeacion
potenciales que la CEPPEMS aplicadas
pudieran afectar el
cumplimiento de los
objetivos
institiucionales 3.1.3 Difusion del Porcentaje de
manual " Personal de la | personal que | conmiEsGo (3.4) Acuses de | *Direccién de
anticorrupcionde| /112021 | 15/12/2021 J CEPPEMS | recibio la a0%-a0% recibido | Vinculacion
la CEPPEMS informacién L
\AZ




FICHATECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disenar actividades para los sistemas de informacin

PROYECTO

Programa de sistemas Informaticos

OBJETIVO

Dar el seguimlento puntual al plan de sistemas informaticos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTQ

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Informatica

Iracel Elena Robles

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
41 Dar el segumiento para el cumplimiento del plan de sistemas Informaticos que cubra las necesidades institucionales,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad Elemento de ! Unidad de 7 ’ i T
oA control interno Accion especifica Fm?:e Fecha limite Meta B Indicador de Gestlan Evidencia Participantes
4.1.1 Difusion de
Se identifican y actividades Personal que | Porcentaje de CON RIESGO [3-4) Sises da “Todas las
evaltan las especificasasi | 01/02/2021 | 01/03/2021 5 recibio la encuestas 5096005 recibidg | direcciones de la
necesidades de como del informacion aplicadas CEPPEMS
utilizar TIC's en cronograma
las operaciones
y etapas del
proceso,
. considerando los| 4.1.2. Evaluacion Documento | Porcentaje de Documento | *Direccion de
recursos |trimestral el Plan| |/ 0%/2020 | 17/10/2020 ' o Expitaty final Vinculacion
Hfanos. evaluacion | del documento
materiales, U]
financieros y Documento
tecnologicos que 413 deestrateglas| Porcentaje de : "
serequieren | Realimentacional| 20/10/2020 | 20/11/2020 | y/o cumplimiento | " FESE0 13-4 D“;;?“’“’ gm:';’;’
plan modificacion | del documento | 50%-55%
es
/
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CEPPEMS

Comisién Estatal Para La Planeacién Y
Programacién De La Educacién Media Superior

Oajtaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

OFICIO: ST/136/2021
ASUNTO: Se Remite Informe Anual
Oaxaca de Juarez, Oax, 09 de febrero 2021

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y & del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019,
me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2019 al interior de I3 Dependenciz de la Administracion Publica
Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacisn
informado, misma que consta de los siguientes apartados:

. Aspectos relevantes derivados de I3 evaluacién del SCII: (NO APLICA)

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia y
operacion, por norma general de Control Interno;

c) Elementos de control con evidencia documental u/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacion, por norma general de Control Interno, y

d) Debilidades o &reas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional.

Il. Resultados relevantes alcanzados con |3 implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el
afno inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, 13s causas por las cuales no se
cumplio en tiempo y forma Ia totalidad de Ias acciones de mejora propuestas en el PTC| del ejercicio inmediato
anterior, y

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTC,

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes U las acciones llevadas a
cabo por esta Dependencia a mi cargo respecto a Ia imp ntacign, al fortalecimiento y al sequimiento del
Sisterna de Control Interno. /

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

Fatima Silvia EXt¢ )
Secretaria Técnica EN
PROGRAMACION 17 LA
EDUEACION MEDIAEWE®Carranza, No. 811 Col. Reforma

CEPPEMS C.P. 68050, Oax., México

Teléfono: 132 6687
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

(CEPPEMS)

EJERCICIO 2020

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIL. (NOAPLICA)
Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en Iz jerarquia del Marco, orientadas a
promover una adecuada administracion de los recursos publicos y a determinar el correcta funcionamiento

administrativo de las entidades y organismaos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control Y por norma general de Control Interno

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCll

PROCESOS
COMPONENTE ESCRER ESCRBR ESCRBER ESCRER ESCRER
BRE

\E DEL NOM BRE DEL NOM BRE DEL NOM BRE DEL PARCIAL GENERAL

HNOM BRE DEL NOM
PROCESO) PROCESO) PROCESO) PROCESD) PROCESO
e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADM RBTRACI
ON DERESGOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTVDADES 0.00 000 0.00 0.00 0.00

DECONTROL

NFORMACDN

¥ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMUNTDACDN

SUPERVEDN Y

M EJORA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONTRUA

La informacién corresponde a los resultados de Ia aplicacion de la Cédula de Autoevaluacién del Sisterna
Control Interno a través de los 33 Elementos de Control.

(REMITIR ANEXO AL PRESENTE LOS RESULTADOS DE AUTOEVALUACION EN FORMATO ESTABLECIDO POR LA DCIGP CON EVIDENCIA
DOCUMENTAL ¥/0 ELECTRONICA ELEMENTOS DE CONTROL, SUFICIENTE PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA, IMPLEMENTACION ¥
OPERACION, POR NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO)
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia
y operacion, por norma general de Control Interno:

Como resultado de I Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control se
detecto la existencia y operacién dentra de los componentes del Sistema de Contral Interna.

Elementos de Control con suficiencia en existencia y operacidn.

PROCESOS

o s T e

§ .« SEiraE 4 AR, 8
escribir nombre del

] (

COMPONENTE (esu’rbir nombre del (escribi numre del

(escribir nombre del  (escribir nombre del
proceso) proceso) proceso) proceso) proceso)
Ambiente de
Control

Administracion de
Riesgos

Actividades de
Control

Infarmar y
Comunicar

Supervisién y
Mejora Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMEN 10S DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 304 PUNTOS.

©) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacién, por norma general de Control Interno.

Como resultado de Ia Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control se
detectd la existencia y operacién dentro de los componentes del Sistema de Control Interno.

Elementos de Control con inexistencia e insuficiencia.

. PROCESOS o Al
COMPONENTE (escribir nombre del  (escribir nombre del (escribir nombre del  (escribir nombre del
proceso) proceso) procesa) proceso)

proceso)
Ambiente de
Control

Administracién de
Riesgos

Actividades de
Control

Infarmar y
Comunicar

Supervision y
Mejora Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON [JNA%(ACION DE2
PUNTOS.
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d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional:

Elementos de Control con areas de oportunidad

: PROCESOE | o N i |
COMPONENTE (escribir nombre del  (escribir nombre del  (escribir nombre del (escribir nombre del  (escribir
proceso) proceso) proceso) procesa) proceso)

Ambiente de
Control

Administracion de
Riesgos

Actividades de
Control

Informar y
Comunicar

Supervision y
Mejora Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 1 PUNTO.
I Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control
Interno:
Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afio

inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su €aso, las causas por las cuales no se cumplio
en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior

Situacién de las Acciones de Mejora

Concluidas % d_e 3 En
Cumplimiento Proceso
Primero 1 7.6% - 12
Segundo 2 15.3% 1 10
Acumulado al 3 23% 1 9
Seqgundo
Tercero 10 0 0 7 3
Acumulado al
Tercero 3 e z 3
Cuarto 7 53% 0 3
Acumulado al 0 3

Ciacinl 10 769% %
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Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité, sequin corresponda:

Debido 3 la naturaleza de Ia
actividad, se determind que

S::Egr[;gén del se debera realizar en Se remitio dicha
1 311 TR e conjunto con el Comité de actividad al comité para
o Snti% ke ética, asi como Ia aprobacion su incorporacion al
a CEPPEE\]/IS sera responsabilidad de plan de trabajo 2021.
dicho comité
Aprobacion
o1> del programa
e |3le anticorrupcion de
ii la CEPPEMS Al no cumplir con la actividad
- 31.2 no se puede llevar a
. cabo la actividad
Difusion del correspondiente

programa
3 313 anticarrupcion de

la CEPPEMS

lll.  Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conforman el PTCI.

Derivado del punto nimero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el Programa de Trabajo para el presente ejercicio,
asi mismo, el que suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en
el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en el Modelo Estatal del 0
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca. %
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Sistema de Control Interno

Total de acciones de Trimestre
mejora IR TR
1 Ambiente de Control 2 g 1O 10 E2
2 Administracién de Riesgos 6 Q11 I3
3 Actividades de Control 0 = e
4 Informar y Comunicar 3 I 10 (1 )&
5 Supervision y Mejora Continua 0 el

LA m&czo& ¥

SECRETARIA TECNICA DEPACERPE IS 0r
CEPPEMS



