Oastaca : gg CEA

CREAR « CONSTRUIR «CRECER | del Agua

2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, por Ia Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19"

DIRECCION
e . CENERAL
oo CEA/DG/0015/2021

ASUNTO SE REMITE PTCI 2021.
FECHA 28 DE ENERO DE 2021

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

ATN" ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.

PRESENTE.

En atencion a 13 circular SCTG/0S/051/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020 y en cumplimiento al
numeral 7.6 Evaluacion del Control Interno, en el rubro Integracion del PTCl y Acciones de Mejora del
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, remito a usted el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021 de esta
Comisién Estatal del Agua.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE \ \
CI’IVO NO, REELECCION

EL DIRECTOR GENERAL D i MISION ESTATAL DEL AGUA
COMISION ESTATAL
/ UELAGUADEL ESTADO DE
LIC. HECTOR PP w PUGA LEYVA DnREng):JAg;NERAL
2016-2022

Ccp-C Marco Antonio Gonzalez Amaro. - DirectorAg gtivo de la Comisién Estatal del Aqua - para su conocimiento

Expediente/minutario

\ CentreAdministrativo del Poder Ejecutivo y Judicial, General Porfirio Diaz “Soldado de Ia Patria”

Edificio “C”" José Lépez Alaveés, Tercer Nivel.
CERO Av Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon San Bartolo Coyotepec, Centro, Oaxaca
ot C P 71295

Tel. (951) 5016900 Ext 22502 Email ceadirgral@gmail com




FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Mostrar actitud de respaldo y compromiso.
PROYECTO Fortalecimiento y difusion de la mision, visién y objetivos, los valores éticos y las normas de conducta institucionales.
Establecer y mantener un ambiente de control, que implique una actitud de respaldo hacia el Control Interno, asi como vigilar el logro y
OBJETIVO la consecucién de las metas y objetivos de la Comision a través de la accién coordinada de todas las areas administrativas que la
integran.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa Marco Antonio Gonzalez Amaro
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Difundir al interior de la entidad y en el portal institucional, la mision, visién y objetivos institucionales.
12 Implementar acciones orientadas a promover la adopcion y respeto de la integridad, los valores éticos y las normas de conducta institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e ; Programacion
Actividad Elemento de Accién Unidad de ! " - : Si¥
general Contulirarns especfica Fe,:,?:iode Fecha limite Meta P Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Publicar y
X difundir la
r:sm at;:i:?jeel mision, visién y 1 ’g;i’:; de 1) casyeD
111 m'l’“ar : objetivos | 10/02/2021 | 28/05/2021 2 Oficios Oficios CON'RIESGO 2 Capturade |2 Direccion
Administlgc?bn institicionales % - a?nalla i
dentro de la 50%-99% P
Entidad.
Firmar la carta
compromiso de 1. CASYED
121 Normas de | conocimiento y | /05505 | 151072021 7 Ceta G CONRESGo | Oficios ycarta |5 o visry
conducta aplicacion de compromiso | compromiso COMPromiso |y uicirativa
las reglas de 50%-99%
Conducta.
Conocer el
grado de
conocimiento
Apegoalas |que tienen lasy . 1. CASYED
122 normasde | los servidores | 10/04/2021 | 15/10/2021 1 Evaluacion Ea“al:::;"’s“ CONRIESGO g‘fﬂ't‘e 92 12 Direccien
conducta pablicos de la P 2 esultados | o gministrativa
CEA, respecto 50%-99%
del Cédigo de
Conducta
Capacitar al
pr':mrcaigr'ladd:la PREsnal cu ™N Lista de
123 Integridad A.en materia 10/02/2021 30/06/2021 | > Copusitacion Capacitaciones | CON RIESGO Scietaneis 1L Direcudp
- dg "Eticaen el realizadas Administrativa
Prevencion de la o -\ 50%-99%
Corrupcjon Zhi g
publico N
A ."‘ ""‘\'\m
Ing %\‘%\\"'v‘ uiz Espinoza

Enlacé de Co

Coordi

dor de Control Interno




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO Seguimiento de actividades y calendario de sesiones de los Comités de la Comision.
0BJETIVO Establecer y dar sequimiento a las actividades de los Comités, en funcion de las disposiciones juridicas aplicables.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Juridica Cesar Castro Aparicio
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 Realizar el seguimiento de las actividades respecto a los Comités instalados en funcién de la estructura aplicable a la institucién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ik " Programacion
Actividad Elemento de control Accidn Unidad de : ’ . - :
general ikara espectica Fe';y;.c?ode Fecha limite Meta e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Elaborar un
analisis de
viabilidad
deacuerdo a los
Estructura de lineamientos, Proyecto de Analisis CON RIESGO
211 Vigilancia coel firda 10/02/2021 21/05/2021 1 Analisis autarizado Documento 1 Unidad Juridica
contar con los 50%-99%
Comités
aplicables a la
CEA.
Validar el
cumplimiento
de los
" calendarios de
Responsabilidades ; \ .
. las sesiones Numerode | conRiESGO L Unidad Juridica
212 del Tlgl;:r“gsl Ente programadas 10/02/2021 | 20/12/2021 4 Informe Hitornas Documento 2. CASYED
de los 50%-99%
diferentes .
Comités de la
/ CEA.

Autorizé:

1
2 .“‘".,‘.‘-;_
S

Presidente del ontrol Interno




FICHA TECNICA TRES
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER Ambiente de control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
PROYECTO Informes de avances de la actualizacion de la nueva estructura organica de la Comision,
OBJETIVO Presentar los avances derivados del cambio a la estructura organica.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion Administrativa Marco Antonio Gonzalez Amaro
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 lReallzar y presentar el seguimiento a las actividades correspondiente al cambio de estructura organica.
32 Realizar y presentar los informes correspondientes a la implementacion del PTCI 2021
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accidn Programacion Unidad de 5 ~ <3
Mi A Evidencia
general cortEaIFEID especifica Focha deInicio Focha limits eta adks ndicador de Gestion videnc Participantes
1. Dir.
Administrativa
2. Unidad
Revisar el Juridica
Reglamento Interno CON RIESGO 3. CASyED.
m |, Em.?na. parasuadecuaciona| 01/01/2021 | 31/03/2021 1 Informe r""°"“:;s Documento | 4. Dir. Planeacién
193 la estructura ¥ 50%-99% 5. Direc. de
organica Infraestructura
6. Unidad Op. Y
Mtto.
7. CAOO.
1. Dir.
Administrativa
2. Unidad
Modificar el Juridica
Reglamento Interno CON RIESGO 3. CASYED.
312 of"ﬂ"‘;gc“.;‘:‘a' parasuadecuaciona| 01/03/2021 | 30/06/2021 1 Informe '""m‘::s Documento |4 Dir. Planeacion
9a la estructura fepo 50%-99% 5. Direc. de
organica Infraestructura
6. Unidad Op. Y
Mtto.
7.CADO.
1. Dir.
Administrativa
2. Unidad
g Juridica
R:ss Ig:::;:::igdees ey Informes | CONRIESGO 3. CASYED.
313 s i6n de Reglamento Interno 01/07/2021 30/09/2021 1 Informe (ODOHIC0E Documento  |4. Dir. Planeacion
Y D"M"’g""l 1 °¢ | para su plublicacion. o 50%-99% 5. Direc. de
Infraestructura
6. Unidad Op. Y
Mtto.
7. CADO.
Documentacion
Realizar los Reporte CON RIESCO
321 | YFormalizacien | o o once Trimestral| 21002021 | 211072021 Reporte | Reportesde Documento |- Direccion
de Control de PTCI avance Administrativa
Interno 7 \ 50%-99%
/ B

Autorizé:

Espinoza

de Control Interno

/7ru

Lic. Hector
Presidente




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas

PROYECTO

Actualizacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

OBJETIVO

obligaciones especificas en la materia.

Evaluar el desempefio del Control Interno en la institucién y hacer responsables a las y los Servidores Publicos por sus

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica

Cesar Castro Aparicio

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ace de Coptyol Interno

g

c’s lvan Ruiz

Coordipador de Control Interno

41 Mantener actualizada la Plataforma Nacional de Transparencia y el Sistema de Control de Carga.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
; Programacion ;
Actividad Elemento de Accion Unidad de ; : o
general ST e especifica Felf‘ri\calode Fecha limiite Meta Pradids Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Estat;l:zlrt::ento Realizar un reporte
Bl A= especificando la
Res| onsabi?iazar fraceidn i &ree Reportes | NUmerode | congriesco
411 L P‘;rsonal por administrativa 21/04/2021 | 20/10/2021 4 elabzra dbs reportes Documento |1. Unidad Juridica
sus Obligaciones| éSPonsable que elaborados | 50%-99%
enera la
de Control A
Interno ’
Autorizé:
Validé: fizb




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Administracion de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

PROYECTO

Identificar y elaborar la metodologia de Administracion de Riesgos

OBJETIVO

Implementar la metodologia de Administracion de Riesgos en la Comisién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Marco Antonio Gonzalez Amaro

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

Desarrollar las etapas de la metodologia de Administracion de Riesgos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

Actividad Elemento de Accién

Unidad de

general control interno especifica Fecha de Inicio

Fecha limite

N medida

Indicador de Gestién Evidencia

Conformar un grupo
de trabajo de
Administracion de
Riesgos.

Identificacion de

111 :
resgos

15/01/2021

26/02/2021

Grupo de
trabajo

Participantes

CONRESGO|  Actade

conformacién

Grupo
formalizado

50%-99%

Disefiar la
metodologia
especifica de

Administracion de
Riesgos para la
Comision.

Identificacion de

112 .
riesgos

01/03/2021

31/03/2021

1 Metodologia

1. Dir.
Administrativa
2. Unidad
Juridica

3. CASYED.

4. Dir. Planeacion
5. Direc. de
Infraestructura
6. Unidad Op. Y
Mtto.

7.CAOO.

propuestas Documento

50%-99%

Identificacion de
riesgos

Integrar la Matriz y el

113 Mapa de Riesgos.

01/11/2021

30/11/2021

Matriz y
1 Mapa de
Riesgos.

-

T

L Dir.
Administrativa
2. Unidad
Juridica

3. CASYED.

4. Dir. Planeacion
5. Direc. de
Infraestructura
6. Unidad Op. Y
Mtto.

7. CAQO.

Documento

Validé:

1 Dir.
Administrativa
2. Unidad
Juridica

3. CASYED.

4. Dir. Planeacion
5. Direc. de
Infraestructura
6. Unidad Op. Y
Mtto.

7. CAOO.

s lva

spinoza

or de Control Interno




Coordinador de Control Interno

FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A sy
FORTALECER Actividades de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A ; . ; .
FORTALECER Disefar Actividades para los Sistemas de Informacién.
PROYECTO Identificacion de Sistemas de Informacion y Comunicacion institucionales basados en el uso de TIC's.
OBJETIVO Incorporar el uso de TIC's en los procedimientos institucionales de la CEA, para facilitar las actividades administrativas
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa Marco Antonio Gonzalez Amaro
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Identificar los Sistemas de Informacién y Comunicacion institucionales basados en el uso de TIC's.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= A Programacion
Actividad Elemento de Accion Unidad de ‘ f ' " 2
general contralintarmt especifica Fachadelniciol Fecha fimite Meta Iraaias Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Realizar un
inventario de
aplicaciones
e?:':;::c::‘:?::o y/o Sistemas de Inventariode | occrn 1. Direccién
111 de b Informacién o | 10/02/2021 | 30/06/2021 1 Inventario | Sistemas y/o Documento Administrati
de Aplicaciones | 50%-99% fhifskativa
informacion. A
Comunicacione
S que operen en
la CEA.
Elaborar una
politica de
seguridad para
. la ejecucion de CON
Disefio de la AL D Politi RIESCO 1. Direcci
112 | Administracien | P9 19/05/2020 | 30/07/2020 1 Politicas Dstice: Documento MBI
de Seguridad latos y propuestas | 509,-999, Administrativa
antivirus de
equipos
conectados a la
Red de la CEA.
i ON
Disenodela [ Formalizarla — RIESCO Seecii
113 | Administracion | POIMC2 ¢ | 02/08/2020 | 31/08/2020 1 Politicas Ol s Documento | , 1 Direccién
de Seguridad ase%\:irzacaia propuestas | 509,.999, Administrativa

Au

riz

=

Lic. Hector Paplo

Puga Leyva

ité de Control Interno



FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A . 3By
FORTALECER Informacion y comunicacién
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A R

FORTALECER Comunicar internamente
PROYECTO Informar al Director de la Comision los avances y el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.
OBJIETIVO Comunicar la informacién relacionada con el Control Interno sobre los asuntos importantes acerca de la adhesién, cambios o

asuntos emergentes de la materia.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa Marco Antonio Gonzalez Amaro

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Comunicar al Director de la Comision las actividades relacionadas al Sistema de Control Interno Institucional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
" 3 Programacion )
Actividad Elemento de Accién Unidad de " ) e
general Cortrol e especifica FeI;?Caioae Fecha limite Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Elaborar y
enviar informes
trimestrales al
titular de la CEA,
Comunicacion en| referente a los P CON RIESGO 1 Direccié
111 toda la avances de los | 22/04/2021 30/12/2021 4 Informe Informes Documento Ad - AE?C 4
Institucion. Programas de L=y 50%-99% Ministrativa
Control Interno y
de
Adpninistracion
e Riesgos.

o

Lic. Hector Pabllo Ra z Puga Leyva
e Control Interno




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Supervision
a—

y mejora continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Realizar actividades de supervision.

FORTALECER
PROYECTO Evaluar cada proceso sustantivo de la CEA para su correcta aplicacién.
OBJETIVO Supervisar el Control Interno con autoevaluaciones a los procesos sustantivos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Marco Antonio Gonzalez Amaro

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Construccion de las bases de referencia que permitan realizar de forma adecuada las actividades de supervisién institucional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s : Programacion
Actividad Elemento de Accién Unidad de d " : v A
general B especifica Fﬁ;?:;ode Fecha limite Meta el Indicador de Gestién Evidencia Participantes
1. Dir.
Administrativa
- 2. Unidad
Elaborar la Juridica
3. CASyYED.
Supervision del i de Namero de DIESrN 4. Dir
111 Seleccion de 01/11/2021 | 05/11/2021 Matriz Documento B
Control Interno matrices Planeacion
criterios 50%-99% 5D
prioritarios - Direc. de
Infraestructura
6. Unidad Op. Y
Mtto.
7. CAOO.
Evaluar los :
proceso Namero de picern :
111 ?;?:gﬁ:i::s prioritarios con la| 08/11/2021 | 30/11/2021 N Evaluacion | evaluaciones Documento 'L\ dDir'e{:cldn
matriz y mapas realizadas | 509-999% ministrativa
gos
/ / / @N
NG\
Autorizé:

En

autista

ol Interno

Validé:

Eric’s Ifan Ruiz Espinoza

Coordinaddr de Control Interno

N

Lic. Hector Pabl

Presidente del
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COMISION ESTATAL DEL AGUA cEA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 aca :
* . Comision Estatal

CREAR « CONSTRUIR «CRECER < del Agua
Duracién en
Proyecto y actividades especificas | Area Responsabie | Fecha limite N o N T R T R R O T T
2 E2 Y Y I O 6 TR T AL ~ TSI e nl s TeT s~ Tl uf wjwlole] w Pajviv]
‘W’Ll Ambiente de Control. Fortalecimiento y difusién de la mision, vision y objetivos, los valores éticos y las normas de conducta institucionales.
1 Publicar y difundit la mision,
Direccién
visitn y objetivos institucionales 28/05/2021 16
dentro de la Entidad nistrativ
121 Frmar a ca
5 Direccion
onoc miento y 3 Administrativa 15/10/2021 39
reglas oe { onducta
C e ¢l grado de
Direccion
Administrativa 1510/2021 2
Direccién
Administrativa 30/06/2021 a4
Ambiente de Control. Seguimiento de y de de los Comités de la Comision.
Unidad Juridica  21/05/2021 15
Unidad Juridica  20/12/2021 49
Ambiente de Control. de de laac de la nueva ganica de la C
xepns G Direccion
3 es! a Administrativa 31/03/2021 14
ook Direccién
a Administrativa 30/06/2021 13
313 Valhgar e Reglamento Interno Direccion
para su plublicacior Administrativa DI B
321 Realza Direccion
Trimestral de PTC Administrativa  21/10/2021 2
Ambiente de Control. Actualizacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. -
2 ,;if": Unidad Juridica  20/10/2021 30
able qu
Administracion de Riesgos Identificar y elaborar la metodologla de Administracion de Riesgos
111 Conformar un grupo de trabajo Direccion -
e Administracion de Riesgos Administrativa Sl z -
¢ Disefar la metodologia
= Direccion
n de Administrativa 31/03/2021 5
Direccion
/11/202
Administrativa  20/11/2021 & i ) i O |
Actividades de Control Identificacion de Sistemas de yG i6n instituc en el uso de TICs.
Direccion
A ratha 30/06/2021 2

Pagwna |



COMISION ESTATAL DEL AGUA .
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021 aca
Comision £sl.|l.)‘

CREAR » CONS rnum +CRECER del Agua
: en
Proyecto y actividades especificas | Area Responsable | Fecha limite CoE N T R O O T T O T T
e P T T = T e e =] I |
EE——— Actividades de Control \dentificacion de Sistemas de Informacion y Comunicacion institucionales basados en el uso de TIC's.
112 Elaborar una politica ge
Seg N 3 la eecution o8
= Direccién
programas o datos y antivirus de 30/07/2021 12
lequipas conectados a la Red de la Adwinistrative
CEA
113 Formalizar la politica de Direccion
o 3 /2021

sequiigad autonzaca mhis S | D 6 1 O R
mmgllv' Informacion y comunicacion Informar al Director de la Comision los avances y el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.
111 Elaborar y enviar informes

trimestrales al titular de la CEA,

Direccién
referente a An( avances de los Administrativa 30/12/2021 4l
amas de Control Interno y de
Adminstracion de Riesgos
Compo ||th, Supervision y mejora continua Evaluar cada proceso sustantivo de la CEA para su correcta aplicacion.
m‘l»fm::nr\;a.‘v::dz:“ew‘?( on Direccion 05/11/2021 1 T11T1
R

112 Evaluar los proceso priontarios Direccién P

on la matriz y mapas de riesgos mmrmva 0/11/202 “

/
Al Z6:

En iz Espinoza

Coordinador de Control Interno




COMISION ESTATAL DEL AGUA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

oalaca . Comisién Ps.au

CREAR «CONSTRUIR «CRECER del Agua

Fecha limite

I I I I

1 | Ovemiee
110 K s 5 K K 3

| Componente L

Proyecto 1 Fortalecimiento y difusién de la
mision, vision y objetivos, los valores étcos ylas  10/02/2021 15/10/2021
normas de conducta institucionales
Proyecto 2 Seguimi de actividades y
calendario de sesior s Comutés dela 2/2021 20/12/2021
Comisién
Proyecto 3 Informes de avar ie la
ualzanion de la nueva estructura organica de  01/01/2021 21/10/2021
1 de la Ley Ceneral de
arencia y Acceso & la Informacion 21/02/2021 20/10/2021
P I
to 1 Identificar y elaborar la n
s e el 020 ARENNNRRERENNRRENRNERENNNEREEENE  NEEEE
stracidn de Riesgos
—
Componente Il
Proyecto 1 identificacidn de Sis s de
nformacién y Co icacion " 02/202: 31/08/2021
Dasados en o uso da TIC
C
formar al Dwector de la Comisiér
ﬁelwmcc que guarda ol Sistema 22/06/72021 30/12/2021
terno Instituciona
—_
Comp v
Proyecto 1 Informar al Director de 2 Comisidn
los avances y el e guarda el Sistema 011172021 30/11/202 \\
ge Control interno cional /_\

autista

Eric’s\van Ruiz Espinoza

Coordinador de Control Interno




