&
JEFATURA

Jefatura de la Gubemnatura

sessse

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabiemo (' Estado

#2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

DEPENDENCIA: Jefatura de la Gubernatura
OFICIO: JG/0/19/2020
ASUNTO: Se remite PTCl actualizado

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, a 24 de julio de 2020.

MAESTRO

JOSE ANGEL DiIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Atn Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Con la finalidad de implementar acciones de mejora que contribuyan a lograr el cumplimiento de
objetivos con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 9 del Acuerdo por el que se emiten
las disposiciones y el Manual Administrativo en materia de Control Interno para la administracion
Publica Estatal, publicado en el Periddico oficial del Gobierno del Estado con fecha 8 de junio de
2019, remito a usted el Programa de Trabajo de Control Interno 2020 de la Jefatura de la
Gubernatura actualizado.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Cf.p.
Expediente.
larm*

Palacio de Gobierno (Planta alta), Plaza de la Constitucion,
Centro Historico, Oaxaca de Juarez, Oaxaca C.P. 68000
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INTRODUCCION

PRIMERO.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 133
dispone que la “Constitucién, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ellay
todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por
el Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, serén la Ley Suprema de toda la
Unioén.”

SEGUNDO.- La Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion fue adoptada
por el Estado Mexicano el 31 de octubre de 2003, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de diciembre de 2005, por lo que de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 4 de la Ley Sobre la Celebracién de Tratados, el mismo es de
observancia obligatoria en territorio nacional desde dicha fecha.

La Convencion antes citada, en sus articulos 5 y 9 numeral 2, inciso d, obliga al Estado
Mexicano a formular, aplicar o mantener politicas coordinadas y eficaces contra la
corrupcién; evaluar periddicamente las medidas administrativas pertinentes a fin de
determinar si son adecuados para combatir la corrupcion; adoptar medidas apropiadas
para promover la transparencia y la obligacién de rendir cuentas en la gestion de la
hacienda publica abarcando, entre otras cosas, sistemas eficaces y eficientes de gestion
de riesgos y control interno.

TERCERO.- La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante el
“Decreto nimero 1263 mediante el cual reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de Derechos
Humanos, Transparencia, Procuracion de Justicia, Politico Electoral y Combate a la
Corrupcién”, publicado en el Periédico Oficial Extra del 30 de junio de 2015, estableci6 el
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion y especificamente en el articulo 120 segundo
parrafo, la obligacion de los Organos de Control Interno de los Poderes,
Organismos Auténomos y Municipios, asi como la Auditoria Superior de Estado (hoy,
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca), de desarrollar programas y
acciones para difundir y promover la ética, la honestidad en el servicio publico y la cultura
de la legalidad.

CUARTO.- El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje ll: Oaxaca Moderno vy
Transparente, numeral “2.5. Transparencia y Rendicién de Cuentas” establece que, con
enfoque en la prevencién, apremia que los esfuerzos del Gobierno se enfoquen al control
administrativo en las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares de la Administracion
Publica Estatal mediante el disefio e implementacién de estrategias para el
establecimiento y consolidacion del Sistema de Control Interno de las mismas, con
mecanismos que contribuyan a mantener esta Administracion dentro de los limites que le
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han sido atribuidos por los ordenamientos juridico-administrativos estipulados en los
planes y programas oficiales, ello por medio de la implementacién de los Comités de
Control interno de las instancias referidas.

Dichas previsiones se referiran al conjunto de actividades econémicas y sociales y regira el
contenido de los demas planes que se formulen dentro del Sistema Estatal de Planeacion,
incorporando el enfoque transversal en sus contenidos.

QUINTO.- El Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de
aplicacién general en materia de control interno para la administracion publica estatal,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de junio de 2019 en el cual
se establece que los Titulares de los Entes Publicos, asi como los demas servidores
publicos de las instituciones que integran la administracion publica estatal tendrédn la
obligacién de establecer, actualizar y mantener en operacion su sistema de Control
Interno, tomando como referencia el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién general en materia de control
interno para la administracion publica estatal, los cuales al concatenarse permitiran
consolidad el cumplimiento del objetivo establecido en materia de Control Interno,
basandose en las categorias de operacion, informacién, cumplimiento y salvaguarda.

SEXTO.- El Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado (en lo sucesivo, “MEMICI”), publicado el dia 05 de
Agosto de 2017, establece en su numeral “7.2 Responsables de la Implementacion y
Mejora Continua del Control Interno”, sexto parrafo, el Coordinador de Control Interno en
conjunto con el Enlace del Sistema de Control Interno Revisar con el Enlace del Sistema de
Control Interno (SCI) y presentar para aprobacion del Titular del Ente Publico el Informe
Anual, el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) original y actualizado.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Objetivo General

Definir las acciones de mejora determinadas para la implementacién del
Sistema de Control Interno de la jefatura de la Gubernatura, asimismo,
establecer las areas responsables, su fecha de inicio y termino de la accién de
mejora a fin de desarrollar, fortalecer y mantener un sistema de Control
Interno eficaz y eficiente que promueva mejoras en la Gestion Institucional, la
prevencion de la Corrupcion y la rendicién de cuentas.

Objetivos especificos

Contar un cronograma de trabajo que contenga plazos razonables para la
realizacidon de las actividades contenidas en el presente programa.

Mejorar la eficacia, en el logro de los objetivos institucionales y la eficiencia en
la aplicacién de los recursos con que cuenta la Jefatura de la Gubernatura.

Contribuir para que exista una cultura institucional basada en los principios de
ética, eficacia, eficiencia, transparencia y mejora continua.

Por lo anterior, y para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 9, se
actualizo el Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio fiscal
2020:

Ciudad Administrativa, Edificio 3, Primer Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca Istmo Km 11.5 Tlalixtac
de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270 Tel: 5015000 Ext. 14001
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS

DIFUNMDIR EL CODIGO DE CONDUCTA Y REFORZAR EL CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

OBJETIVO

LOGRAR LA MAYOR DIFUSION DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL ACTUAR DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LIC. GABRIELA DE LOS ANGELES JORDAN CORONA

DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA

REFORZAR EL CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES SENALADOS EN EL CODIGO DE ETICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
% Programacidn
Actividad Elemento de £4 . Unidad de § 4 . . 2
;“au‘; contral interno | Acitn sspecilive I yomEae I o Hula e Indivedo: de Gesiidu Bvidencia | Parlicipanlus
Inicio
1.1.1 Incorporar
dentro de la "“:"‘3' Unidad
Actitud de Pagina Administrativ
pagina incorporaci
respaldo y Institucional el a y Enlace de
compromise con Codigo de 28/01/2020 14/04/2020 1 mt:u.tuio én en la link ia Dizeccisn
la integridad Conducta de la Snatfhmed o, Genexal de
o Jefatura de la al tecnologias
Gubernatura
1.1.2 Difundir el Porcentaje B Todas las
da Codigo de de las do areas de la
o Conducta de la 15/01/2020 30/03/2020 1 Circular areas que das Tas Jefatura de
Jefatura de la recibieron la
Gubernatura la circular Gubernatura
1.1.3 Firma de la
Actitud de on £ Porcentaje Todas las
B0 P =3 de las Cartas areas de la
respaldo y | y el compromiso | /06,2020 | 30/09/2020 32 T Cartas Jefatura de
con | de cumplir con el p 40
compromisc firmadas la
la integridad |Codigo de Btica y £ ¢
el de Conducta S Sabacnatare
1.2.1 Difundir taje Acuse de s
45999, mediante circular % Sas recibido de| 2722 de la
supervision y el Codd j 52 15/01/2020 15/07/2020 1 Circular areas que SRR Jefatura de
mejora continua 2t e recibieron ia
la circulax Gubernatura
1.2.2 Solicitar a
la Secretaria de
la Contraloria
a lag |CUTSOs en materia Rodes ‘:'L
normas de o i 8 15/04/2020 | 30/11/2020 1 PeADLyan )| SRCv=es Oficio de | TUNF 7 de
1.2 i Integridad para solicitud | solicitado solicitud
o los Servidores 1s
Péblicos de 3a Gubernatura
Jefatura de la
Gubernatura
Todas las
1.2.3 Imparticién
promocion : 1a| Gecuzsos en | .. /2020 | 30/11/2020 1 Cur S Ee0 Santy e mm.m‘- o
| materia de Etica % | impartido asistencia g

e Integridad




JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA DOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

mmmnumrwcuumnmﬁu

mmﬂummmmmnmmmmuumuu

OBJETIVO

DETECTAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA MEJORAR EL CLIMA ORGANIZAC

EN LAS

AREAS QUE

INTEGRAN LA JEAFTURA DE LA GUBERNATURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

LIC. GABRIELA DE LOS ANGELES JORDAN CORONA

2.1

APLICACION DE ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Actividad Elemanto de Accion es ifica oy s Meta et Indicador des Gestion Evidencia | Participantes
general | control intermo 3 C Fecha da Suoha iimite medida o
Inicio
2.1.1 Construir
Atraccién
e una encuesta de P Jefatura de
310 ¥ percepcién de 01/04/2020 30/07/2020 1 Encuesta e Recursos
retencién de de Encuesta
Clima Humanos
Organizacional
2.1 2.1.2 Aplicacién Todas las
Ates t’ de la encuesta de Porcentaje areas de la
on ‘: percepcién de 01/07/2020 30/09/2020 20 Encuesta de las Jefatura de
profesionales o 38
organizacional Gubernatura
2.1.3 Informe
derivado de la
Actitud de
ot aplicacién de la Porcentaje Jefatura de
» %0 dom encuesta de 01/07/2020 31/12/2020 1 Informe |del informe Recursos
percepcién de entregado Humanos
la integridad 1
organizacional




JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA TRES

DE 1 A AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE A NORMAS DE COMDUCTA
PROYECTO FORTALECTMIENTO DEL CONOCIMEINTO DE LA MISION, VISION ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES
0 QUE EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE LA GUBERMATURA CONOZCA SOBRE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS
o INSTITUCIONALES QUE AMPLIEN UNA ACTITUD DE RESPALDO HACIA ESTE ORGANO AUXILIAR
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. GABRIELA DE LOS ANGELES JORDAN COROMA

3.1 DIPUSION DE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA JEAPATURA DE LA GUEBERNATURA
T ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién -
'\;:::i::d co:l:l:nt:c::no Accién especifica Fecha da . TR Meta Ur::::;jd‘do Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Inicio - ‘
los Sexvidores
publicos de la
Institucién,
e 4u|3:1.1 Difunaix 1a M'“*‘;.
R Mision y visién | 41,0/2020 | 15/07/2020 4 carteles Jefatura de
de la Jeftura de
trabajo, el ta o la
cumplimiento de Gubernatura
metas y
abjetivos,
mision y vision
3.1
los Servidores
publicos de la
Institucién,
conocen y 3.1.2 Difundir el Todas las
aseguran en su Objetivo areas de la
area de Institucional de | 20/01/2020 30/07/2020 1 Circular Jefatura de
trabajo, el |la Jefatura de la 1a
cumplimiento de gubernatura Gubernatura
metas y
objetivos,
mision y vision|




JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

ORGANTZACION, AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD

PIO DE A PORTALECER
PROYECTO ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
OBJETIVO ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

LIC. CAMILA ISABEL SINOBAS ARENCIEA

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 ACTUALIZACTON DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de Unidad de ¢ X
oy atre) Intaeto Accién sspecifica Fecha de oI Mets asdine Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Inicio B
Porcentaje
to de
4.1.1 Elaboracién Proyect? | elaboracisn
del Proyecto de 1 del Unidad
O‘u actualizacién del| 10/01/2020 30/06/2020 1 ”:a del Proyecto de Admini
Desiisany Reglamento 1 actualizaci a
Interno In 10 on del
Reglamento
Internoc
41
4.1.2 Oficio de
solicitud de Unidad
Estructura autorizacién y Oficio de | Oficio de S
Organizacional validacién del 01/06/2020 31/18/2020 A solicitud | solicitud solicitud A 5
Reglamento a
Interno




JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA CINCO

CcOoMP DE 1 A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER m,m,mm&mrm
PROYECTO m&mmummmumuum
DE
OBJETIVO m-nmumummm,mmxmmumuuu
JEFATURA DE LA GUBERNATURA SE ENCUENTRE ACTUALIZADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDIRACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO LIC. CAMILA ISABEL SINOBAS ARENCIEA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
s.1 mm(-mmummmummnm
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad El to de ¢ Unidad de = '
general ':ant:Ini:t.zno Acclién especifica Fecha da SRS Meta -ed.idu Indicador de Gestion Evidencia | Participantas
Inicio ¥
5.1.1 Desigancién
del Sexvidor
':xmcxu DE :nblioo que Ooidad
¥ DELEGACION DE g 52 10/01/2020 30/03/2020 1 Oficio Oficio Administrativ
AUTORIDAD | actualizacién del o
Manual de
Procedimientos
5.1.2 Elaboracién
b3 ASIGNACION DE | del Proyecto de Rocosathle Eotne, Lay
RESPONSABILIDAD| Mapeo de los hge0. 08 o axeas b 1a
¥ DELEGACION “J A entos a6 01/02/2020 30/07/2020 1 P v l.llb::;ﬂl& T~ de
AUTORIDAD la Jefatura de la
qul Proyecto Gubernatura
Porcentaje
ASIGNACION DE 5.1.3 Elaboracién de
RESPONSABILIDAD 8 108 dimie| elaboracié Jefatura de
¥ DELEGACION DE mﬂuﬁ: : 01/05/2020 30/09/2020 5 e % Yod Recursos
Gubernatura h°°:‘:"“




JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA SEIS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER COMPROMISO CON LA COMPETENCIA LABORAL

INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

PROYECTO
Tv0 CAPACITAR AL PERSOMAL CON LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
ORGANIZACTONALES
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

WMWMWMYNMMMMMM

“ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d& | ,..i4n especifice o ® Meta Unidad de | ;4 cador de Gesti Evidencia | Participant
general control internc - P ch?aidn ¥echa limite madida MESOuS O ] e e T
Inicio 5
Porcentaje
6.1.1 Elaboracién de o e
un‘m:ér de un Programa de d-' elaboracién Programa de| Jefatura de
RETENCIGN DE capacitacién para| 01/04/2020 30/09/2020 1 = St del fonines Capacitacid’ Recursos
PROFESTONALES los Servidores Y & Programa de n Humanos
Publicos capacitacié
n
€1
ATENCION, 6.1.2 Asitencia a oo—— e Todas las
DESARROLLO Y cursos de Qiiss porcentaje Evid areas de la
tacién via | 01/04/2020 30/11/2020 1 de Cuxscs .- Jefatura de
RETENCION DE | SRR impartido fotografica
PROTESTONALES plataformas impartido la
digitales Gubernatura




JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA SIETE

COMPORENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REFORZAR LA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO

OBTEMER CON MAYOR FACILIDAD INPORMACION SOBRE LA GESTION DE LA ENTIDAD Y SUS RESULTADOS,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

LIC. GABRIELA DE LOS ANGELES JORDAN CORONA

TMPLEMETAR CONTROLES DE CUMPLIMIENTO A METAS Y OBJETIVOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elenento de Programacion Unidad de
a ant, a /i e, il
general control intarmo Accién especifica Fecha de <TG Meta sedids Indicador de Gestion Evidenclia | Participantes
Inicio
Establecimiento
de la Reportes
estructura paral 7.1.1 Reporte P 1 Coordinador
.1 responsabilizar| trimestral de | 01/02/2020 | 30/11/2010 3 i db de Control
al personal de |metas y cbjetivos Internc
sus -
obligaciones




JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DEFINICION DE OBJETIVOS E IDENTIFICAR ANALIZAR Y RESPONDER A RIESGOS

PROYECTO wmmmnmmmwmmumﬁum

mmmsmmmmmmmmmm;m
OBJETIVO
MISMOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO LIC. CAMILA ISABEL SINOBAS ARENCIEA

6.1 IMPLEMETAR CONTROLES DE CUMPLIMIENTO A METAS Y OBJETIVOS
ACTIVIDADES RSPECIFICAS
i Programacién
Actividad Elementc de i A ] ‘
general control internc Accién eapecifica Fecha de Fecha limite Meta AR Indicador de Gestion Evidencia | Participantes=
Inicio 5
8.1.1 Elaborar tase B —
los Lineamientos 5 "“: .
e Coordinador
neamient| elaboracién
Defini de | e operacién del | 000000 | 30/06/2020 . i Lineamiento| = o
cbjetivos grupo de trabajo 2 & 1ds " X
de Administracién 1
de Riesgos. tn.-l‘ ento terno
.1
8.1.2 Conformar
e g Enlace de
trabajo en el gque Control
Identificar,
anali se definan los ate 2 ”
R cbjetivos 01/02/2020 | 30/06/2020 1 Grupo de | TOFOR == o] e, terno
riesgos institucionales Trabaje |, = - wd- m, mml
que permitan la tegraci. oSy 2,
identificacién de muw
riesgos tucional




JEFATURA DE LA GUBERNATURA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ACTUALIZADO

FICHA TECNICA NUEVE
coMp DE I A PORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES PARA LA LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO
— mmummxmmummmmmmmmm
HOTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
Los
OBJETIVO mmummnm,nmm,nmnwmmmnm
EVALUACIONES Y/O AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO LIC. CAMILA ISABEL SINOBAS ARENCIBA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
9.1 mmxmmmmmmmmusmmwmm
Actividad Elsmento de Rtoutiec O Unidad de
c ida smont U - e
ey Sl e Accisn especifica Fechs de = ARl Meta sadids Indicador de Gestidn Evidencia | Participantae
Inicio =
9.1.1 Elaboracién g
Control
del Informe Anual In N
Correccion de del Estado que
R 0 Coordiandor
def ol 5is 01/10/2020 31/12/2020 1 Informe
iciencias |guarda e da Control
de Control terno
Interno In
Institucional
9.1.2 Difusion de
s los resultados de Jefatura de
aaticlensias las Evaluaciones | 01/09/2020 31/12/2020 1 Circular Recursos
y/o Auditorias de Humanos
Control Interno
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oyecto
:
1.1, Incorporar dentro de la Pagina
ptitucional el 190 de Conducta de la 14-akc-20 11 semaves
fatura o8 1A Gubermaturs
-
1.2, Dafundir el Codige de Conducta de 20-mac-20 13 semanas
| Jefatuca Ge 1a Gubetnatuce
1.3, Tirse oe 1s sceptacion formal y el
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