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ORIGEN: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OFICIO: IFREO/DA/197/2020

ASUNTO: ACTUALIZACION DE PTCI 2020

Oaxaca de Juarez, Qax, a 29 de Mayo de 2020

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE

ATN” ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNOQ DE LA GESTION PUBLICA

De canformidad a lo estipulado en el numeral 9 Apartado Segundo del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Material de Cantral Interno para
la Adrninistracidn Pablica Estatal, remito por este medio el Plan de Trabajo de Control Interno 2020,
actualizado conforme a las sugerencias U modificaciones sugeridas por el Comité de Control interno de
este Instituto durante la Primera Sesion Ordinaria de este mismo afio.

1

2

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saiudo.

COPIA:

Se agregd I3 linea de accién uno, gue corresponde a la integracion del Sistema Institucional de

Archivo,

Se ha cambiado la linea de accion ocho, omitiéndose por considerarse como parte de la linea de
accion dos (ahora tres), la cual ya da seguimiento a las actividades de los diferentes comités.
Se ha omitido la linea de accidn diez, debido a que se considera innecesaria para este Instituto, ya
gue la evaluacidn que se lleva a cabo por medio de contraloria na es utilizada para ningun uso

interno.

Se han Integrado la linea de accidn trece y catorce (ahora doce) como una sola, Ua que se
consideran comao parte de un mismo proceso.
Se han integrado la linea de accién quince y dieciséis (ahora trece) como una sola, ya que se
consideran como parte de un mismo proceso.

EXPEDIENTE
YRE/pcl*

2\ ATENTAMENTE
UFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
SPETO AL DERECHO AJEND ES LA PAZ”

MADISON MONSERRAT PEREZ VASQUEZ
DORDINADORA DE CONTROL INTERNO

Calle 5 de Maya no. 200, esq. Av. Morelos

Centro Histérico, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000

Teléfonos: 01 (951) 516 04 20 / 514 50 B4 ext. 103, Conmutador: 01 (951) 501 50 00 ext. 70114
http://wwwi ifrec.0axaca.gob.mx
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LINEA DE ACCION - Ambiente de Contral
4 PROVECTO " 1- Establecimiento de el Sistema Institucional de Archivo
Asesorar y recomendar pautas y procedimientos que faciliten el fogro de
OBJETIVD tos objetivas de la organizacitn coordinada de los documentos que produce {a Entidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Cﬁf]clsrzgaD%?:i%gggzgl u Conservacion de Lic. Engracia Rojas Roman
ACTIVIDADES GENERALES _
11 Se establece el Sistemna Institucional de Archivo por medio de una primera sesitn
i ACTIVIDADES ESPECIFICAS I
Programacion Lé’-‘éda ‘
Actividad Accidn . Meta dE." d Indicador de Cestion | Evidencia | Participantes
Inicio Termino ”"Ea ! | é

111 Integrar el SIA
por medio de una
Primera Sesion de BT

Establecimiento \ : :
01-02-2020 | 33-03-2020 1 Acuse CON RgESGO 1 establecimie Lic. Engracia

50%-99% nto

Rojas Roman |

11
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Ambiente de Control

LINEA DE ACCION
- PROVECTOI S 2 - Calendarizacion de las sesiones de los diferentes comités de |a Institucién
" Contar con un medio para darle el adecuado seguirhiento a las sesiones de los
OBJETIVO diferentes comités de la entidad.
~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Administrativo L.A. Yadivel Robles Espinosa
gyt S Aoy ek ACTIVIDADESGENERALES
21 Se solicita mediante oficio los calendarios de fos distintos comités gue llevaran sesiones a cabo durante el afio.
22 Dar seguimiento a las sesiones de los comites
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacian L(’jnéda E
Actividad Accidn i Meta dl.? 3 indicador de Cestion | Evidencia | Participantes
Inicio Termino mEa ! |
""" 2.11 enviar oficio a
los encargados de
los comités para _
solicitar los T rMEsGo | - LA Yadivel
calendarios de 01-02-2020 . 29-02-2020 1 Acuse : 0 | Acuse Robles
sesion para los 1 __50‘{6-99% Espinosa
diferentes comités | ACEPTABLE
que tienen a cargo 3 s
21 2.1.2 Recabar los
calendarios y/u
oficios donde se ?cce’l(?esn LA Yadivet
verifique si habra ! coNREscoz. | Actas/cale | Rebles
sasi ] darios 4 . Espinosa/Resp
?Dnr?l; gse 05 | Ql-03-2020  31-03-2020 g5 e so%79% | ndang:s de | oneables  de
) sesio . seslon cada comité
n  ACEFTABLES |
ook
2.21Recabar las
actas de las ‘; 3
diferentes sesiones Actas & !F_i'?b‘les E
gue se lleven a cabo de CONRESGO2- | Actas de | Espinosa/Resp
22 durante el afio LIZ0KZ2020 § [1I2-2020 == conom | sesion |onsables  de
n S cada comité
ACEPTABLE &
100%
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FICHA TECNICA TRES

LiNEA bE ACC!{;I;J. TR Ambiente de Control
" PROYECTO 4 3.- Tablero de control para seguimiento de los acuerdos del comité de conirol interng
Contar con un medio para darle el adecuado seguimiento a los acuerdos del comité de
OBJETIVO control interno para asegurar su cumplimiento

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO

Departamento Administrativo

L.A. Yadivel Robles Espinosa

ACTIVIDADES CENERALES

31 Elaboracién de! formato para el tablera de sequimienta de acuerdas
32 Recabar avances
] _ ACTIVIDADES ESPECIFICAS i
Programacién Lénéda | :
Actividad Accidn Meta d?d indicador de Gestidn ' Evidencia | Participantes |
Inicio Termino medi | f i
. C) ~
3.11 Se establece el 5
formato para el |
tablero dE‘d Departament |
seguimiento de Tabier | CONRIESCO | 0 !
acuerdos 01-03-2020 | 31-03-2020 1 o ‘ o ~ Tablero Administrativ |
0
31 3125%edaa

conocer el formato a |
los demas ] | Departamento |
encargados de los - | CONRESGO | | Administrativo/ |

comites para quUe  01.04-2020  30-04-2020 3 | Oficio | cowwss ~ Acuse  Responsable de

cada une lo adapte r ! | cada comité |
a las necesidades de e ] |

sU comité ACEPTABLE3 3

- 00% i
3.2.1 Recabar de ! ‘
manera trimestral - ' Departamento
|os tableros de CONRESGO | | Administrativa/
32 acuerdos de cada | 01-05-2020 | 31-12-2020 i Oficio 50%-99% Oficioc | Responsable de |
cornita, ; ; . | cada comité |
 ACEPTABLE 4 ?
100% |
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FICHATECNICA CUATRO

Ambiente de Contral

LINEA DE ACCION
PROYECTO 4 - Actualizacion del Reglamento Interno
Dar seguimiento a las destiones pertinentes para la publicacién del Reglamento
OBJETIVO Interno de esta institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Martin Fierros Zarate

e ACTIVIDADES GENERALES
41 Aprobacion del Reglamento Inferno ante la junta de Gobierna
L2 Publicacién del Reglamento internc
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ] ~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién Lé“éda | :
Actividad Accion Meta d"ed indicador de Gestion | Evidencia | Participantes |
Inicio Termino ”"Ea ! | |
311 El Secretario L .
Técnico de la Junta Direccion |
de Gobierno deberd Ceneral/
. elaborar y notificar la pr— Depart’a{nent
. convocatoriaa 01-03-2020 | 31-03-2020 1 1 bt | Acuse  oJuridico/
sesidn de Junta de LS| | Departament
Cobhierno. | ACEPTABLE Be
| 7 | Coordinacidn
| 100%
41 3.1.2 Elgboracion del
Acta de Sesidn, Direccidn
mediante el cual la General/
Junta de Gobierno : ! De |
) ‘ RIESCO | partament |
autoriza el 01-03-2020 | 31-03-2020 1 1 e Actade | " dicos
Reglamento Interno. i S0%99% sesidn ' Departament |
' ode '
‘ il Coordinacian
| 100%
3.2.1 Gestionar los Direccion
recursos con el area | General/
administrativa para la Propuesta Departament
publicacian del C(ONRESCO2- | parg | O Jurfdica/
Reglamento Interno. A ! Departament
01132020 | 31-12-2020 1 1 W570%7-??=u7, pretsugues ode
; 0 ae Coordinacisn
| Egreso | /pepartament
g ACEEQ&“E‘* 2020 o
k2 ' Administrativ
| 0 {
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LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 5.- Cadigo de conducta
Establecer los elernentos necesarios para llevar las conductas necesarias para una
OBJETIVO coenvivencia cordial en el ambito laboral
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO i SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién General Mtro. Gilberto Gamboa Escobar
ACTIVIDADES GENERALES
51 Aprobacidn del Cédigo de Conducta
5.2 Difusidn del Cédigo de Conducta
3 i ACTIVIDADES ESPECIFICAS i
Programacion Lénég:la | : :
Actividad Accién Meta dE'ch Indicador de Gestién | Evidencia = Participantes ;
Inicio Termino rnea ' :
511 Aprobacién del i
| Cadigo de Conducta Director
en la primera sesién CC'E“f-:gaclj/
del Comité de Ftica. ! | Comitede
01-02-2020 | 31-03-2020 1 | Acuse ((ONRESWO | Agyse | Eticay
; ‘ . Prevencian
| de Conflictos |
| delnteras
51 5.1.2 Publicacién del i »
Cédigo de Conducta ~ Comitéde
en la pagina - Etica y
Institucional. | conresen | | PFEVE';'I‘;'O“
01-04-2020 = 30-05-2020 1 | Oficio o Link | YeConfiictos |
| 50%99% | - de ?
T | Interés/Depar
| ACEPTABLE | tamento de
’ mfm e | Informatica
5.215e gira circular |
4 los Jefes de cada !
Departamento para Comitéde |
dar a canocer el Firma Fo—— | Etieay
5.2 codigo de conducta | p).0s-2020  31-06-2020 9 .38 | Acuse  Prevencion
a su personal, s poo0%-e9% de Conflictos
N:EP'g e de Interés
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LINEA DE ACCION

Ambiente de Control

PROYECTO

&, Difusion del codigo de Etica

OBJETIVO

Dar a conocer a todo el personal, asi comoa 'idéncbﬁfr'ibugentes de la Entidad, el Codigo
de conducta vigente bajo el gue se regirdn los servidores publicos adscritos al Instituto,
publicado en el periddico oficial de fecha Ok de Octubre de 2018, asi como vigilar su

cumplimiento

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion General

Mtro. Gilberto Gamboa Escobar

ACTIVIDADES GENERALES

61 Enviar circulares a los Jefes de Departamento y demas personal del Instituto
ACTIVIDADES ESPECIFICAS ';
Programacion Lé“t'jda i ' E
Actividad Accion | i Meta d? g | Indicador de Gestion | Bvidencia = Participantes |
Inicio Termino me; ! i |
!
611 Se gira circular s -
a los Jefes de cada Lic. Octavio
Departamento para | Pinacho |
dar a conocer el | | i |
61 codigo de Eticaasy | ©1-04-2020  30-06-2020 9 Firmas IR Acuse JamerdéJEfeS ]‘
personel L Departament.
ACERTABLE .| | = :
[ w00% i
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FICHA TECNICA SIETE

L!N EA, DEACCION T Y T T
PRO\',E‘”CTO 7.- Elaboracion del manual de arganizacian
Servir como instrumenta de apoyo que defina y establezca la estructura organica del
QBIETIVO

Instituto, asl comno las funciones de tada &rea que permitan una mayor funcionalidad

administrativa de la Institucién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

{

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion General

Mtro. Gilberto Gamboa Escobar

ACTIVIDADES GENERALES D s R T
71 El titular del Instituto designara un enlace o responsable de Coordinar la elaboracién del manual
ACTIVIDADES ESPEC[FICAS j
| Programacion %”c'ida 3 |
Actividad Accidn Meta d? g Indicador de Cestidn | Evidencia | Participantes |
Inicio Tarmino 'T'ea ' |
‘7.11Elfitular de la .
entidad emite el Director
oficio indicando el < Gentercjil/d
responsable de | >ecretaria de
realizr;r el proyecto | 01-02-2020 | 31-03-2020 1 Acuse | CONRiEsGD Acuse | Contralorfay
| S0%-99% | Transparencia |
| ACEPTABLE . Gubernament |
| 1 |
100% 2!
71 | 712Elresponsable
; establece las
acciones alevara
cabo para realizar el
CONRIESGO |
progecto y D1-04-2020 | 31-12-2020 1 0 Er_1|ace
establecer las fechas, S0%-99% | designado
asi como cumplirlas i
 mostrar avances ACEF’EM
 100%
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FICHA TECNICA OCHO

LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 8.- Elabaracion del manual de Procedimientos
Servir como instrumento de apoyo que defina y establezca de manera detallada,
OBJETIVO sisternatica e integral las instrucciones detalladas para llevar a cabo los procedimientos

de |as distintas operaciones que se llevan a cabo en el Instituto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTQ

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién CGeneral

Mtro. Gilberto Gamboa Escobar

ACTIVIDADES GENERALES
a1l El titular del Instituto designard un enlace o responsable de coordinar la elaboracién del manual
S— . DADES ESPECIFICAS
Unida !
Actividad : Accidn . %‘? d Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
. Inicio Termino mz L
"""""""" " B1lEltitular dela
entidad emite &l
oficio indicando el Director
responsable de . CONRIESGD General/
. realizar el proyecto + 01-02-2020 | 31-03-2020 1 Acuse ‘ 0 Acuse Secretarfa de
! 50%-99%
b R 1a Contraloria
ACEF"{ABL'E
| 100%
81 812 Elresponsable
establece las
acciones allevara
cabo para realizar el 1
proyecto y 01-04-2020 | 31-12-2020 o Enlace
establecer las fechas, L S0%9T%
asi como cumplirlas ETEEETE
y mostrar avances {AETARE
| 100%
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FICHA TECNICA NUEVE

‘ LINEA DE“ACCI - Ambiente de Control
o PROYECTO 9.- Elaboracion del Plan Estratégico Institucional o
Contar con un Instrumenta en el cual figuren las acciones y la ruta a sequir para
OBJIETIVO alcanzar los objetivos y metas Institucionales y que vayan de acuerdo at Plan Estatal
de Desarrollo y el Plan Estratégico Sectorial.

____UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departarmento Administrativo

Lic. Yadivel Robles Espinosa

_ACTIVIDADES GENERALES i BT
21 Se consultan con COPLADE los lineamientos para elaborar el PEI
9.2 Se realiza el PE| y se expone ante la junta de Gobierno para su aprabacién
93 Una vez aprobado se publica en el Portal de fa Institucion
_____ACTIVIDADES ESPECIFICAS iy AR
Programacién %“éda ; 1
Actividad Accién o TM o Meta | d? 4 | Indicador de Cestion | Evidencia  Participantes
nicio ermino
a ! !
2.11 En coordinacion
con COPLADE se !
consultan los ' Departament
lineamientos para | CONRIESCO | é 0
relgiifart el Plan 1 3 o | Administrativ
stratégica Q
Institucional i
91 | 912COPLADE dael _
visto bueno al PE| ,
| para su presentacion | COPLADE/ |
ante lz junta de ' Departamen |
Gobierno 1 on %::;0 ; to
50% - Administrati
| ACEPTABLE 1 vo
£ o |
9.215epresenta el ‘ ;
PEl ante la junta de | 1
gobierno para su : Depa{gamen }
aprobacion : ! E o .
9.2 1 Acta | |CONRIESCO- 4 zgt:;gf - Administrati
| 50%-99% vo/Juntade
| ACE gobierna
; !
9.31 Se solicita al ! Departamen
Departamento de to |
Informatica | Administrati |
Estadistica la b conresco | : vo/ '
93 publicacion del 1 Cficio 0 | Acuse | :
Reglamentﬂ en El S0%-99% DEDal'tamEﬂ
Portal Oficial o —  tode
L ~ Informatica |
s - YEstadistica |
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LINEA DE ACCION Ambiente de Contral
PROYECTO 10.- Plan De Prevencion De Desastres Para Sisternas Informaticos
Implementar y ducumentarbfbéédimientos Yy acciones preventivas las cuales permitan
OBJETIVO conservera la integridad de los de los sisteras informaticos del instituto.

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de informatica y Estadistica

Ing. Jonathan Vladirir Rojo Espinoza

B ACTIVIDADES GENERALES
101 Creacion De Un Plan De Prevencion De Desastres Para Sistemas Informaticos
10.2 Implementacién de las actividades preventivas
_ ACTIVIDADES ESPECIFICAS N
| Programacion L:i”('jda | |
Actividad Accion Meta dt_ed Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes |
nicio Termino me; L i
10,11 Solicitar por T
oficio los :
lineamientas y Departament |
normas a fa DGTI o D CONRIESGO | ode
01-01-2020 ; 29-02-2020 1 Oficio o i Acuse Informatica y
- S0%-99% | Estadistica/
C 100%
101 10.1.2 Crear un plan
de prevencion de Plan de
desastres para p 4
sisterna informaticos | Frevencio | Departament
01-03-2020 | 30-08-2020 1 | Oficio NS | nde ode
so%-99% | desastres | Informaticay |
ACEPTABLE al) |
1 |
| 100% !
1021 Implementar
las acciones
prevencion de | Departament |
sisternas Crono CONRIESGO | Cronogram ode
informati 01-09-2020 | 31-12-2020 1 D | ade i
informaticos grama SquPoma || =it . Informatica y
llevando de forma - | S0 actividades | Egragistica
periddica. Faaes |
10.2
CON RIESGO
| 50%-99%
] AEEEP’{ABLE :
. 100% .
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FICHA TECNICA ONCE _
LINEA DE ACCION Ambiente de Contral

PROYECTG : 11.- Programas de sistemas de lnfDl"m'EICIDﬂ que apoyen los procesos por los que se da
cumplimiento a los objetivos

OBJETIVO ' identificar y documentar los sistermas los sistemas informaticos que intervienen en los
procesos de inscripcion de bienes inmuebles.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Informatica y Estadistica Ing. Jonathan Vladimir Rojo Espinoza
ACTIVIDADES GENERALES
nl Creacidn De Un Plan De Prevencién De Desastres Para Sistemas Informaticos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| Programacion lfjnclida ‘
Actividad | Accidn Meta CF d Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes |
3 Inicie | Terming mea ' § 1

~1111Solicitar por
| oficio los

lineamientos y - Departament
. normas a {a DGTI U CoNRESCO | ode ‘
| paraanalizarsihay | 01-01-2020 29-02-2020 1 Oficio 0 | Acuse | Informaticay
. alguna normativa | S0%-9%% | Estadistica/
para c‘iotcurner:jtarlns N;Ep-im i DGCTI

sistemas de e e s

informacion. i i |

11 11.1.2 Documentar
los sistermas los
sistemas
informaticos que { | Documenta | Departament
i i I m 2 . CONRIESGO | rifn de los ode ‘
intervienen enlos 01.03-2020 | 30-08-2020 1 | Oficio Y N :
procesos de . B0%-99% SIStemas_de Inforrnatica y |
inscripcion de bienes I informacion | Estadistica
inmuebles. ‘
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_ FICHA TECNICA DOCE i A
LINEA DE ACCION Administracidn de Riesgos
PROYECTO 12.- Crear las bases para iniciar el proceso de Administracion de Riesgos
Contar con un los lineamientos Yy un grupo establecido formalmente en materia de
OBJETIVO Administracién de Riesgos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PRQYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion General/Departamento Admi

nistrative/ C. Victor Octavio Garcia Pifidn / Lic, Madison Monserrat Pérez

Departamento Juridico \asquez
ACTIVIDADES GENERALES
121 Establecimiento de lineamientos y metodologfa en materia de Administracién de Riesgos
122 Establecimiento de un giupo de trabajo en Materia de Administracion de Riesgos.
. S ACTVIDADES ESHECIRIGAS - 0F 7 - 70 70 e e
Programacion %”éda 1
Actividad Accién ) Meta d‘? 4 | Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino rnea L %

].2.1.1 EStabIECEF |DS . Direccién
lineamientos y la Ceneral/ C.
metodologfa para Victor Octavio |
Administracién de Docu . CONRIESCO | Garcia Pifién /|

121 Riesgos. 01-04-2020 = 30-06-2020 1 mental - Documental Lic. Madison
i Monserrat
| G Pérez
| 100% Vasquez
1221 Enviar C. Victor
convocatorias con Octavio
finalidad de Garcia Pifion / |
establecer un grupo : CON RIESCO | Lic. Madison |
de trabajo en materia . ] i Monserrat |
de Administracion de | 007-2020 | 31-07-2020 1 Oficio 50% 9% Acuse - Pérez
Riesgos | Vasquez/Res
AEROLE | ponsables de
100% Procesos
prioritarios
== 12.2.2 Elaborar la C. Victor
primera mesa de Octavio
trabajo en materia de Garcia Pifion /
Administracion de — Lic. Madison
Riesgos para dar a ey oy ‘ 0 | Monserrat
conocer los 01-08-2020 | 30-09-2020 1 Acta 50%-9F% Acta Pérez
linearnientos y la EEmE Vasguez/Res
- metodologia ‘g ATERE ponsables de |
| 100% P.ro:‘:esps _
....... | I priofitarios |
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A FICHA TECNICA TRECE Nkl
LINEA DE ACCION Informar y Comunicar
13- Presentacian de informes trimestrales al titular de la dependencia del avance del
PROYECTO sisterna de controf interno
Mantener informado al titular de la dependencia sabre el estado reai del sistema de
OBJETIVO cantrol interno y promover la eficacia de las operaciones para ayudar a reducir los

posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamenta Administrative/ Departamento Juridico

|

C Patricia Cortés Lopez / Lic. Madison Monserrat Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

131 Elaboracién de informes trimestrales ante la contraloria
13.2 Rernitir al titular, el informe y los resultados del mismo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o . Programacién Unidad | R B
| Actividad | Accidn - Meta de |Indicador de Gestibn Evidencia | Participantes
3 ¢ Inicio Termino medida :
1311 Enviar
inforres trimestrales )
a la contralaria - Coordinador
_ J de control
01-01-2020 322020 4 | Oficio | ENRESO L Acuse Interno y
| 50%-99% enlaces
| &
131 | 1312Recabarla
respuesta de
contralorfa con las Coordinador
observaciones del b conmests de control
informe 01-01-2020 | 31-12-2020 4 Dficio |23 Acuse Interno y
- LT enlaces
m?ﬂ*ﬁ | /DCIGP
L doos
13.2.1 Remitir los
informes y los .
resultados al titular Coordinador
| ; de cantrol
0-01-2020 | 3122020 1 | Oficio | CONRESED pcuse Interna/
| 50%-99% | Director
. AcePTABLE General
Hag |
ik
13.2 13.2.2 Remitir capia
de informes y
resultados a los
Jefes de .
Coordinador
CONRIESGD ¢
Departamento de las | 412020 | 31-12-2020 & Oficio 3 Acuse de control
Unidades 50%-99%
e . Interno
Administrativas para T
su difusion. -AtEPTERBLE
100%




IFREO

instituro 5 ka Funoion Registral
dat Batada de Daxess

CGobiarmp delEstada

__FICHA TECNICA CATORCE
LINEA DE ACCIGN Informar y Cemunicar
14 .- Presentacién de la Autoevaluacien al sistema de Control Interna, y presentacién
PROYECTO de informe ante el Titular de fa dependencia sobre los resultados de la autoevaluacicn
Mantener informado al titular de |3 dependencia sobre el estado real del sisternade
OBIETIVO control interno Y promover la eficacia de las operaciones para ayudar a reducir los

posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativa/ Departamnento Jurldico

C. Patricia Cortés Lopez / Lic. Madison Menserrat Pérez

ACTIVIDADES GENERALES
141 Elaboracion de la autoevaluacion ante la Secretaria de la Contralorfa
2 Rernitir al titular y jefes de Departamento los resultados de la autoevaluacién
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| . Programacion Unidad : . e -
Actividad | Accion Meta de :Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
| Inicio Termino  med ;
1411 Presentacidn |
de 13 autoevaluacion 3 .
del Sistemna de 1 Coordinador
Control Interno » R RIESCD ' de contral
4] Institucional 01-10-2020 | 31-12-2020 1 Oficia 0 . Acuse Interno y
| S0%99% | enlaces
| ACEPTABLE | /DCIGP
1 ’
100%
14.2.1 Remitir al
titular y a los Jefes
de las demas areas, )
el informe y los — Coordinador
142 resultadosdela | p1-10-2020 | 3:1-12-2020 9 Firmas o Acuse de control
autoevaluacién 50%-99% | Interno/
e enlaces
| ACEPTABLE
1
| 100%




