FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 2: Ejercer la responsabilidad de vigilancia, Principio 10: Disefiar actividades de control
PROYECTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Integrar el instrumento de planeacion a través del cual se establecen las prioridades de accion, los objetivos y metas

OBJETIVO o s . . . o
de la Institucién, dirigido a materializar su contribucién en el logro de los objetivos de desarrollo del Estado.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién de Planes y Programas Directora de Planes y Programas
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEl) para su aprobacion y difusién
12 Informar del avance del cumplimiento del PEI de la CGCOPLADE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacién i
actyidad Elemehto dekcontel Accion especifica d Meta Un|da.d g Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
1.1.1 Integrar el PEl de N d Direccién d
. mero de ireccion de
2 ac't“)'l‘_”dz ala G“t'al 06/01/2020 | 08/07/2020 1 Plan planes Docurento del |~ pianes y
publicada para tal claborados |ACEPTASLE (Elaboraco) Programas
efecto D
1.1.2 Presentar el PEI Ndmero de vafi);::iti’étr’\e de Direccién de
2 al Titular para su 06/07/2020 | 14/08/2020 1 Plan aprobado planes Consejerfa Planesy
11 aprobacién aprobados | ACEPTABLE (Aprobado) Jurfdica Programas
100%
1.1.3 Publicary P e d -
difundir el PEI de la ) orcentale de . Direccién de
CONRIESGO (32-63)
2 institucion entre todas| 17/08/2020 | 31/08/2020 | 64 | Servidores | servidores Link def portaly | o hegy
las & publicos publicos 50%-99% Circular Programas
z?s_areas_ notificados APTABLE (o8 9
administrativas (©4)
100%
1.2.1 Dar seguimiento - Tablero d
al cumplimiento de las Porcentaje de CoNRIESSO c:nt:t;fd; Direcci6n de
15 actividades previstas | 21/09/2020 | 30/09/2020 1 Actividades | cumplimiento de Programa Anual Planesy
en el Programa Anual las activi oo dg Trabaj Programas
de Trabajo ACSRTASLE ¢ Trebak
12 oo
1.2.2 Reportar Avance de - Andlisis del Direccién de
i CONRIESGO
15 anualmente elavance | g, 1519000 | 15/12/2020 | 100% | objetivosy | Porcentalede Desempefio Planes y
de los objetivos y metas Avance 50%-99% Anual Programas
metas institucionales pres—
100%




FICHATECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 5: Establecer la estructura para el reforzamiento de la rencicion de cuentas

PROYECTO

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADE

OBJETIVO

Actualizar y difundir el Reglamento Interno de la CGCOPLADE entre el personal de la institucién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Jurfdica

Directora Jurfdica

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Actualizar el Reglamento Interno
22 Comunicar el contenido del Reglamento Interno autorizado al personal de la CGCOPLADE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacién i
actyidad Elemehto dekcontel Accion especifica d Meta Un|da.d g Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
2.1.1Presentarel Ndmero de Oficio de
Reglamento Interno a la Reglamento reglamentos validacién de Direccién
21 7 L v 06/01/2020 | 03/05/2020 1 interno : y "
Consejeria Juridica para : internos Consejerfa Juridica
. . validado ) 3
su validacion validados Juridica
2.2.1Publicarel Reglamento Ndmero de
Regl I { ) .
7 eglamentoInterno | 54,05/2020 |  30/10/2020 1 interno | reglamentos Link del porta) |  Direccion
validado en el portal de publicado internos ACEPTABLE (Publicado) Juridica
la Dependencia publicados oo
22
2.2.2 Difundir la Porcentaje de
o licabl ) 5 (029 .
7 normatividad aplicable 01/11/2020 30/11/2020 236 Serwq:)res servuqores CONRIESGO (118-235 Ac_use de Dlrecc_lén
al personal de la plblicos plblicos 50%-99% circular Juridica
institucion notificados ACEPTABLE (236)
100%




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 5: Establecer la estructura para el reforzamiento de la rencicién de cuentas

PROYECTO

MANUAL DE ORGANIZACION

OBJETIVO

Actualizar el Manual de Organizacién de la CGCOPLADE adecuado al Reglamento Interno y la estructura organica

vigente

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Juridica

Directora Juridica

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1 Elaborar el Manual de Organizacién de la CGCOPLADE para su difusién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
RERIES) EIemepto et Accién especifica g Meta Unlda_d e Indicador de Gesti6n Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
8.1 Integrar el Manual Namero de Documento del
7 deOrganizacionde | /07,5020 |  30/11/2020 1 Manual manuales Manual de Direccién
acuerdoala elaborado elaborados | Aeeeasie @aona|  Organizacion Juridica
normatividad
100%
31
3.1.2 Remitir el Manual
de Organizaciénala Nuamero de . .
7 Secretaria de 01/12/2020 | 31/12/2020 1 vanual manuales Oricto e Direcion
Administracion para su validados ACEPTABLE (Validado)
validacion L00%




FICHATECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 4. Demostrar compromiso con la competencia profesional

PROYECTO PROFESIONALISMO COMPETENTE
OBJETIVO Desarrollar e implemenatar los instrumentos para evaluar la 1cia pi ional y el d fio del personal.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direcci6n Administrativa Jefa del Departamento de Recursos Humanos
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
41 Desarrollar un instrumento de evaluaci6n de clima organizacional en la CG-COPLADE.
42 Informar semestralmente el seguimiento del proceso de Induccién a los servidores publicos de nuevo ingreso y reingreso de la CG-COPLADE.
43 Aplicar semestralmente la Evaluacién al Desempefio del personal de la CG-COPLADE.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion
oad Elemepto el Accion 4 Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio Fecha limite
411 Disefiarel -"s:m,:i:’t:: de Instrumento de Direccién
a1 4 instrumento de evaluacién| 01/08/2020 30/11/2020 1 Instrumento insfrument evaluacién del reccion
delcli o | evaluacion ACEPTABLE clima aprobado Administrativa
el clima organizacional aprobados e p
100%
4.2.1 Realizar el reporte Porcentaje de - Informe de
del s_egulml.e’nto al pr.oceso 01/07/2020 20/07/2020 10 Se[vu_!ores semdores_ plblicos | coNRiEsco (5-9) rest_JItados . Dl_re_cclén_
de induccién del primer publicos que tuvieron el 5036-99% enel
semestre proceso AcerTasie (o) | primer semestre
100%
42 4
4.2.2 Realizar el reporte Porcentaje de - ',T:Ta%::
| imi | i i i x ul A
delseguimientoal proceso| g5 /5000 | 8171272020 10 Servidores | servidores piblicos | - conmEseo© | o iog on of Direccién
de induccién del segundo publicos que tuvieron el 50%-99% Administrativa
semestre proceso ACEPTABLE (10) semestre
100%
4.3.1. Aplicar las Porcentaje de - Informe de
luaci | . y ) 9 o
eval uai:lones d_e 01/07/2020 20/07/2020 64 Servu_!ores servidores publicos | conriesco (32-63) rest_JItados Dl_re_cmén_
desempefio del primer plblicos evaluados en el 50%-99% enel
semestre semestre AcerTasie oa || Primer semestre
100%
43 4
4.3.2. Aplicar las Porcentaje de - Inforlrtn(-;de
I - | . . . ¥ resultados " :
evaluaciones de 15/12/2020 | 31/12/2020 64 Servidores | servidores pablicos | conniEsce €259 | o iog o of Direccién
desempefio del segundo pablicos evaluados en el 5096-99% Administrativa
semestre semestre ACEPTABLE (64) semestre
100%




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos

PROYECTO

PLAN INSTITUCIONAL DE RIESGOS

OBJETIVO

Dar seguimiento a los riesgos atendidos de los procesos sustantivos de la Coordinacién General del COPLADE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Planeacién del Desarrollo

Enlace de Administracién de Riesgos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Dar atencién y seguimiento a los riesgos identificados en los procesos sustantivos

51
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Vit Programacion
(EIIREE] Elemef\to Geicchtel Accién g Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite
5.1.1 Reportar trimestralmente el Acci d ' Reporte,
avance del cumplimiento de las ccmn::e’::ontro Porcentaje de =D Minuta del | Coordinacién de
7 respuestas a los riesgos, por | 01/04/2020 11/12/2020 5 . acciones Grupo de Planeaci6n del
L implementadas . 50%-99% .
parte de las areas trimestralmente Trabajo de Desarrollo
administrativas REREEE Riesgos
100%
51
5.1.2 Informar anualmente el Acciones de control
. . N Porcentaje de Coordinacién de
cumplimiento de la atencién a 4 CONRIESGO (3-4) ;
7 P 07/09/2020 |  11/12/2020 5 | lnterno acciones Informe | Planeacion del
los riesgos, por parte de las implementadas . 50%-99%
I Desarrollo
anualmente e

areas administrativas

100%




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio: 10, Disefiar actividades de control, Principio 11: Disefiar actividades para los sistemas de informacién

PROYECTO

PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVO

Contar con un Plan de Tecnologfas de la Informaci6n en la Institucién

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Sistemas de la Informaci6n para la Planeacién

Director de Sistemas de la Informaci6n para la Planeacién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 Integrar un Plan Institucional de Tecnologfas de la Informacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
actividad Eleme.nto cecontel Accion - g = Meta Umda.d e Indicador de Gesti6n Evidencia Participantes
general interno Fechade Inicio | Fechalimite medida
6.1 Actualizar el Namero de Direccion de Sistemas
7 d'zg'}"?“fm de t‘??”%'o?'as 03/03/2020 | 15/05/2020 1 Diagnéstico diagnésticos Diagnéstico | de la Informacién para
e lainformacion de la actualizados | ACEPTABLE (Eaborado |a Planeacién
Institucion
100%
6.1.2 Elaborar el Plan
Institucional de Plan Institucional | Direccién de Sistemas
7 nf Tec"f’,"’gd'as dela oa | 01/06/2020 | 14/08/2020 1 Plan N“’:e’rzg: d‘(’,':"es de Tecnologias |de la Informacién para
n ormaclo.n. e acuerdo a p ACEPTABLE (Aprobado) aprobado la Planeacién
la normatividad para su
aprobacion 100%
- -
6.1.3 Publicar y difundir el Porcentaje de Direccién de Sistemas
i i i i CONRIESGO (8-14) i
7 Planinetiwcionald® | 108/2020 | 2070872020 | 15 Senvidores senidores tink del portal | de la nformacion para
ecnologias de la p pu EELEED la Planeacion
Informacién ACEPTABLE (15)
100%
6.1.4 Implementar el Plan
Institucional de Porcentaje de T Direccién de Sistemas
7 Tecnologias de la 01/09/2020 | 31/12/2020 5 Acciones acciones Reporte de la Informacién para
Informacién en la S la Planeacién
Dependencia GG
100%




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10: Disefiar actividades de control, Principio 12: Implementar actividades de control

CULTURA DE CONTROL INTERNO

PROYECTO
Establecer las actividades de control que seran implementadas por las areas administrativas de la Coordinaci6n General del
OBJETIVO
COPLADE
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Coordinaci6n de Planeaci6n del Desarrollo

Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de control interno implementadas en las 4reas administrativas

71
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
(IR Elemepto Celcontic) Accién especifica g Meta Umda_d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
7.1.1 Comunicar alas P taie d ¢ tori Coordinacién d
. . N . orcentaje de onvocatoria a oordinacién de
areas administrativas el CONRIESGO (8-14)
10 Programa de Trabaio de 03/03/2020 14/03/2020 15 Sex::;:s servidores ptiblicos reunion, lista de Planeaci6n del
9 J p notificados S istenci Desarrollo
Control Interno ACEPTABLE (15)
100%
7.1.2 Reportar i
trimestralmente el Acciones de I?orcen;me det I Reporte d Coordinacién d
. . acciones de control | .oy resco us-235 eporte de oordinacion de
71 12 avance d?' cumplimiento 08/06/2020 | 27/11/20202 5 . control interno interno Avance Trimestral |  Planeacién del
de las acciones de control implementar por | . EEET del PTCI Desarrollo
rens adminstratvas N L P
100%
7.1.3 Informar . Porcentaje de
anualmente las acciones xﬁf{':?:;f:o acciones de control |, c.cc.o 15555 Ingge;r::adledlel Coordinacién de
12 de control interno 23/11/2020 04/12/2020 20 B interno ey Planeacién del
. implementadas | . 50%-99% Comité de Control
implementadas en la anualmente Interno Desarrolio
Institucion anualmente CEAREEERD
100%




FICHATECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 14: Comunicar internamente

PROYECTO PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Disponer de una plataforma interna mediante la cual se pueda dar el seguimiento a los proyectos del Programa de Trabajo
OBJETIVO de Control Interno, a las acciones de mejora del Sistema de Control Interno Institucional y a los acuerdos del Comité de

Control Interno

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Sistemas de la Informaci6n para la Planeaci6n

Director de Sistemas de la Informacién para la Planeacién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

81 Desarrollar el sistema de seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional
82 Uso y aplicacién del sistema de seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivil Programacion i
Actividad Elemerno GEEEE Accién especifica J : Meta Umda_d @ Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
8.1.1Disefiar la o
plataforma de Namero de slljsltr:r?;g':i:?a
14 seguimiento del Sistema | 06/04/2020 | 29/05/2020 1 Sistema sistemas Reporte Informacién para la
i ACEPTABLE (Disefiado)
de Control Interno disefiados Planeaci6n
Institucional 100%
Namero de - Direccién de
14 8.12Desarrollarla | /06,5020 | 17/07/2020 1 Sistema sistemas Reporte Sistemas de la
81 plataforma desarrollados (e Informaci6n para la
& Planeacién
100%
8.1.3 Presentary - o
capacitar sobre la Servidores r:gm:?r:: EITESD @) Sli)sltr:r‘:;grzig?a
14 plataformaa las areas 20/07/2020 31/07/2020 5 ) y Reporte .
que corresponda de la publicos pablicos 50%-99% Informaci6n para la
capacitados Planeacién
Coordinacion General P CEAEEEE
100%
P Namero de y Coordinacion de
14 8:2.1Usoy aplicacién de 03/08/2020 31/12/2020 10 Acuerdos acuerdos connese e Reporte Planeaci6n del
la plataforma . 50%-99%
g Desarrollo
ACEPTABLE (10)
100%
82
8.2.2 Generar reportes de - _—
seguimiento del Sistema Ndmero de e Infurme: Acta caordlnafclén de
14 de Control Int 03/08/2020 31/12/2020 3 Reportes reportes del Comité de Planeacién del
e Control Interno 4 50%-99% Control Interno Desarrollo
Institucional )
100%




FICHATECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16. Realizar actividades de supervisién, Principio 17. evaluar los problemas y corregir las deficiencias

PROYECTO

DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Evaluar el desempefio del control interno en la institucién

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinaci6n de Planeaci6n del Desarrollo

Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de Control Interno

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

9.1 Evaluar el control interno de los procesos de la Coordinacién General del COPLADE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
gctyidec Elemepto ool Accién 4 Meta Unlda_d e Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
9.1.1Realizar una
autoevaluacion anual de Porcentaje de Resultados de la | C°0rdinacion de
16 los procesos sustantivos | 03/11/2020 30/11/2020 1 i N Planeacién del
P autoevaluacién
prioritarios de la realizadas REAREEE Desarrollo
Institucion 100%
9.1.2 Presentar el reporte
de resultados de la
autoevaluacion en el NG d Coordinacion d
] mero de R oordinacion de
16 Comlz::s;r:t:l;nézmo 03/11/2020 30/11/2020 1 Reporte reportes F::splﬁtr;:: Planeacién del
o1 y Contralorl'aly realizados 50%-99% Desarrollo
Transparencia S
Gubernamental 100%
9.1.3 Dar continuidad a
las acciones preventivas NG d Coordinacion d
X mero de T RERSoYaYS oordinacion de
17 y correctivas 01/06/2020 | 31/12/2020 5 Acciones acciones a dar Tablero de Planeacién del
establecidas para los A 50%-99% control Desarrollo
procesos sustantivos ACEPTABLE (5)
prioritarios 100




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL )
OFICINA DEL SECRETARIO XYY
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 oa..)a ca
2020
Proyecto y actividades especificas Area Responsable | Fecha limite Duracién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
12T als] e[ 7[a] o] ulw]s] 14 Tws[w]w]is] o[20] 21]22] 23] 2a] 25] 26] 27 [ 28 20]s0[ a1 s2[ ss] sa] 35 [ae[s7[ s8] so] 40 [ ai[ a2] as]aa] as] ac] ar] 48] o] s0] s:] 52 s3

Programa de Trabajo de Control Interno
Componente |. AMBIENTE DE CONTROL Principio 2: Ejercer la responsabilidad de vigilancia,
Proyecto 1. Plan Estratégico Institucional Principio 10: Disefiar actividades de control
111 Integrar el PEI de acuerdo a la Gufa publicada para tal
efecto
11.2. Presentar el PEl al Titular para su aprobacion
1.1.3. Publicar y difundir el PEI de la institucién entre todas las Direccion de
areas administrativas Planes y 15/12/2020 12 meses
1.2.1. Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades Programas

previstas en el Programa Anual de Trabajo

1.2.2 Reportar anualmente el avance de los objetivos y metas
Linstitucionales
Componente |. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 2. Reglamento Interno de la Coordinacién
General del COPLADE

2.1.1 Presentar el Reglamento Interno modificado a la
Consejeria Juridica para su validacion

2.2.1 Publicar el Reglamento Interno validado en el portal de
la Dependencia

2.2.2 Difundir la normatividad aplicable al personal de la
institucion

Principio 5 Establecerel reforzamiento de la
rendicién de cuentas

Direccion Juridica  30/11/2020 11 meses

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL Principio 5: Establecer la estructura para el
Proyecto 3. Manual de Organizacién reforzamiento de la rendicién de cuentas

3.1.1 Integrar el Manual de Organizacién de acuerdo a la
normatividad

3.1.2 Remitir el Manual de Organizacion a la Secretaria de
Administracion para su validacion

Direccion Juridica  31/12/2020 6 meses

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL Principio 4: Demostrar Compromiso con la
Proyecto 4. Profesionalismo competente competencia profesional

4.1.1. Disefiar el instrumento de evaluacion del clima
organizacional

4.2.1. Realizar el reporte del seguimiento al proceso de
induccion del primer semestre

4.2.2Realizar el reporte del seguimiento al proceso de N
Direccion

induccién del segundo semestre A N 31/12/2020 6 meses
Administrativa

4.3.1. Aplicar las evaluaciones del desempefio del primer
semestre

4.3.2. Aplicar las evaluaciones del desempefio del segundo
semestre

Componente |I. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 5. Plan Institucional de Riesgos

5.1.1 Reportar trimestralmente el avance del cumplimiento de
las respuestas a los riesgos, por parte de las areas
administrativas

5.1.2 Reportar trimestralmente el avance del cumplimiento de
las respuestas a los riesgos, por parte de las areas
Componente I1l. ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto 6. Plan Institucional de Tecnologias de la
Informacién

6.1.1 Actualizar el diagndstico de tecnologias de la
informacién de la Institucién

Coordinacién de
Planeacion del 11/12/2020 9 meses
Desarrollo

Principio 10: Disefiar actividades de control,
Principio 12: Implementar actividades de control

6.1.2 Elaborar el Plan Institucional de Tecnologias de la Direccion de

Informacién de acuerdo a la normatividad para su aprobacion Sistemas de la

Informacién para la
Planeacién

31/12/2020 10 meses

6.1.3 Publicar y difundir el Plan Institucional de Tecnologias
de la Informacién
6.1.4 Implementar el Plan Institucional de Tecnologias de la

Informacién en la Dependencia,

Pégina 1



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

Oastaca

JUNTOS CONSTRUINOS EL CAMBIO
2020
Proyecto y actividades especificas Area Responsable | Fecha limite Duracién Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto |  Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
N 151 2| e [ e o = ) s s e s s [ s e s | o] s s s o e e o s e Pt s [ s s

Componente I1l. ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto 7. Cultura de Control Interno

Principio 10: Disefiar actividades de control,
Principio 12: Implementar actividades de control

Programa de Trabajo de Control Interno

7.1.1 Comunicar a las areas administrativas el Programa de
Trabaijo de Control Interno

7.1.2 Reportar trimestralmente el avance del cumplimiento de
las acciones de control interno por parte de las areas
administrativas

7.1.3 Informar anualmente las acciones de control interno

Limplementadas en la Institucidn,

Coordinacién de
Planeacién del
Desarrollo

04/12/2020 10 meses

Componente [V. INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto 8. Plataforma de seguimiento del Sistema de
Control Interno Institucional

Principio 14: Comunicar internamente

8.1.1 Disefiar la plataforma de seguimiento del Sistema de
Control Interno Institucional

8.1.2 Desarrollar la plataforma

8.1.3 Presentar y capacitar sobre la plataforma a las areas que
corresponda de la Coordinacion General

8.2.1Uso y aplicacion de la plataforma

8.2.2 Generar reportes de seguimiento del Sistema de Control
Interno Institucional

Direccion de
Sistemas de la
Informacién para la
Planeacion

31/12/2020 9 meses

Componente V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
Proyecto 9. Desempefio del constrol interno institucional

Principio 16. Realizar actividades de supervision,
Principio 17. evaluar los problemas y corregir las

Contraloria y Transparencia Gubernamental

9.1.3 Dar continuidad a las acciones preventivas y correctivas
establecidas para los procesos sustantivos prioritarios

deficiencias
9.1.1 Realizar una autoevaluacién anual de los procesos
sustantivos prioritarios de la Institucién
9.1.2 Presentar el reporte de resultados de la autoevaluacién .
| Comité de Control Int las taria d Coordinacion de
en el “omite de ControlInterno y a 'a Secretaria de Planeacién del 31/12/2020 6 meses

Desarrollo
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO <o :
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 Oa.’)aca :

JUNTOS

ONSTRUIMOS EL CAMBIO [ —

Proyecto o actividad Fecha inicio

2020

Fecha limite Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

1|2|3|A|5 6|7|B|9 1u| 11|12|13| 14 |15|16|17|IB 19|20|21|22 23|2A|25|25| 27 |2B|29|30|31 szl 33|3A| 35 |35|37|38|39| 40 |41|42|43|44 45|46|47|48 49|50|51|52|53

Prog

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 1. Plan Estratégico Institucional 06-ene-20 15-dic-20
Proyecto 2. Reglamento interno de la

Coordinacién General del COPLADE 06-ene-20 80-nov-20
Proyecto 3. Manual de Organizacién 01-jul-20 31-dic-20
Proyecto 4. Profesionalismo Competente 01-jul-20 31-dic-20
Componente |l. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Componente I1l. ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 6', ?Ian Institucional de Tecnologias de 03-mar-20 31-dic-20
la Informacion

ProyecFo 7. Cultura de Control Interno 03-mar-20 04-dic-20
Institucional

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION

P.royecto 8. Plataforma de segl.Jlml.enlo del 06-abr-20 31-dic-20
Sistema de Control Interno Institucional

Componente V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

ProyeCto 9 Desempeno de Conlro' e Ol—jun_zo Sl—dlc_zo ‘ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

institucional
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