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"2020, Aio de la pluriculturalidad de los pueblos indigenas y afromexicanos”

ORIGEN: Coordinacién Técnica
OFICIO: SEMOVI/CT/008/2020.
ASUNTO: Envio PTCI 2020

San Antonio de la Cal, Oaxaca a 22 de junio de 2020.

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestion Pablica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numeral 8 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periédico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio del
2019, me permito presentar en hojas anexas el Programa de Trabajo de
Control Interno correspondiente al ejercicio 2020, que se implementara al
interior de la Secretaria de Movilidad. Asimisrga, informo que mediante oficio
SEMOVI/0164/2020 de fecha 17 de marzo de 2020, se envié el informe anual
2019 del Comité de Control Interno de la dependencia.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
COORDINACION TECNICA Y COORDINADOR DE
45 *CONTROL INTERNO.

i 5N c
T RDODRIGONELAS GARCIA

SECRETARIA -

“E MOVILIDar
COORUINATION YEC 1
Coplas

- Mariana Erandi Nassar Pifleyro.- Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado. Para su conocimiento.
- Ellas Homero Camacho Nufiez.- Director Administrativo y Vocal Ejecutive del COCOL Mismo fin.

- Minutario.
VG/rvr*
l’—



SEMOVI

eeeeeee iade
M ilidad

Oa‘o°aca

JUN OSCO STRU MQOS EL CAMBIO

PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2020

&
://



INDICE

Tabla de contenido

PRESENTACION: ... oottt 3
B B B D N BB o e e e OB S e 4 3 /(/
INTRODUCCION: ..ottt 5
(0 1= |3 170 T 6
AN s v s S SV S S NG e e ta RS g



PRESENTACION:

La Administraciéon Publica tiene como funcién basica mejorar las condiciones de
vida de la sociedad, a |a cual se debe y a la que debe rendir cuentas haciendo un
uso oOptimo de los recursos con los que cuenta. Por ello, es deseable que su
funcionamiento se sustente, esencialmente, en los principios de transparencia y
rendicion de cuentas para lograr su mision y satisfacer las demandas de la sociedad.

E! logro de objetivos y metas de la Administracion Publica dependen basicamente
de las y los servidores publicos, los cuales requieren de la existencia de estructuras
organizacionales que funcionen adecuadamente y coordinadas entre si.

En este sentido, la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado se alinea al Eje
Il. Oaxaca Moderno y Transparente del Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 216
- 2022, y asume como estrategia el fortalecimiento de mecanismos de control
interno, y tiene a bien presentar su Programa de Trabajo de Control Interno 2020.

ANTECEDENTES:

En materia de Control Interno, el Estado Mexicano adopté la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcién la cual fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 14 de diciembre de 2005, en |la que se establece la obligacion de
formular, aplicar o mantener politicas coordinadas y eficaces contra de la
corrupcion; evaluar periodicamente las medidas administrativas pertinentes a fin de
determinar si son adecuados para combatir la corrupcion; adoptar medidas
apropiadas para promover la transparencia, entre otras cosas, sistemas eficaces y
eficientes de gestion de riesgos y control interno.

En el ambito federal, la Secretaria de la Funcién Publica publicé el 12 de julio de
2010 en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo
de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno. El 20 de noviembre de 2014,
en el marco de la quinta reunion plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, se
presentd el Marco Integrado de Control Interno.



La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por decreto
numero 1263 mediante el cual reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de
Derechos, Transparencia, Procuracion de Justicia, Politico Electoral y Combate a la
Corrupcién, publicado en el Periédico Oficial Extra del 30 de junio de 2015,
establecié el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién y especificamente en el
articulo 120 segundo pérrafo, la obligacién de los Organos de Control Interno de los
Poderes, Organismos Auténomos y Municipios, asi como la Auditoria Superior del
Estado, de desarrollar programas y acciones para difundir y promover la ética, la
honestidad en el servicio publico y la cultura de |a legalidad.

En nuestro Estado se han desarrollado diversos esfuerzos en materia de control
interno gubermamental tal y como lo establece el articulo 47 fraccion | de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que atribuye a la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental, |a facultad de establecer y operar el
sistema de control de la gestion publica estatal, asi como las politicas, lineamientos,
objetivos y acciones en materia de transparencia, participacion ciudadana y
prevencion de la corrupcion. Por lo que el 16 de enero de 2016, se emite el Acuerdo
General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion
Publica Estatal y el 5 de agosto de 2017 se publicé el Modelo Estatal de Marco
Integrado de Control Intemo. Ambos documentos contiene las herramientas
necesarias que permiten desarrollar, fortalecer y mantener un sistema de control
interno eficaz y eficiente, que ayuda a todo tipo de institucién a cumplir con sus
objetivos, prevaleciendo el propésito de proveer criterios para evaluar el disefio, la
implementacién y la eficacia operativa del control interno en las instituciones del
sector publico estatal y para determinar si el control interno es apropiado y suficiente
para cumplir con las categorias de operacién, informacién y cumplimiento, incluidos
los de proteccion de la integridad y la prevencidon de actos de corrupcién en los
diversos procesos realizados por la institucion.



INTRODUCCION:

La Secretaria de Movilidad del Estado de Oaxaca, es una dependencia de la
administracién publica estatal, que esta facultada para fomentar los mecanismos
para garantizar el derecho humano a la movilidad, impulsando una movilidad urbana
sustentable buscando mejorar la seguridad y el servicio de los traslados con medios
de transporte terrestre, motorizado y no motorizado.

Para poder cumplir con su facultad, debe contar con un sistema de control interno
que le permita ser moderno, coordinado, eficiente y transparente en el logro de
objetivos y metas.

Los servidores publicos son los que propician que el control interno funcione. El
Titular es responsable de asegurar, con el establecimiento de lineas de
responsabilidad, que su institucion cuente con un control interno apropiado. Si bien
el Titular de la Institucién es el primer responsable del control interno, todos los
servidores publicos desempefian un papel importante en la implementacion y
operacion del control interno.

Para lograr lo anterior la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado emite el Acuerdo General por el que se
establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal, el cual
se integra con:

I.  Las dependencias, Entidades y Organos Auxiliares de la Administracion
Publica;
Il. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;
IIl.  Los Comités de Control Interno de los Organos Publicos;
IV. El Modelo de Control Interno Institucional;
V. El Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos;
VI. El Programa de Trabajo de Control Interno,
VIl.  Las Evaluaciones y Autoevaluaciones; y
VIIl.  Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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Y considera los siguientes componentes:

. Ambiente de control.

[I.  Administracién de riesgos.
lll.  Actividades de control interno.
IV. Informacién y comunicacion.
V.  Supervisién y mejora continua.

El presente Programa de Trabajo de Control Interno 2020, se realizé considerando
el Acuerdo General por el que se estable del Sistema de Control Interno de la
Administracion Publica Estatal y al Modelo Estatal de Marco Integrado de Control
Interno, los cuales contienen las herramientas necesarias que permiten desarrollar,
fortalecer y mantener un sistema de control interno eficaz y eficiente, que ayuda a
todo tipo de institucion a cumplir con sus objetivos, prevaleciendo el propésito de
proveer criterios para evaluar el disefio, la implementacion y la eficacia operativa
del control interno en las instituciones del sector publico estatal y para determinar si
el control interno es apropiado y suficiente para cumplir con las categorias de
operacién, informacién y cumplimiento, incluidos los de proteccién de la integridad
y la prevencion de actos de corrupcién en los diversos procesos realizados por la
institucion.

En este programa se describen los proyectos, con los cuales se asume el
compromiso de moderizar, coordinar y transparentar los procesos operativos para
dar rumbo al quehacer de |a institucion.

OBJETIVO:

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos
utilizados para alcanzar el mandato, la misién, el plan estratégico, los objetivos y las
metas institucionales. Asimismo, constituye la primera linea de defensa en la
salvaguarda de los recursos publicos y la prevencion de actos de corrupcion. En
resumen, el control interno ayuda al Titular de una institucion a lograr los resultados
programados a través de la administracion eficaz de todos sus recursos, como son
los tecnolégicos, materiales, humanos y financieros.



La Secretaria de Movilidad a través del presente Programa de Trabajo, tiene como
objetivo principal implantar principios y valores que den identidad al servidor publico
permitiendo razonablemente la aplicacion del sistema de control interno para ,
modernizar, coordinar y mejorar las funciones y los resultados de la institucion. }“ l

Este Programa se realizé considerando los componentes que establece el Modelo
Estatal de Marco Integrado de Control Interno, por lo que a continuacion se enlistan
los proyectos que permitiran alcanzar cada componente:

COMPONENTE 1: Ambiente de Control: Es |la base del control interno.
Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucion de
los objetivos institucionales.

Proyecto 1. Promover el Cédigo de Etica, las Normas de Conducta y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

Proyecto 2. Establecer |la Estructura del Control Interno.

Proyecto 3. Actualizar los elementos normativos que regulan a la Secretaria de
Movilidad.

COMPONENTE 2: Administracién de riesgos: Es el proceso que evalla los riesgos /p i
a los que se enfrenta la institucion en la procuracion de cumplimiento de sus

objetivos. Esta evaluacion provee las bases para identificar los riesgos, analizarios,
catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso

de materializacién, incluyendo los riesgos de corrupcion.

Proyecto 4. Plan estratégico institucional.

COMPONENTE 3: Actividades de control: Son aquellas acciones establecidas, a
travées de politicas y procedimientos, por los responsables de las unidades
administrativas para alcanzar los objetivos institucionales y responder a sus riesgos” '
asociados, incluidos los de corrupcion y los de sistemas de informacion.

Proyecto 5. Fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Proyecto 6. Disefar el Sistema de Informacion Institucional,



COMPONENTE 4: Informacién y comunicacion: Es la informacion de calidad que la
Administracion y los demas servidores publicos generan, obtienen, utilizan y
comunican para respaldar el sistema de control interno y dar cumplimiento a su
mandato legal.

Proyecto 7. Fortalecer la calidad de la informacion.

COMPONENTE 5: Supervisién y mejora continua: Son las actividades establecidas
y operadas por las unidades especificas que el Titular ha designado, con la finalidad
de mejorar de manera continua al control interno mediante una vigilancia y
evaluacion periddicas a su eficacia, eficiencia y economia. La supervision es
responsabilidad de la Administracién en cada uno de los procesos que realiza, y se
apoya, por lo general, en unidades especificas para llevarla a cabo.

Proyecto 8. Seguimiento a informes institucionales.
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTHOL INTERNO A TORTALECER

Asbiente de control

PRINCIFIO OF CONTROL INTENND A FONTALECKR

Mostzar Actitod de Respaldo y Compromiso

AT Promover el Codigo de £tica, las Normas de Conducta y las Reglas de Integridad para el
wjarcicio de la Pancién Piblica
AISTIve Generar an el funcionario péblico wns identidad con la institucliom, apegandose a las

normas de conducta.

TNIDAD AMIRISTRATIVA LIDER DRL FROYECTO

SERVIDCR PURLICO NERIIMINELE

Direcciom Administrativa

Elias Homero Camachbo Nutes

Promover el codigo de ética, normas de conducta y reglas de Integridad

ACTIVIDALES ESPECIFICAS
Frogramacitn
Actividat Eletsetilo e Aot . tniasd 9e = 2 » 3 Pasticipante
etz al sopteol letsrnn anpecitics Techa o0 Toha Ltaits Neta medida feSicador de Gertism  [Pvidencia s
fnicie
o) O — — N —_—
Etica y reglas 2
de Integridad
Programa de
Promocion de
1a Integridad
¥ Provencion
m‘. h“. Capacitar al
' do 1a
louzatn:l:. on -
Seion; -aosman 01/07/2020 31/12/2020 1008 capacitada ""“‘”“
de conducta y s
reglas de
integridad
1.1 | Floms de cada
funcionario en
Apego a las 1a carta o
normas de compromisc de 01/07/2020 30/11/2020 1008 Fiomas Sxans
conducta coumplimiento
da las vormas
de conducta
Apego, Servicios
Llaborar
Supnrvision y - que
Actualivacion de 1 cuentan nd
Continua del SOR Todas
Programa de e | lcesaticnan Areas gue
Seomocitn 8o aplicard a los| 01/10/2020 | 31/12/2020 1006 o do | of Pt
servicios para casstionar S
la Integridad evaluacion “" "“:
¥ Prevenciom ™ cmplan l de las sl péblico
M oy wormas o
Corrupcion condecta
i :




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de coatrol

Ejercer la Responsablilidad de Vigilancia
PROYECTO Eatablecer la Estructura del Control Interno
OBIETIVD Sombrar a loa P bles y el

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL OROYEOTO

de actuacion del Siatema de Control Iaterno

SERVIDOR PURLICO BESPORSANLE
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|Establecer el marco de actuacion del Sistema de Control Interno
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTISHNO A FORTALECER

Eatablecer la Estructura, Respoosabilidad y Autoridad

Actualizar los elementos pormativos que regulan a la Secretaria de Movilidad

Actualizar el marco mormativo en el que se desarrollan las facultades de la nueva

Secretaria de Movilidad

Marcos Antofiio Martinesx Ouzman
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTISSNO A FORTALECER

Administracidn de riesgos

FRINCIPIO DE CONTROL INTERSO A FORTALECER

Definicion de objetivos

Plan estrategico institucional

Eatablecer la misidn, visids y objetivos de la institucion

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PURLICO RESPONEARLE

Direccidn de Planeacidn

Casar Dia:z Ordaz Vasques

ACTIVIDADES GENERALYS DE WEJORA

]mu»nummummonmuwmm-mw
ACTIVIDADES RAPECIFICAS

Aozividad Slamanta du Aclion Frogs &30 Net. tinidat de Indicador dé Bestidn videsud Farticipunts
general | coatzal interns srpecifics "l‘f§' de Jechs limite a necdida It ot oy »
nizin
Coordinar la
integracién Areas que
de la Matriz cuentan
de con
Indicadores 01/07/2020 231/08/2020 100% Indicador » -
para para
Resultados resultado
(MIR) con las .
P Definicién de 4reas |
: objetivoas I
( Plan
lan a eatrategi Direccidn
P 01/08/2020 130/10/2020 1008 ce de
estratégico s
instituciosal m"' h I
|




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

Actividades de control

PRINCIDIO DE CONTROL INTENNO A FORTALECER

Disetar Actividadea de Comtrol

rortalecer el cumplimiento de los cbjetivos institucionales

al cumplimiento de los cbjetivos institucionales

Establecer lisecamientos qQue permitan apegarse a las actividades de control interno y

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDCR PURLICO MESPOMAAELE

Coordinacida técnica

Rodrigo Velisques Garcia
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FICHA TECNICA SEIS

COMPOMENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de control

PRINCIFIO DE CONTHOL INTERNO A FORTALECER

Disefiar actividades para los Jistemas de Informacién

Disefiar ¢l 3istema de Informaciom Institucional

OBJETIVO

aduinistrativa y cémo deben coordinarse

Identificar los documentos que se deben de generar en cada procesc, en cada Area
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FICHA TECNICA SIETE

COMPOMENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Informacién y comuniocacién

PRINCIPIO DE CONTHOL INTENGID A FORTALECER

Usar informacion de calidad

Yortalecer la calidad de la informacion

Que la informacidn que se comparta al interior de la institocion sea confiable y

contribuya al cumplimiento de cbjetivos institucionales

Direccion Administrativa

Rlias Homero Camacho Wulies
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objetivos instituciomales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestion financliera.
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FICHA TECNICA OCHO

COMPORINTE DE CONTROL INTERSO A FORTALECES

Supervisite y mejora continua

PRINCINIO UE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar Actividades de Suporvision

PROYECTO Seguimiento a informes institucicnales
CRTETIVO Revisar periodicamente los informes gue generan los comités que se instalan ez la
institucion

Coordinacién Tecnica

Rodrige Velasgue: Garcia
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA GUEERNAMENTAL

OFCINA DEL SECRETASIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2018 —
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SECRETARIA DE LA CONTRALOMIA ¥ TRANSPARENCIA GUSERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARO

PROGAAMA DE TRABAJC DE CONTROL INTERNO 2018
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