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Introduccién

Can &l compromiso de generar una administracion ablerta, transparente y de rendicion de cuentas, la Secretarfa de

laContraloria y Transparencia Gubernamental, public el Acuerdo General par el que sé establece el Sistema de Contral

Interno dela Administracién Piblica Estatal, el cual tiene por abjets establecer las bases y normas generalés parala
implementacién y operacién del Sistema de Controf Interno v el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para &l Sector Piblico del Estado de Oaxaca, con la finalidad ¢k fortalecerla capacidad de conducir las
actividadesde cada institucion hacia el logro de fa misién que impulse [a prevencitn v administracién-de eventos
contrarios &l logro eficaz de sus bjetivos estratégicos en un ambiente dé integridad instituicional, (MEMICI, 2017, p.
2).

El Programa de Controf Internc es parte fundamental de las politicas de planeacion del desarrofio contempladas
en &l marco legal, siendo una de fas referencias programiaticas en favor de satisfacer las exigencias cotidianas
te Ia poblacidn, relativas al uso Gptimo de los recursos pliblicos, el acceso a ta informacion, el fortalecimiento
de las finanzas piblicas, la certeza de-la disminucion de tiempos.y costos en el procesamiento de tramites y
sexvicios, la rendicion de cuentas dea gestion plblica, los esquemas de transparencia y legalidad, mparciafidad,
calidad en’la Informacién, celeridad,: veraddad, ransparencia y-una méxima publicidad de los actos con'e)

‘abjetivo de optimizar la planeacidn de un Gobiero modemmo’y eficiente que haga uso de las herramientas

tecnoldgicas y de vanguardia disponibles.

La Secretarfa de Desarrolio Agropecuario, Pesca yAcuacuitura, tiene comaobjebo dentro de su Dacreto de Creacidn,

. condudr sus acciones en forma programada para ejécutar y evaluar Ja politica-estatal en materla de mangjo y

gprovechamiento sustentable de los recursos naturales y protecdion del ambiente, asi como planear y fomentar

anterior y con la finalidad de dar cumplimiento a jos lineamientos normativos en materia de Sistema de Conirol

politicas, programas, proyectos y regular las actividades de acuerdo @ |a normatividad vigente para promover ¢
desarrollo integral de fos sectores agricola, ganadero, pesquero y acuicola en el estado, asi como contribuir a 2
transparenctay rendicion de cuentas conformea las leyes federales, estatafes y demés normativas apficables; por lo

Interno se elabora el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 (PTCT), comoe una herramlenta
que fortalezca e| mejor _cum_pllmien'tn-de'las"ﬂlncion&e en iodas las éreas_del‘ Archive, en e cial se identificaron las
&cciones aimplementar para el primer.componentedel Slstema de Controf Interno establedidos en e Modelo Estatal del
Marca Integrado de Contrel Interno (MEMICI) en cuanta a; ay Ambiente de Control, b) Adminlstracién de Riesgos,
¢) Actividades de Control Interno, d) Infbmadény.Comuntcadén y €} Supervisidny Mejora Contifua. |
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Objetivos

| General:

_ Estab!emrlasaccmnesamp[ementarenelStstemadeContrnl Intemode ia Secretana de Dﬁarroﬂo Agropealano,
_ Pesca y Acuacultura, que asegure razonablemente su efectivo funqonam:ento con la ﬂnaildaé dedarcerudumbreen

| ellogrode obJetwosymetas enun amblenteetco, calidad mejosa contmua, eﬁciencza ¥ de cumphrmentu de la'tey,

| premendo coneste hecho posibles actos de corrupaén

II

v

Especificos:
o Determinar con cada drea administrativa cudles serén los reciirsos necesarios para e dptimo desarrolio de.
sus actividades. L '
o Estableceruncronogramaenel waiseestablezcae% ség_ulr'nIéntb‘a’ia‘iﬁiﬁlementaﬁéhi*d'el presente P_I"Qgrama
de Trabajo. ' :

a  Disefiar objetivosespecificos ponderables para dar-cumplimiento a su vez, a-los establecidosenelPlan
Estatalde Desarrolioy enel PlanEstratégico de fa SEDAPA,

»  Disefiar s metodologfa de administracion de riesgos de fa SEDAPA para supervisar y evaluar
periddicamente las actividades defa institucian.
Alcance

El presente Programade Trabajoes décbsevanciageneral paratodasy cadaunadelasdreas adnumsb'attvasquemtegmn
‘taestriicturaorgénicade’la SEDAPA; y tiene como alcance:principal:

« Definirelcurso de ackidn 2 sequir con la finalidad de-disminuir 105 riesgos que se ‘identifiquen‘en los
- componentes de! Modelo dei Sistema de Cantrol Interno : /

‘Marco Juridico
o ConsttixiénPolitica delEstaduhbreySoberanodeOaxaca articitlo 120yporDecreho 1263

o LeyOrganicadel Poder Efecutivo del Estado de Oaxaca.
o LeydeTransparenciayAcoesoala Informacidn Pblicapara el EstadodeOaxacz

_ ma de Trabajo de Control Internc 2020 Pégl_na




RIS CORT MO T EL TARR

o Ley Estatal Anticofrupciér,

o Plan Estatal de Desanolio del Gobierno. del Estado de Qaxaca 2016 -2022.

¢ Reglamento Interno de la SEDAPA.

= Acuerdo General por el que se establece ef Sistema-de Control Inteno de fa Administracién Pdblica:
Estatal,

s Acuerdo por el que se emite e} Modelo Estatal def Marco Integrado de Cantrol Interno para el Sector Plblico
del estado de Oaxaca. Publicado el 5 deagosto de 2017 enel periddico oficial del estado de Oaxaca,

Mision y Visidn de la Secretaria

Misidén

Plariear, regutar, fomentar y promover el desatrollo agricola, ganadéro, pesquero y acifcola del Estado, con fa
participacidn de los sectores soial'y privado, a fin de que los pequefios propietarios, comunidades o ejidos, obtengan
el éptimo aprovectiamiento de los recursas ; generar y promover procesos de desarrollo rural sustentable y sostenible,
en los diversos dmbitos territorisles, a través de la implementacion de politicas; programas y accionies en coordinacion
interinstitucional, organizacidn, capacitacién de productores, gestion y aplicadén de recursos, transformacién,
comercializacién, seguimiento y evaluacién,

Y

Vision

Lograr la autosuficiendla afimentaria en productos basicos, Incrementar 1a produictividad ¥ praduccion, consolidando Ja
competitividad en las cadenas productivas en‘los sectores Agropecuario, Pesquero y Aculcola, con base en las politicas

plblicas y sociales. /
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VII. Equipo Responsable del Comité de Control Interno de Ia SEDAPA
DESIGNACION NOMBRE Y CARGO

PRESIDENTE LIC, SOFIA CASTRO RIOS. Titular de la Secretaria de Desarrolio

Agropecuario, Pesca y Acuaculturd del Poder Ejecutivo del
_ Estado de Qaxaca. ]

VOCAL EIECUTIVO LIC. ANGEL ARTURO BACA PEREZ. Director Administrativo de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura: del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

VOCAL A M.A. MANUEL GONZALEZ RAMIREZ, Subsecretario de Pianeaczén
para el Desarrolfo Rural Sustentable de la Secretaria de
Desarrolio Agropecuatio, Pesca y Acuacultura del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca. .

VOCAL B M.C. JAIR GARCIA SANTOS. Director Juridico de la Secretaria de
Desarrolio Agropecuario, Pesca y Acuacultura del Poder Ejecutivo.
del Estado de Oaxaca.

L.I. DIEGO MOISES PEREZ CRUZ. Encargado del Area de

VOCAL C Informdtica de la Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Pesca y
Acuacultura del Poder Ejecutivo del-Estado de Oaxaca.

. ' M.C. EDMUNDO. ALBERTO MIJANGOS HERNANDEZ, Director de
CODRDINADOR DE Operacion vy Seguimiento de & Secretarfa de Desarrollo
CONTROL INTERNO. - Agropecuario, Pesca y Acuacultira del Poder Ejecutivo del Estado
_ -de Oaxaca, :
' I PNE ING. LINO VELASQUEZ MORALES. Subsecretario de
gg?%w%ﬁbiﬂ%&m Agronegocios y Organizacién de la Secretaria de Desarrollo
INSTETUCTONAL w Agropecuario, Pesca y Acuacultura del Poder Ejecutivo del Estado
. il _de Oaxaca.

ENLACE DE. LIC. GABRIEL CUE NAVARRQ. Subsecretario de Produccién de la

ADMINISTRACION DE
RIESGOS

-Secretarfa de Desarrollo. Agropecuario, Pesca y Acuacultura del

Pader Fjecutivo del Estado de Oavaca.




VIIL.

Fichas Técnicas

|  cOMPOMENTE DE:CONTROL

A AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE

INTERND A FORTALECER

CGNTROL

=N MQSTRAR UNA ACTITUD i3 RESPALDO Y COMPROMISO CON LA
INTEGRIDAD; LOS VALORES ETICOS, LAS NORMAS DE CONDUCTAYY LA
PREVENCION DE: IRREGULAR[DADES ADMIN!STRM’WA Y_LA CORRUPCION

PRGYECTO

PREVENCEON DE LA CORRUPCION.

' NORMAS DE CONDUCTA Y PROGRAMA DE PROMOGIGN DE LA INTEGRIDAD Y

DIRECCION ADMINISTRATIVA

. ANGEL ARTURQ BACA PEREZ

Programa de Trabajo de Control Interno 2020
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LI R SRETT

COMPONENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER 1. AMBIENTE DE CONTROL.
PRINGIPIO DE CONTROL _ s - - e AR Y AR
INTERNO A FORTALEGER 2, ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.
PROVECTO __ ACTUALIZAGION DE LOS DOGUMENTOS NORMATIVOS DE LA SEDAPA,
OBUETIVO ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD DE LAS ACCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE
: LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS CARGOS.

DIRECCION JURIDICA JAIR GARCIA SANTOS

COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SEDARPA, PARA LA,
1 AGTUALZACION DE LOS DOCUMENTOS NORMAT|VOS RELATIVOS.A LAS RESPONSABILIDADES Y
ACTIVIDADES: DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
| Aotivid 3 Programaciéi 1 Uriidad o
ad Elamanto da Accldn e stsnina Mel: P T . Participan
genera | conirolintemo | espactfica | Fecha | Fecha | 5 | 98 | indicadordo Gestion. | Evidencia "y S
I ' de Inigio { Jimite medida
E| Titutar debe.
autorizar, con
-apovo dela
Administracion
¥ conforme a
[as )
disposiciones -
Jutidicas y-
'nurmg{ti;va's_ Adtualizact 3
eplicables, Ja { dn del ; Y
coictis | opfarert e
organizacional.|. alnterno, actualizad - Todas las 1
- oasignar Lmanuglde {00 {gongsg ‘Docume |  os/ Reglame 1 4 oas de |
1.1 | responsabilida | organtzadd | 7 20 0 1 i Document . -nio a ;
desydeleger j 6ny i os Manuales SEDAPA-
autoridad para-f inenuzl da oD sto e
alcanizar los. | -operscisn _ B on
objetivos’ ‘dela . : g
inslitucionales, | SEDAPA
preservar la
Imegridad,
prevanir ia.
corupcisn y
rendir cuentas
deios
resuitados
alcanzados,
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‘COMPONENTE DE CONTROL
'INTERNO A FORTALECER

‘PRINCIPIO DE GONTROL
INTERNO A FQRTALECER

PROYECT 0

' _ -ESTRUCTURAC[GN DEL PROGRAMA DE: CONTROL INTERNO E INFORME DE s

tMPLEMENTAClON Y AVANCES.

' IESTRUCTURAR. EL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO 2020 E:
- TITULAR, INTEGRANTES DEL COMITE Y:A'LA CONTRALO!

EN LA MPLEMENTAG[ON DE AGCIONES PROGRAMADAS, -

DIRECCION DE OPERACION ¥ SEGUIMIENTO

EOMUNDO ALBERTO MIJANGOS HERNANDEZ

REPORTE DE-AVANCES TRIMESTRAL

LAS ACT!VII_JADES PROGRAMADAS EN ELPTCH 2020 ¥
REPORTE AMUAL FINAL.

WY Elgmentsds | Aceien | 1 IITUTERI (o
ad g 1 Indicador-do: Gastitn
: confrol intarno | especifica: 18 ' e : : '
‘genersl il e dolnido | _Vimite |
Oficlo de-
+ § ovorgz0 | 2ei0ziz0 | | Docume | PTCI g’ﬁ‘“.-"". g cwmd;';f’"
{1 20 20 i ito 2020 Jncio de
“aittotizacl | GOCO!
e
disposiciones | | Nimer
ptldicasy Realizacié de
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. estructura presentaci | . : realizada Coorginaci
haﬁo 2l 6nde . | 10/04720 | 1604120 1 | ntorme af Rocumen ni dal
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desy ddleger ; L
i 2020 proplest
autoridad para 100
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.objethvos .
instituclonal Numero
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de ]
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: as ¥ 400
 Realizacid | .. e _ Miimero Y Goordinact
ny 10#;?20 13!;3!20 4 Inferme e Doc;.lamen &ri del
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GOHPONENTE ECO
INTERNO AFD

2. ADMINISTRACION DE RIESGOS.

1. IDENTIFICAR, ANALIZARY . RESPONDER A LOS RIESGOS.

ADM IN!STRACIQN DE’ RiESGOS

ESTRUCTURACION BE LA MATRIZ Y EL PROGRAMA DE TRABAJO D

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

IDENTIFICAR RIESGUS EN TODOS LOS PROCESOS INSTITUCIONALES,
ANALIZAR SU RELEVANCIA Y DISERIAR ACCIONES: SUFICIENTES PARA,
RESPOMDER A ESTOS Y-ASEGURARDE MANERA RAZONABLE EL LOGRO DE

AMGEL ARTURO BACA PEREZ

Adtivid | Elemento | 5 o Programasidn |\ Unfdlad L _
genaral ; intarno ' deiniclo | _ limite ‘madida
Integraclén :E:,::ss
de-un gripo participant
de;r;bgjn_ 02140420 | D2/10/20 4 iGrpode as.f
|, paraie 20 20 Trabalo | thijlares
Administrac : de freas
ion de convocad |
‘Rlesgos “as x 100
74 La
‘Administran
Jéh debe | Elgboracién
ientillcar, | y disefio de
'arial_iﬁr_:y Ia
responder .} mpt
i lou rosgos. | oodolod! | 0610120 | 09/10/20 |, | Reglamo | Reglamen
4 § relacicnado’ de- 20 20 nio to
sconel | administrac]
cumplimient:  dgnde
odels flasgod,
objstives -
1 institucignal
. 0.
Aplicacin
_dala .
metodologl | 45,1070 | 15112/20° Matriz do | | 0e3808
] .adala 20 20 1 Hiesgoe dentiflcad
| admintstradt - =@ o5 o5
én de
‘rlesgos

Programa de Trabajo de Control Interno 2020

Evidenci

Pafticipant:
o8

“THukstes
da todas

SEDAPA

Grupo de

frebajo de

admirachl
nda

Giupo de.
trabajo de
-admistracl

6n de
riesgos




RS CONSTRIMOE 21 £ AN

fangs: Yo

EipmarRearTHAT

COMPONENTE DE CONTROL. e .

INTERNG A FORTALECER 3. ACTIVIDADES DE CONTROL.
PRINCIPIO DE CONTROL 1. SELECCIONAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTRCL BASADAS EN LAS.
INTERNO A FORTALECER TIC'S..

PROYECTO USO E INCORPORAGION DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION EN

: LOS PROCEsos iNS’ITTUCiONALES
DESARROLLAR LGOS SISTEMAS DE INFORMAGION INSTITUCIONALES QUE
OBJETIVO COADYUVEN A CUMPLIR LGS DBJETIVOS DE LA INSTITUCION, DESARROLLAR.

LAS ACTIVIDADES DE CONTRDL ¥ REDUGIR RIESGOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA:

ANGEL ARTURO BACA PEREZ

Programa de

e Control Interng 2020

1 APLICACION DE LAS TIC'S EN LA IDENTIFICACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION,
‘ad | DBmento 4 n Programacion | vtet| Unidad do : - Evidanci | Participan
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COMPONENTE DE CONTROL

4. INFORMACION Y. COMURICACIGN.

ENTERNO A FORTALECER
* PRINCIRIO DE CONTROL R i s T TR R S e S
Yo A PORTALEGER 1, COMUNICAR INTERNAMENTE, 2, COMUNICAR EXTERNAMENTE.
 PROYECTD /SO DE MEGANISMOS DE COMUNICACION EFECTIVOS AL INTERIOR Y AL
ECT EXTERIOR,
T “EGTABLECER MECANIGMOS GUE ASEGUREN QUE LA INFORMACION.
pE—— NLOS ELEMENTOS DE CALIDAD SUFIGIENTES Y-QUE

LDS CANALES DE COMI_JNICACEON TANTO AL INTERIOR COMO AL EXTERIOR .
___ SONE EFEGTIVOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANGEL ARTURQ BACA PEREZ

1 | CAPTAR Y GENERAR INFORMACION RELEVANTE Y'DE CALIDAD A TRAVES DE MECANISMOS EFICIENTES.

Actual!zar ¥

" Jinea en ol

"“'q;‘“’“ portal vieb de.
denihcias | 12 SEDAPA

p1/04/20 | 3112020 | 3 Partal | Portal ‘Secretaria
20 20 & Wab- Web - Departaman
to de
madios
: buzanes
] metatddo )
) ) - tadas las
01/04/20 31;‘-11!_20 8" |Buzén si Aross dela
20 20 : buzones
WIS SEDAFA
propusst - "
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COMPONENTE DE CONTROL
INTERNG A FORTALEGER

5. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

PRINCIPIO DE CONTROL

1. REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION.

INTERNO A FORTALEGER
PROYECTO SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO Y EVALUACION DE RESULTADOS.
OBJIETIVO ESTABLECER BASES DE REFERENCIA PARA SUPERVISAR EL GONTROL

INTERNO-GON LA FINALIDAD DE DETECTAR LAS DEBILIDADES Y DEFICIENCIAS.

DIRECCION DE CPERACION Y SEGUIMIENTO

EDMUNDO ALBERTO MIJANGOS BERNANDEZ

CONSTRUCCION DE LAS BASES DE REFERENCIA QUE SIRVAN COMO CRITERIO. DE EVALUACION DEL
_ :CONTROL INTERNO,

indlcador de-Gestidn,

Acllvida | Elameniode | Accién Programacifin Met ] Unidad:.
d control 1 -especific Rz da “Fecha | @ | 08
gen_a_ral interno a Inigia | Jimite. madida.
Dissfiar
Iss bases
. de
o raferenc
' Establecimie 1 aparala
1 | nto ds bases | reatascis | 92)0/20 1 310120
‘di referencia nde ;
" sctividad ¢
. sade
-supsrvisi

Participant
. &8

Comité da |
Control
interno




FUHR IONETEL A U F AR

COMPONENTE DE-CONTROL. = g
INTERNO A FORTALECER 5. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA. .

PRINCIFIDBECONTROL | . o PROBLENAS Y CORREIE LA SEFICERES.
Al A FORTALBOER 1, EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS:

PROYECTO _ CORRECCION DE DEFIGIENGIAS.

OBJETIVO

_ limita” |

La -t -
-_ad?;i:i:; -Bﬂn.ﬁ b -
onealy | -EtENCINY sarvacio.
resparisabi -seguiniento . A . hes
o | inmediaion § o6 | 15010120 Docume | Aendidas thid
oportunam | a0 20 1 , | Obsenvach Ofitas
ante lag-
deficiencias
de contral |+ "3
Internas sere
detectadas

K
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X, Seguimiento y Monitoreo del PTCI

E segwmiento ¥ monitoreo del preseniae Programa de Trabajo. est_é: ac "afg d_e los:integran
‘de Control Intérno:(COCOI), contando con el-apoyo de fes dwersas are "s;'-_de la Estructura Organica de
Ta. lnstltuaén wmpl!endo los siguientes’ puntos. : do

B segulmiento det PTCL se realizard tnmestralmente por el '[“rtular de:la Ir ]
repottes. de -avance trimestral ¥ la evidenda :documental y/o elecironica: sul
relevante y pertinente que acreditela implémentacion de las acclones

dél cymplimiento del PTCI, sera. resguardada ‘por- los servidores pubn
disposicitn: de los érgancs fiscalizadores.
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