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Asunto: SE REMITE INFORME ANUAL
Oaxaca de Juarez, Oax., 03 de julio de 2020

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciocnes y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de junio del
2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2019 al interior
de la Entidad de la Administracién Publica Estatal a mi cargo, asi mismo se
anexa de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacidn

informado, misma que consta de los siguientes apartados:

ultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones
de mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los
esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI
del ejercicio inmediato anterior, ¥y

umplir en tiempo Yy forma las acciones de mejora que

II. Res

III. Compromiso de cC
conforman el PTCI.
os mas

cabe mencionar que el presente informe refleja los aspecto
a Secretaria de las Culturas

al fortalecimiento

Asi mismo,
relevantes y las acciones llevadas a cabo por est

y Ares de Oaxaca a mi cargo respecto a la implementacién,
y al segujmiento del Sistema de Control Interno.
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA
EJERCICIO 2019

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en 1la
jerarquia del Marco, orientadas a promover una adecuada administracidén de los '
recursos publicos y a determinar el correcto funcionamiento administrativo
de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general de Control Interno

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII b

- PROCESOS - PORCENTAJE
COMPONENTE ESCREBR ESCRBR ESCRBR ESCRBR ESCRBR —
NOM BRE DEL NOMBREDEL . NOMBREDEL . NOMBREDEL NOM BRE DEL PARCIAL GENERAL
PROCESO) PROCESO} PROCESO) PROCESO) H PROCESO)
AM B ENIEDE 0.20 0.20 0.00 0.20 0.20 g 80%
CONTROL } i i ! ‘
ADMHEIRACE 0.00 0.20 0.20 0.20 © 0.00 . 60% ,
6N DERESGOS ; ‘ : B RRisE i ,
jAETVDANED 0.20 0.20 0.20 0.20 0.00 |  80% e AN
DECONTROL ! s X \ i ¢
: g z 60% )
NFORMACDN : S B |
Y 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00 |
COMUNLACDN \
SUPERVEDN Y
M EJORA 0.20 0.20 0.20
CONTHNUA I ———————— e -
TOTAL 60% 80%  60% - el

La informacién corresponde a los resultados de la aplicacién de la Cédula
de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos v,

de Control.

(REMITIR ANEXO AL PRESENTE LOS RESULTADOS DE AUTOEVALUACION EN FORMATO ESTABLECIDO POR LA DCIGP CON

EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA ELEMENTOS DE CONTROL, SUFICIENTE PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA,
IMPLEMENTACION Y OPERACION, POR NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO)

Calzada Madero # 1336,
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Extensién. 12103y 12105
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente
para acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control
Interno: N

Como resultado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través
de los 33 Elementos de Control se detecté la existencia y operaciédn dentro
de los componentes del Sistema de Control Interno.

Elementos de Control con suficiencia en existencia y operacion.

PROCESOS e w—
(escribir (escribir (escribir (escribir (escribir prrem—,
nombre del nombre del nombre del nombre del nombre del
proceso) proceso) proceso) proceso) proceso) T

Ambiente de
Control

Administracién e S3b i
de Riesgos e i

Actividades de
Control

Ao v 1%

Informar y T e fyiacis
Comunicar Hog = lavtitsy it 1e

Supervisién y
Mejora we oS .
Continua identificados del Zaertificados ded iedonti i crand ol identit

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 3 O 4
PUNTOS.

Calzada Madero it 1
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c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente

o insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Control
Interno.

Como resultado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través

de los 33 Elementos de Control se detecté la existencia Yy operacién dentro
de los componentes del Sistema de Control Interno.

Elementos de Control con inexistencia e insuficiencia.

PROCESOS S
COMEBONENTE (escribir (escribir (escribir (escribir (escribir

nombre del nombre del nombre del nombre del nombre del
proceso) proceso) proceso) proceso) proceso)
Ambiente de
Control
Administracién
de Riesgos

Actividades de
Control

Informar y
Comunicar

Supervisién y
Mejora
Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION
DE 2 PUNTOS.

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
institucional:
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Informar y
Comunicar

Supervisién y
Mejora
Continua

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 1
PUNTO.

IT. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo S
de Control Interno: {

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de
mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los
esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplid en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI i
del ejercicio inmediato anterior

Situacion de las Acciones de Mejora

% de

Trimestre | Concluida En . Pendientes

cumpl%?iento Proceso (Sin Avance)
Primero G lf flIt IR R 0 13
Segundo Gk 5 26.30 3 5 )
Acumulado P = e ST SR 3 k
al Segqundo i A A R R ; 3
Tercero 19 ! 7 36.84 1 0
ol ace T W 1 A :
al Tercero SR ) £ e B :
Cuarto ; 1 5.27 0 0
o B s T : , . i
, 100 . 2 ) N 0 "
al Cuarto : 19 il , '
Calzada Madero # 1334
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Descripcié? de las principales Problemiticas que obstaculizan el cumplimiento
de la.S acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para
consideracién del Comité, segun corresponda:

. obstaculizan su
_____cumplimiento

(2 R S T

- SO MG R e

Lﬂ,;..w,.,l__.;i“Ma..,‘.-m...;.;;,-‘.;u,,.;.,;3\.‘.k;;;;.;;'-.,,._‘.;;L;...A...%_m‘_w.@.:T.M,;.;.h?..wv_ R

5 AR R ) AR KA R

[ Etc. G s A T e TR R e L I T T LR ST G

IIT. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de et

mejora que conforman el PTCI.

Derivado del punto nimero 2 del pPresente informe surgen Areas de oportunidad :
a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que seran consideradas e
en el Programa de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que -
suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme

a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Oaxaca (REMITIR ANEXO AL PRESENTE EL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE EJERCICIO).

Sistema de Control Interno

~ Total de  ['Trimestrel
acciones de ¥ Ry

- 1
mejora
1 Ambiente de Control S e T G ¥
4 2  Administracién de = 4 N ,
Riesg‘OS . o ] | i i (R
3 ' Actividades de ‘ 5 SR e
&7, Control S EBRAR SO T : =

4 Informar y Comunicar 3 ! x iz Rl

: 5" " Supervisién y Mejora i B L e N

Continua

Oaxaca de Juaref?
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 FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

(1) AMBIENTE DE cONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FOREALESES (3) ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.
PROYECTO B
ACTUALIZACION NORMATIVA DE LA DEPENDENCIA
— ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA, QUE PERMITA MODERNIZAR ¥

REPONSABILIDADES DE CADA AREA PARA

MEJORAR EL ENFOQUE DE ACTIVIDADES
EL DEBIDOCUMPUMIENTDDELDSONS“VOS"‘STITUCIONAL: !

A B e

P |

TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA

MTRO. JUAN PABLO VASCONCELOS MENDEZ

. ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

F PSP Eres

ot e e e s i e ah a

1.1 INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO QUE PERMITA DESARROLLAR UNA PROPUESTA VIABLE
i
|
\
- 1.2 ANALISIS DEL ORGANIGRAMA ACTUAL Y PROSPECTIVA DE LA PROPUESTA DE MODERNIZACION
1.3 REALIZACION DE PROPUESTA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
(. . ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1
1 Programacibn
Elemento de
Actividad Accidn U
general ‘:g‘t‘::gi especifica Fediha Fecha [ Meta r:tled;ire Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio limite
4.1.1 REALIZACION DE
LA CONVOCATORIA Y
ASIGNACION DE | PRIMERA REUNION DE NUMERO DE coumesoo w14 | CONVOCATORIA, ORDEN | INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAIO
RESPONSABILIDAD | TRABAIO PARA OFICIOS DE OFICIOS DE DEL DIA Y LISTA DE (Secretarfa Particular, Unidad
11 03.0820 | 140820 | 7 sove 3o
) Y DELEGACION DE DELMITAR e INVITACION INVITACION ASISTENCIA DECADA | Administrativa, Unidad Juridica, Unidad
AUTORIDAD OBJETIVOS, RUTA ENVIADOS REUNION DE TRABAIO de Difusién, 3 Direcciones)
CRITICAY PLAN DE
TRABAIO.
4.2.1. SE REALIZARA
LA RECEPCION DE NUMERO DE o INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO
PROPUESTAS DE PROPUESTA | o ourstaspe | % | COPIA DE LOS OFICIOS DE (Secretarfa Particular, Unidad
DE LAS PROPUESTAS DE
CAMBIO POR PARTE | 17.08.20 | 28.0820 | 8 4 MOBIFICACION Moo AGs RECEas | Administrativa, Unidad Juridica, Unidad
DE LOS INTEGRANTES MODIFICCIONT - pe BiDAS oo de Difusidn, 3 Direcciones)
DEL GRUPO DE
TRABAIO.
ASIGNACION DE
g RESPONSABILIDAD
VDELEGACION DE | 4:2.2- $~ EMOTRIARA PORCENTAJE DE INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAIO
ALTORINAD ey PROPUESTA | 0 NSTRUCCION DE | _coumesio i | copta DELAPROPUESTA | (Secretarfa Particuler, Unidad
PREEUMINARFINAL | 570020 | 210920 | 1 [PREEUMINAR| = 00 o o PREEUMINARFINAL. | Administrativa, Unidad Juridica, Unidad
i FINAL [ pRecLMINAR FINAL Gu Ditinkion B Dlenctiones
PRESENTADA AL *
GRUPO DE TRABAIO
4.2.3. SE REALIZARAN
REUNIONES DE NUMERO DE CONVOCATORIA, ORDEN INFEGRANTESﬁ;’:ﬁ;ﬂ::? DuiLf:‘:BNO
TRABAIO PARA OFICIOSDE | orici0s E PO R S|  OSLODIAYLISTADE D . buiad
ANALIZAR LA 280920 | 051020 | 2 |[CONVOCATOR| . \vorironia — ASISTENCIA DE CADA Mmm,sm::at:,, ;n' ucc 1:.1 ..
VIABILIDAD DE LA 1A RECIBIDOS REUNION DE TRABAIO de Difusién, 3 Dire
PROPUESTA
PREELIMINAR.
4.3.1. SEENVIARAA :
LA TITULAR DE LA Com 340 814
PORCENTAIE DE
T AD
SECRETARIA LA " PROPUESTA | CONTRUCCION DE » COPIA DE LA PROPUESTA umo:g ':ﬁl::lll;lr: :I\IIJ:m
PROPUESTAFINALDE | ) 1590 | 121020 | 1 ANAL LA PROPUESTA . FINAL VALIDADA
MODERNIZACION DE FINAL
LA ESTRUCTURA
ORGANICA PARA
VALIDACION. By
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ORGANIZACIONAL

4.3.2, UNAVEZ
REALIZADA LA
VAUDACION DE LA
PROPUESTA POR
PARTE DE LATITULAR
SE ENVIARA A LA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
PARA SUS
OBSERVACIONES
CORRESPONDIENTES.

15.10.20

20.10.20

OFICIO DE
ENVIO

OFICIO DE ENVIO
CON SELLO DE
RECEPCION

COPIA DEL OFICIO

|} ENVIADO CON SELLO DE

RECEPCION

SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER (1) AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FRALECRE (1) MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
DIFUSION DE LA MISION, VISION Y MARCO NORMATIVO VIGENTE DE LA DEPENDENCIAS A LAS Y LOS TRABAJIADORES DE LA
DEPENDENCIA
TIVO BRINDAR HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES A LAS ¥ LOS TRABAJIADORES QUE LES PERMITA REFORZAR SU ACTUACION EN EN EL EJERCICIO DE SU

RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA LIC. LORENA AVIES ANGEL
... DCTIVIDADES GENERALES DE MEJORA i e
2.1 DIFUNDIR CON LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIAS LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS VIGENTES

Programacién
Elemento de
Actividad Accién Unidad de
general fﬁz::ﬁ; especifica F:‘:ha Fecha |Meta | ™ o iida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio limite
2.1.1. SE INTEGRARA
UNA BASE DE DATOS
ASIGNACION DE | CON LOS CORREOS NUMERO DE onrl oy
RESPONSABILIDAD | ELECTRONICOS DE . BASEDE  |FUNCIONARIOS QUE UNIDAD ADMINISTRATIVA,
¥ DELEGACION DE | L0S RESPONSABLes | 270720 | 0308201 1 DATOS | INTEGRAN LA BASE BASE DE DATOS PR SECRETARIA PARTICULAR
AUTORIDAD DE CADA AREA DE DATOS
OPERATIVA DE LA e
SECRETARIA
2.1
2.1.2. SE CONSTRUIRA
UN ARCHIVO DIGITAL
ASIGNACION DE
DOCUMENT
RESPONSABILIDAD QUE CONTENGA LA ARCHIVO PEUIENTI Saddeicsid sl CONTENIDO DEL ARCHIVO NA.
5 MISION, VISION YEL | 04.08.20 | 100820 | 1 DIGITAL | CONTENIDOS EN EL ram Sy
v Dju"frg:fé A: OE | 1ARCO NORMATIVO ARCHIVO DIGITAL
VIGENTE DE LA
DEPENDENCIA
2.1.3 SE CONSTRUIRA
Y ENVIARA UNA . ACUSE DE RECEPCION POR
CIRCULAR QUE NUMERO DE oM NESGO I-14) PARTE DE LOS NA.
EORMHICAR CONTEGAEL | 15.0820 [ 200820 | 1 | cRcuLar | ciRculaRes mrme|FUNCIONARIOS ALOS QUE
INTERNAMENTE
OBIETIVO DEL ENVIO ENTREGADAS SEDESTINOEL
Y EL CONTENIDO DE DOCUMENTO
LOS DOCUMENTOS




'~ FICHA TECNICA TRES
CONPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER (1) AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
LECR {2) EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROGRAMA DE DIFUSION SOBRE CONTROL INTERNO PARA LAS Y LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA
DEPENDENCIA
— BRINDAR A LAS Y LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA INFORMACION NECESARIA PARA CONOCER EL SISTEMA DE
P CONTROL INTERNO Y LA NORMATIVA QUE DE ELLA EMANAN,
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO
T PSR S S Rt A0y R U A TR Y TDADRS ‘SRERALIES Do MEIORA I U8 b 0 s o S e e Ve
3.1 DIFUSION DE NORMATIVA DE CONTROL INTERNO Y EL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020
Programacién
Acu;inda Elg::zgglde es::g:’g? - Fecha | o ha |Meta Uni?ﬁdd:e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno de limite .
Inicio
3.1.1 CONSTRUCCION
DE BASE DE DATOS NUMERO DE ot
QUE INTEGRE LOS FUNCIONARIOS QuE| ™0
CORREQS BASEDE | INTEGRA LA BASE
ELECTRONICOSDE | 2707-20 | 030820 | 1 DATOS DE DATQS DE RASE O€ pATCS ANAL SECRETARIA PARTICULAR
LOS RESPONSABLES RESPONSABLES
OPERATIVOS DE LA OPERATIVOS ez
DEPENDENCIA
DOCUMENTACION
- Y FORMALIZACION
i DELCONTROL
INTERNO
ededes Sk WY T NUITIVY
UN ARCHIVO DIGITAL
QUE CONTENGA LOS NUMERO DE
DOCUMENTOS | oo | 100820 | 1 ARCHIVO DOCUMENTOS conmesco w14 | CONTENIDO DEL ARCHIVO | ENLACE DE ADMINISTRACION DE
NORMATIVOS e - DIGITAL | CONTENIDOS EN EL o DIGITAL RIESGOS
REFERENTES AL ARCHIVO DIGITAL
CONTROL INTERNO ¥
LI oIl anan 00 LA
3.1.3. SE CONTRUIRA
Y ENVIARA UNA , ACUSE DE RECEPCION POR
CIRCULAR QUE NUMERO DE o s PARTE DE LOS ENLACES
[ 2U] M| RACION
CONTENGA EL 15.08.20 | 200820 | 1 CIRCULAR CIRCULARES operaTvOs ALos que |  ENUACE DE AR?Es:OliT CION DE
ORJETIVO DEL ENVIO ENTREGADAS Hetion SE DESTINO EL
Y LOS DOCUMENTOS DOCUMENTO
DIGITAUZADOS




(2) ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

(7) IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

FORTALECER
PROYECTO CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACIGN DE RIESGOS
IDENTIFICAR Y ANALIZAR DE MANERA METODOLOGICA LOS RIESGOS QUE LA DEPENDENCIA TENDRA QUE AFRONTAR PARA EL CUMPLIMIENTO
DE 5US OBIETIVOS, CONSTRUYENDO PARA ELLO POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

A BV A

SRR ':'

PORATI mman— i Ry RO

4.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS DENTRO DE LA DEPENDENCIA
4.2 CONSTRUIR PROPUESTA DEL PTAR 2020
*S,-:LTM“'W'WM Mm\e}kk u]wl A m‘..w‘q ﬂww\‘l’(z-v;w»‘j— m“::-;:l:rlw u-.«-
Programacién
Elemento de
Actividad Accién Unidad de .
general ::::i:(]; especifica F‘*::a Fecha | Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio limite
4.1.1.SE REALIZARA
. COORDINADOR DE CONTROL
IPENTIRCACION. b NUMERO DE sl e e INTERNO Y ENLACE DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA DOCUMENTO DOCUMENTO DE
el tioni DEPENDENCIAA | 030820 | 10.0820 L 'Y seanfies RIESGOS sow-ae P CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
ANALIZADOS ENLACE DE ADMINISTRACIGN DE
TRAVES DEL ANALISIS i o
FODA
41
COORDINADOR DE CONTROL
NUMERO DE INTERNO Y ENLACE DEL SISTEMA DE
oM
WA:U‘IESG‘C'g: DE 4;:'[:; E‘:’:ﬂ“u'” 110820 | 180820 | 1 P:gzgﬁis OPCIONES VIABLES EEnEnN "mmilu‘ "mm‘ D€ | CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
SG0S DE SOLUCION S ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS
S-2:1.SECONSTRUARA COORDINADOR DE CONTROL
UN PROGRAMA DE PORCENTAJE DE
INTERNO Y ENLACE DEL SISTEMA DE
RESPUESTA A TRABAJO DE PROGRAMA |CONSTRUCCION DEL] cowmesco msa | cOPIA DEL PROGRAMA
19.08.20 | 07.09.20 1 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
RIESGOS ADMINISTRACION DE PREELIMINAR PROGRAMA sreon PREELIMINAR
Al PREELIMINAR ENLACE DE ADMINISTRACION DE
e RIESGOS
PREELIMINAR
42
4.2.2. SE SOUICITARA
LA VALIDACION DEL
SEGUIMIENTO DE LA PORCENTAIE DE
ool Fi E oM MESGO @14 COORDINADOR DE CONTROL
ADOMINISTRACION RDINADORDE | o0 o056 | 140020 | 2 | OF€95DE | yauipacion peL PROGRAMA VALIDADO
CONTROL INTERNO ¥ ENVIO [ INTERNO
DE RIESGOS DOCUMENTO
DE LA TITULAR DE LA
DEPENDENCIA




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

{3) ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(10) DISERAR ACTIVIDADES DE CONTROL

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

OBJETIVO

OONTAR CON LINEAMIENTOS GENERALES QUE PERMITAN ESTABLECER INDICADORES DE AVANCE EN LAS AREAS OPERATIVAS DE LA
DEPENDENCIA.

SERVIDCR PUBLICO RESPONSASLE

COORDINADOR GENERAL DE CONTROL INTERNO

UC. DAVID EMMANUEL CASTILLO GALINDO

mmmm

INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO QUE PERMITA DESARROLLAR UNA PROPUESTA VIABLE

5.1
5.2 RECEPCION DE PROPUESTAS A INTEGRARSE EN EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA DEPENDENCIA
5.3 CONTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PREELIMINAR DE LA DEPENDENCIA ¥ VALIDACION FINAL
5.4 DIFUSION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA DEPENDENCIA
: . ACTIVIDADES ESPECIFICAS : E = T
Programacién
Actividad Elemento de Accién Unidad de
Searsl, Jeanteol, intars aspacifios F%Ceha Fecha |Meta| o iida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio limite
5.1.1 REALIZACION DE
; INTEGRANTES DEL GRUPQ DE
ASIGNACIGN DE | LA CONVOCATORIA Y NUMERO DE coumesco maq | CONVOCATORIA, ORDEN THABAID.
RESPONSABILIDAD Y REUNIONES DE REUNIONDE | REUNIONES DE DEL DIA Y LISTA OE : :
51 PR s AR 100820 | 210820 | 2 s TRARAIG o ASSTENEIADE CADA ‘Lsecmmw;“‘ﬂi":ﬁ:: m;,
REUNION DE TRABAJO .
AUTORIDAD neua:m:g::snvos EFECTUADAS Unidad de Difusiée, Direc )
INTEGRANTES DEL GRUPO DE
ASJGNACI?JN ” ECEPCION DE NUMERO DE conmesco 314 | OFICIOS DE PROPUESTAS FEATA
52 RESPLOEP:;S:C%:SE .4 5'2':;:; apebpy 200820 | 310820 | 7 |ProPUESTAS |  PROPUESTAS kit (Secretaria Particular, Unidad
Diurommn RECIBIDAS s Administrativa, Unidad Juridica,
Unidad de Difusién, 3 Direcciones)
5.3.1. SE CONSTRUIRA RANTES
ASIGNACIGN DE UN PROPUESTA PROPUESTA | PORCENTAIE DE [ —mmemms s maD:I;GRUPO >
“E;;o;és:g'g: 3’: X P“E”rﬂi“::: INAL | 010920 | 180920 | 1 |PREEUMINAR | CONSTRUCCION DE R ranaoruie A | {secretaria Particular, Unidad
pray PRE:ENTADA ” FINAL LA PROPUESTA = Administrativa, Unidad Juridica,
GRUPO DE TRABAIO Unidad de Difusi6n, 3 Direcciones
5.3.
5.3.3, SE ENVIARA LA
PROPUESTA A LA PROPUESTA
Cﬁ;ﬂ:gg&i" TMTULARDELA | 21.09.20 | 250020 | 1 | FNALDEL Pc\);c;::gg: E | e ! DOCUMENTOVALDADO | TITULAR DE LA DEPENDENCIA
DEPENDENCIA PARA DOCUMENTO Z0n
SU VALIDACION
5.4.1. DIFUSION DEL Ccon mEseo w1
PLAN DE TRABAJO ACUSE DE RECEPCION POR
- COMUNICAR ANUALA LOS st | eednn i OFICIO DE NUMERO DE ekt PARTE DELOS TITULARES | SECRETARIA PARTICULAR DE LA
. INTERNAMENTE TITULARES DE LAS - Ciii ENVIO OFICIOS ENVIADOS ALOS QUE SE DESTINO EL OFICINA DE LA TITULAR
AREAS OPERATIVAS OFICIO
DE LA DEPENEDENCIA




CONPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

{4) INFORMACION Y COMUNICAQON

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

(13) USAR INFORMACION DE CALIDAD

FORTALECER
PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL Y ARTISTICO DE OAXACA
TIVO OFRECER A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA UNA BASE DE DATOS RELACIONADA CON LOS AMBITOS DE LA CULTURA EN EL

ESTADO, QUE LES PERMITA TOMAR DECISIONES E IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ENFOCADOS A SECTORES ESPECIFICOS.

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION CULTURAL

LIC. MAYRA BERENICE JULIAN CAVERO

0y Aty B P LY Y TR e e O

6.1 CAPACITACION AL FUNCIONARIO QUE CONSTRUIRA LA PLATAFORMA
6.2 TRABAJOS DE DISERO DE FLUJOS QUE INTEGRARAN LA PLATAFORMA
6.3 CONSTRUCCION DE PROPUESTA DIGITAL PREELIMINAR DE LA PLATAFORMA
R TR (i e Mm lsm;ms AT S RS 7
Elemento de Programacién
Actividad Accién Unidad de
sidefmry ci:ontrol i<y F‘Z‘-'ehﬂ Fecha |Meta| i isa Indicador de Gestién Evidencia Participantes
nterno 1imite
Inicio
6.1.1. SOLICITAR 5 CON NIESGO 9340
DESARROLLO DE NUMERO DE
6.1 LOS SITEMAS DE CAPACITAC!OEA wu 20.07.20 | 10.08.20 2 CAPACITACIO CAPACITACIONES EVIDENCIA FOTOGRAFICA INEGI
INFORMACION INSTTUSN HES EFECTUADAS
RESPONSABLE
6.2.1. INICIO DE LOS
TRABAJOS PARA EL
DESARROLLO DE PORCENTAJE DE CON WESGO 044
DISERO DE R A
62 LOS SITEMAS DE g:iﬁ’;:;ﬁ%ﬂi 310820 | 0s.1020 | 1 :LUJ o | DISENO DE FLUIOS s ey INEGI
DE ELEMENTOS So-a
INFORMACION INCLIARA LA
PLATAFORMA
6.3.1INICIO DE LOS PORCENTAJE DE
DESARROLLO DE | TRABAIOS PARA LA PROPUESTA [ e on e | e ®sn | CAPTURAS DE PANTALLA
6.3 LOS SITEMAS DE CONSTRUCCION 12.10.20 | 30.11.20 1 DE PROPUESTA DIGITAL DE LA PLATAFORMA INEGI
INFORMACION DIGITAL DE LA PLATAFORMA DE LA PLATAFORMA oM DIGITAL
PLATAFORMA




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(5) SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

{17) EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR DEFICENCIAS

ATENCION A OBSERVACIONES DE ORGANOS FISCALIZADORES

OBJETIVO

ANALIZAR ¥ SOLVENTAR OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS PROVENIENTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO

7.1 ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES DE AUDITORIA EMITIDA POR EL ORGANO FISCALIZADOR
7.2 REQUERIMIENTO DE INFORMACION A LOS TITULARES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA
7.3 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL ORGANO FISCALIZADOR
ik RN L e & -~ ACTIVIDADES Em‘ A v T Y I T B e TR AT DR
Programacién
Actividad Elemento de Accién Unidad de
general | control interno especifica Fedceha Fecha |Meta | " "0F - Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio limite
_7:1.1. REUNION DE
SEGUIMIENTO . CONVOCATORLA, ORDEN
NUMERO DE con o @14
EVALUACION DE INTERNO PARA DEL DIA Y LISTA DE
7.1 PRORIEMA IDENTIFICAR Las | 010120 | 30.1120 | 2 | REUNIONES ;iumoni PR ESTEIA G A UNIDAD JURIDICA Y DIRECCIONES
OBSERVACIONES Y CTUAD REUNICN DE TRABAIO
AREAS RESPONSABLES
ORMALIN PARA nivsroot |l o T
prapmal 01.01.20 | 3011.20] 1 CIRCULAR c;:cuw:zs Pt Ras NA
OBSERVACIONES VA s CIRCULAR
o INFORME SOBRE
b PROBLEMAS
OFICIOS DE
7.2.2. RECEPCION DE ENVIO DE
PORCENTAJE DE
INFORMACION PARA INFORMACIO CoN NGO 814 COPIA DE OFICIOS
SOLVENTARLAs | 010120 | 304120 f 3 o papre 5?,';"5?;{,:2',2‘,:';‘ s RECIBIDOS L
OBSERVACIONES DE LAS AREAS
OBSERVADAS
7.3.1 CONSTRUCCION
DEL DOCUMENTO DE
RESPUESTA A LAS DOCUMENTO| PORCENTAJE DE
OBSERVACIONES | 010120 } 301220} 1 DE RESPUESTASA | Sowmacomig m”‘;emmsf‘r":m° NA.
EMITIDAS POR EL RESPUESTA | OBSERVACIONES son-n i
ORGANO
FISCALIZADOR
55 CORRECION DE
" DEFICIENCIAS
7.3.2 ENVIO DE
rg:::::;:lg::: OFICIO DE RECEPCION DEL —_—
ACUSE CON SELLO DE
1.01.20 | 301220 1
eMiTaDAs PoREL | © ENVIO | OFicio DEENVIO s RECEPCION QRaANG ERCALZADOR
ORGANO
FISCALIZADOR




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

{5) SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNOC A

(16) REALZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

FORTALECER
PROYECTO PROGRAMA DE EVALUACION REFERENTE A CONTROL INTERNO
CBIETTIVO ESTABLECER PARAMETROS DE AVANCE REFERENTES AL CONOCIMIENTO CON QUE CUENTAN LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS RESPECTO AL CONTROL
INTERNO,

SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

CP. MARICELA GUERRERDO ARANGO

EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS RESPECTO AL CONTROL INTERNO

8.1
8.2 ANALISIS DE RESULTADOS Y OBSERVACIONES PARA MEJORA
Programacién
Elemento de
Actividad Accid
general :::::::; espszit:ca Fedc!h’ Fecha | Meta Unlid;&‘:ie Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio limite
8.1.1. DISENO DEL
FORMATO DE 121020 | 191020 | 3 |FORMATODE| PORCENTAIEDE | oommewosie FORMATOFINALDE | COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y
EVALUACION DE e e EVALUACION | AVANCE DE DISERO [ o1sER0 ENLACES
CONTROL INTERNO
8.1.2. ENVIO DE
EVALUACION DE GRS T
CONTROL INTERNO A NUMERO DE CoNRBGO WIS | ACUSE CON SELLO DE
.10. .10, N M
SUPERVISIGN DE_|LOS TITULARES DE LAS 26.10.20 | 301020 8 :D th:g 19;5 OFICIOS RECIBIDOS RECEPCION ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
B1 1 CONTROLINTERNO| AREAS OPERATIVAS
DE LA DEPENDENCIA.
813,
IMP:,::E:E;:?: DEl FORMATOS | NUMERODE | couescomsw | COPIADELISTADODE SECRETARIA PARTICULAR, UNIDAD
ASONALQUE | 031120 | 13.1020 50 DE FORMATOS FORMATOS JURIDICA, UNIDAD DE DIFUSION, UNIDAD
H PE a EVALUACION |  REQUISITADOS oo REQUISITADOS ADMINISTRATIVA, (3) DIRECCIONES.
INTEGRA LA
DEPENDENCIA
EVALUACION DE | 311 RECEPCION DE FORMATOS NUMERO DE coumisco may | OFICIOS DE ENVIO DE LAS SECRETARIA PARTICULAR, UNIDAD
PRONENAS EVALUACIONES 17.11.20 | 20.11.20 | 50 DE FORMATOS AREAS OPERATIVAS ALA | JURIDICA, UNIDAD DE DiFUSION, UNIDAD
REQUISITADAS EVALUACION | REQUISITADOS [rrey UNIDAD ADMINISTRATIVA.|  ADMINISTRATIVA, {3) DIRECCIONES,
8.2
EVALUACION DE 8.1.2 ANAusis DE ANALISISDE | PORCENTAKEDE [ iy 1 DOCUMENTO DE ANALISIS| COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y
RESUATADOS RESULTADOS 231120 | 272120 | 1 |RESUSLTADOS| ANALISIS FINAL CE RCSIRTATIOS ENLACES
OBTENIDOS OBTENIDOS EFECTUADO nund
8.1.3. ENVIO DE
RESULTADOS Y DOCUMENTO| oo bE
INFORME SOBRE | OBSERVACIONES A DE ENTREGA coumesco w4 | ACUSES CON SELLO DE
.11, 12. DOCUMENT NLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
PROBLEMAS  |LOS TITULARES DE Las| 201120 | 041220 | 8 DE ENT::EGEMJC?SS = RECEPCION FHACE
AREAS OPERATIVAS RESULTRADOS
DE LA DEPENDENCIA. A




